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 ESTADO DO MARANHAO s_ Ol
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

Oficio/n® 030/2023 Imperatriz — MA, 22 de maio de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor

AMAURI ALBERTO PEREIRA DE SOUSA
Presidente

Nesta.

Senhor Presidente,

Venho pelo presente, na qualidade de Diretor Administrativo, solicitar de Vossa
Exceléncia a Autorizacdo para formalizagéo do 1° Termo de Repactuagédo do CONTRATO
N° 20220620.003/2022-01, que tem como objeto a Repactuagéo econdmico-financeiro do
contrato original, celebrado em 20 de junho de 2022, entre as partes acima qualificadas,
relativo a Prestacdo de Servigos Terceirizados, com cessdo de mao de obra capacitada e
qualificada, para a fungéo de ASG (Auxiliar de servigos gerais) e AP (Agente de portaria)

e Copeiro (a), visando satisfazer da demanda da Camara Municipal de Imperatriz — MA.

DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

Em razdo da variagdo dos elementos que compdem o custo da atividade
executada, a continuidade na execugéo do contrato se tornou por demais onerosa para a
empresa, de modo que, se faz necessario uma repactuacdo econdémico-financeiro. No
mais, o preco orgado n&o mais se compactua com o valor de mercado mediante
comprovagao de que os custos e insumos n3o sdo mais supridos, conforme requerimento

postulado pela empresa, de acordo com o item 17.7.2 do Edital.

Ficam revisados os valores unitérios dos itens conforme descrito abaixo:

PLANILHA COM VALORES ATUAIS

QUANT.
DESCRICAO DO VALIDADE | ooorissional | VALOR | VALOR | VALOR
ITEM UNIDADE | DA { TOTAL 1
POSTO ATINIES s UNITARIO | TOTAL | MicEe
REGISTRADOS

. » [ |

Rua Simplicio Moreira, n® 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09 /
Fone: (99) 3524-3359 //57
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PARA
FUTURAS R
CONTRATAGO N S
ES ’
ASG (AUXILIAR
DE SERVICOS
GERAIS):
Profissional
uniformizado e
com experiéncia
na execugdo do
servigo, que
limpa, arruma,
organiza, vistoria,
abastece e auxilia
na limpeza de
) . R$ R$
ambientes | Mera | 12 5 R$ 3.07150| 15.357,5 | 184.290,0
externos. 0 0
Profissionais com
todo o
Equipamento de
Protecéo
Individual  (EPI)
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a sexta
feira.
Agente de
Portaria, jornada
de 12 horas
DIURNAS de % R$ R$
segunda-feira a MggRaE 12 4 R$ 3.777.48| 15.100,9 | 181.319,0
domingo em 2 4
turno de 12x36,
totalizando 360
horas mensais.
Prestacao de
servigos de B
copeiragem
(COPEIRO), com
mido de obra
exclusiva.
Profissionais com .
todo 0 x R$ R
Equipamento de| Moo 0= 12 4 R$ 2.833,75| 11.335,0 | 136.020,0
Protecéo 0 0
Individual  (EPI)
necessario,
condizente a
atividade. Diaria

de 08 horas de
segunda a sexta
feira.

Rua Simplicio Moreira, n® 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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R$
501.629,0
4

PLANILHA PEDIDO DE REPACTUAGAO DE PREGOS

ITEM

DESCRIGAO DO
POSTO

UNIDADE

VALIDADE
DA _
ATA/MES

QUANT.
PROFISSIONAI
S
REGISTRADOS
PARA
FUTURAS
CONTRATAGO
ES

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR
TOTAL 12
MESES

ASG (AUXILIAR
DE SERVIGOS
GERAIS):
Profissional
uniformizado e
com experiéncia
na execugdo do
Servigo, que
limpa, arruma,
organiza, vistoria,
abastece e auxilia
na limpeza de
ambientes
internos
externos.
Profissionais com
todo 0]
Equipamento de
Protegéo
Individual
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a sexta
feira.

e

(EPI)

MAO DE
OBRA

12

R$ 3.609,35

R$
18.046,7
6

R$
216.561,1
2

Agente de
Portaria, jornada
de 12 horas
DIURNAS de
segunda-feira a
domingo em
turno de 12x36,

totalizando 360
horas mensais.

MAO DE
OBRA

12

R$ 4.613,82

R$
18.455,2
7

R$
221.463,2

]

Rua Simplicio Moreira, n® 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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Prestagao de
servigos de
copeiragem
(COPEIRO), com
méo de obra

exclusiva.
Profissionais com
todo 0 x R$ R$
4 |Equipamento de| MO DF 12 4 R$ 3.503,98| 14.015,9 | 168.190,8
Protecéo 0 0
Individual  (EPI)
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a sexta
feira.
R$
TOTAIS 606.215,1
6
VALOR TOTAL DO PEDIDO DE 10 4§§6 1
READEQUACAO ANUAL '2 !
VALOR TOTAL DO PEDIDO DE R$
READEQUAGAO MENSAL | 8.715,51
SEGUE ANEXO:

- Informagao orgamentaria;
- Minuta do 1° Termo de Aditivo;

- Requerimento de Concesséo de Repactuacéo Econdénimo-Financeiro.

Atenciosamente,

/21,&(« /QOQ_J_&/‘&‘@ 6((@4,{9 (o g ;—6@
PAULO ROBERTO OLIVEIRA TORQUATO
Chefe do Departamento Administrativo e
Atividades Complementares

Portaria 03/22

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA

Ref.: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 20220620.003/2022-01

A empresa ARCOS SERVICOS URBANOS EIRELI, nome fantasia ARCOS
SERVICOS URBANOS, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 07.477.752/0001-97, com sede a Rua
Castelo Branco, Qd. 248, Lt. 02, Sala 02, Bairro Nova Araguatins, CEP. 77950-000, Araguatins/TO,
Telefone: (63) 3474-2354, e-mail: arcosservicosurbanos@gmail.com, por intermédio de seu
proprietario o Sr. STEFANIO PEREIRA BORGES, Brasileiro, Casado, Empresario, portador da carteira
de identidade n° 436.544, 22 via, SSP-TO e do CPF n° 968.214.261-04, residente € Domiciliado a
Rua Projetada 01, n° 751, Bairro Residencial Cristal, CEP. 77950-000, Araguatins/TO, Telefone: (63)
99252-2260, e-mail: stefabiopb@gmail.com, abaixo assinado, vem respeitosamente, a presenga de
Vossa Exceléncia, apresentar, com fulcro no art. 65, II, "d" da Lei 8.666/1993:

REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE REPACTUACAO ECONOMICO-FINANCEIRO

Visando o REPACTUAGAO econdmico-financeiro para ambas as partes, referente
30 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 20220620.003/2022-01, PRESTAGCAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS, COM CESSAO DE MAO DE OBRA CAPACITADA E
QUALIFICADA, PARA A FUNGAO DE ASG (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) E AP
(AGENTE DE PORTARIA) E COPEIRO(A), VISANDO SATISFAZER DA DEMANDA DA
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA, em conformidade com o PREGAO ELETRONICO
N°® 003/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2022.

I - DOS FATOS
A Requerente celebrou com essa Administracdo Publica, o CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°© 080/2022.

Em raz3o da variacdo dos elementos que compdem o custo da atividade executada
pela contratada, a continuidade na execucdo do contrato tornou-se por demais onerosa para 2

Requerente, de modo que, se faz imperioso o protocolo do presente requerimento administrativo.

Deste modo, com base nas razbes de fato e direito a seguir expostas, bem como
CLAUSULA OITAVA — DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
DO CONTRATO, vem a Requerente postular a repactuagdo do contrato celebrado sob pena de
les3o ao principio da vedacdo ao enriquecimento ilicito da Administragao.

1I — DO MERITO

Ocorre, Tlustre Presidente que o objeto anteriormente descrito do supracitado
contrato, sofreu variagoes em seu valor, de tal modo que O prego orcado ndo mais se compactua
com o valor de mercado, uma vez que conforme se comprovara na sequéncia, o valor cotado a
época da licitagdo ndo supre mais os custos e insumos do contrato.
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de Dissidio/Convencio Coletiva ano 2023. (Anexo)

Com a finalidade de comprovar o desequilibrio econémico financeiro e demonstrar
a urgente necessidade da REPACT UACAO, a requerente anexou documentos (Planilha de Custos
e Formacio de Precos e Resumo por Efetivo) que comprovam a elevagdo dos custos do objeto
contratado.

A tutela ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos destina-
se a beneficiar a propria Administracdo. Se os particulares tivessem de arcar com as
consequéncias de todos os eventos danosos possiveis, teriam de formular propostas mais onerosas.
A Administracdo arcaria com 0S custos correspondentes a eventos meramente possiveis mesmo
quando ndo ocorressem o particular seria remunerado por seus efeitos meramente potenciais. ”
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagbes e contratos administrativos. (S3o Paulo:
2018).

Joel de Menezes Niebuhr corrobora o exposto, vejamos:

“A revisdo é o instrumento para manter o equilibrio econémico-
financeiro do contrato em face da variacio de custo decorrente, em linhas gerais, de
eventos imprevisiveis ou de consequéncias imprevisiveis. (...) A Administragdo ndo retine
forcas para compelir terceiros a operarem em prejuizo ou sem lucro. Entdo, deve-se proceder a
revis3o do contrato se as condicdes da época da proposta sdo alteradas, (...)." (In Licitagdo Publica
e Contrato Administrativo, 22 ed., pg. 895).

A propésito, a Lei N° 8.666/93 dispde sobre as possibilidades de REPACT UACAO
econdmico-financeiro, a fim de que ndo ocorra o enriguecimento ilicito por parte da Administragdo,
em detrimento da empresa licitada.

Precisamente em seu artigo 65, alinea "d", a Lei supra mencionada confere a
Requerente o direito a postular tal pedido, vejamos:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre o0s
encargos do contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa
remuneracdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem
fatos_imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordindria e extracontratual; (destacamos)

A ideia de equilibrio significa que em um contrato administrativo os encargos do
contratado devem equivaler ao que é pago pela Administracdo Publica. Por isso se fala na existéncia
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de uma equagdo: a eguacdo econdmico-financeira. A instrucdo normativa n® 5, de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, define repactuacéo como forma de

manutencio do equilibrio_econdmico-financeiro do contrato de deve ser utilizada para servicos

continuados com dedicacio exclusiva de mdo de obra, por meio da analise da variagao dos custos

contratuais, devendo estar prevista no ato convocatério com data vinculada a apresentacdo das

propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a Convencao

Coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

regramento:

Na INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, consta seu

Art. 54. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser
utilizada nas contratacdes de servigos continuados com regime de dedicacdo
exclusiva de m3o de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

§ 1° A repactuagdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagdo,
respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia
do contrato, é direito do contratado e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da
Constituicio da Repliblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

§ 29 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

§ 3° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto
forem os Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias
envolvidas na contratagao.

§4° A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da m3o de obra decorrente desses instrumentos.

Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado
a partir:

I - da data limite para apresentagao das propostas constante do ato convocatorio,
em relacdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico;
ou

I1 - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagdo da proposta quando a variagdo dos custos for
decorrente da m3o de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
Art. 56. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo 3 ultima repactuagao.
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Art. 57. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagao da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacio,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuagdo.

§ 10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado
o disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

§ 2° A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida
mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-
se:

I - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

11 - as particularidades do contrato em vigéncia;

III - a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orcamentaria do érgao ou entidade contratante.

§ 30 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

§ 40 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que
deverdo ser formalizadas por aditamento.

§ 5° O prazo referido no § 3° deste artigo ficara suspenso enquanto a contratada
n3o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante
para a comprovagao da variagao dos custos.

§ 6° O 6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela contratada.

§ 7° As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

Art. 58. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra
geral;

1I - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade e para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.
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Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

Art. 59. As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no art. 65 da Lei n©8.666, de 1993.

Art. 60. A empresa contratada para a execucao de remanescente de servio tem
direito a repactuacdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio
da contratagdo, conforme determina o inciso XI do art. 24 da Lei n°® 8.666, de
1993.

E completamente temerério manter a continuidade do contrato sem que a equagao

financeira prevaleca, dando espago a pregos irrisorios e insuficientes para manter as despesas
minimas da empresa contratada.

Conforme destacam os doutrinadores, o equilibrio econdmico-financeiro configura

direito subjetivo do contratado, assegurado pelo art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, veja-se:

"0 direito ao equilibrio econdmico-financeiro ndo pode ser tisnado sequer por
forca de lei, dado ser esta submissa, necessariamente, ao art. 37, XXI, da
Constituicio da Republica, sequndo o qual obras, servicos e compras serao
contratados com cldusulas gue estabelecam obrigacdes de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, ou seja, assiste ao contratado o
direito & manutencio da equacdo econdmico-financeira inicial. Extrai-se, pois,
que a intangibilidade das clausulas economico-financeiras ficara defendida
tanto contra as intercorréncias que o contratado sofra em virtude de alteragoes
unilaterais, quanto contra elevagdes de precos que tornem mais onerosas as
prestagdes a que esteja obrigado, como, ainda, contra o desgaste do poder
aquisitivo da moeda, temas que serdo examinados adiante. Frise-se: a
intangibilidade € da equagdo equilibrada, ndo da literalidade do preco; este
pode ser alterado, desde que mantida aquela. "(PEREIRA JUNIOR e DOTTI,
2009). (Destacamos)

O direito ao REPACTUAGAO encontra respaldo remansoso na Jurisprudéncia,

conforme ementa a seguir, da qual pedimos vénia para transcrever:

“APELACAO CIVEL. LICITAGAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO. ASFALTICA

EM VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE. AUMENTO NO PREGO
DO MATERIAL ASFALTICO. REAJUSTAMENTO DE PRECO. DESEQUILIBRIO

ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO CARACTERIZADO. E possivel a
revisdo das cldusulas econdomico-financeiras do contrato administrativo para a
manutencio do equilibrio contratual, nos termos do art. 58, Ie§29% dalein
©8.666/93, bem como de acordo com o disposto no art. 65, II, "d", do mesmo
diploma legal. A maxidesvalorizacdo do real, no periodo compreendido entre



NRCOS

SERVICOS URBANOS

~7
ol b

dezembro/98 e janeiro/99, ocasionando o aumento dos insumos utilizados na
execucdo do contrato, € fato imprevisivel e superveniente que autoriza a
revisdo do contrato para preservacdo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato. Precedentes do TJIRS. Apelacdo provida.” (Apelagdo Civel N°
70033178518, Vigésima Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica do RS
Relator: Carlos Eduardo Zietlow Duro, Julgado em 10/12/2009)

O Mestre Margcal Justen Filho manifesta-se da seguinte forma:

“0 equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo significa a
relagdo (de fato) existente entro o conjunto dos encargos impostos ao
particular e a remuneragdo correspondente.

(...) Todas as circunstancias atinentes a remuneragdo sdo relevantes tais como
prazos e forma de pagamento. Ndo se considera apenas o valor que o
contratante recebera, mas, também, as épocas previstas para sua liquidagdo.
E possivel (2 semelhanca de um balango contabil) figurar os encargos como
contrabalancados pela remuneragdo. Por isso se alude a “equilibrio”. Os
encargos equivalem a remuneragdo, na acepgdo de que se assegura gue
aquela pléiade de encargos corresponderd precisamente a remuneragao
prevista.” (JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. 172 edicdo revista, atualizada e ampliada. Revistas dos
Tribunais. 2016. Pag. 309)

Observa-se, portanto, que a equagao econdmico-financeira afigura-se como ajuste
bilateral firmado entre a Administracdo Publica e o particular, compreendendo o equilibrio entre a
prestacdo e contraprestagao contratual. E, justamente por compreender o equilibrio econdmico do
contrato, ndo é permitida qualquer intercorréncia tendente em alterar este equilibrio.

Diante do exposto, resta cristalina a possibilidade de utilizagdo deste recurso em
contratos administrativos que cumprem os requisitos legais como in casu.

III - CONCLUSAO

Trata-se de impeditivo para a requerente conseguir dar continuidade ao contrato
firmado com a Prefeitura, tendo em vista que o prego originalmente proposto esta defasado e
consequentemente, a contratada esta suportando prejuizos financeiros.

Deste modo, resta evidente a necessidade do REPACTUACAO Econdémico

Financeiro para a manutencao do contrato.

IV — DO REQUERIMENTO

Por todo o exposto, pugna, a ora requerente, pelo deferimento do presente
requerimento de concessdo de REPACT UAGAO econdmico-financeiro.
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Caso seja de interesse da Administragdo Publica, a requerente desde ja, coloca-se
a inteira disposicdo para designagdo de reunido administrativa para dirimir davidas e discutir a
repactuacao da maneira mais adequada entre as partes.

Termos em que,

Pede e espera Deferimento.

Araguatins/TO, 17 de maio de 2023.

STEFANIO PEREIRA  tiirsswecsisinm:
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC CERTIFICA

BO RG ES:968 2 1 42 6 1 MINAS v5, ou=41346277000158, ou=Presencial,

ou=Certificado PF A1, cn=STEFANIO PEREIRA
04 BORGES:96821426104
Dados: 2023.05.17 13:25:40 -03'00'

ARCOS SERVICOS URBANOS
STEFANIO PEREIRA BORGES
PROPRIETARIO
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SINDICATC DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAO - SINDVIGIAS/MA,

SQ;JS 'PA 74.186.008/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10. neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos profissionais Vigias,
Porteiros, Fiscais de Empresas Comerciais, Industrias, Hotéis, Motéis, Pousadas, Bares,
Restaurantes, lanchonetes, condominios, residenciais e entidades Sindicais e afins ,cujas
respectivas categorias econdomicas sejam legaimente representadas pelas Entidades convenenies
EXCETO nos Municipios de Bernardo do Mearim, Esperantinopolis, Igarapé Grande, Joselandia,
Lima Campos, Pedreiras, Pogdo de Pedras, Trizidela do Vale, Acailandia, Bom Jesus das Selvas,
Buriticupu e Itinga do Maranhdo, com abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhdao/MA, Alto Alegre do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do
Maranhdao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/lMA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Bariao de Grajai/MA, Barra do Corda/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito
Leite/MA, Bequimao/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de
Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapio/MA,
Cajari/MA, Campestre do Maranhao/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do
Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhao/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Codo/MA, Coeiho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceicdo do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinopolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA, Fernando Faicao/MA,
Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA,
Goncalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobdao/MA, Governador Eugénio
Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA,
Graca Aranha/MA, Grajati/MA, Guimaraes/MA, lcatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Imperatriz/MA, ltaipava
do Grajati/MA, itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao Lisboa/MA, Junco do
Maranhio/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago VerdelM{\,
Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Luis
Domingues/MA, Magalh3des de Almeida/MA, Maracacume/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matdes do Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do
Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Moncao/MA, Montes Altos/MA,
Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA,
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Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhio/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulo Ramos/MA /Pedro do
Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio ')XIIIMA,
Pirapemas/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Raposa/MA,
Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA.
Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do
Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhiao/MA, Santo Antonio dos Lopes/MA, Sao Benedito
do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sio Bernardo/MA, Sio Domingos do Azeitao/MA, Sdo Domingos do
Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, S3o Francisco do Brejao/MA, Sao Francisco do
Maranhao/MA, Sao Jodo Batista/MA, Sdo Jodo do Cari/MA, Sio Jodo do Paraiso/MA, Sao Jodo do
Soter/MA, Sao Jodo dos Patos/MA, Sdo José de Ribamar/MA, Sdo José dos Basilios/MA, S3o Luis
Gonzaga do Maranhao/MA, Sdo Luis/MA, S3o Mateus do Maranhdo/MA, Sao Pedro da Agua
Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao Raimundo do
Doca Bezerra/MA, Sdo Roberto/MA, Sdo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre
Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhdo/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA,
Sucupira do Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA,
Turiacu/MA, Turilandia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos
Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que partir de 1° de janeiro de 2023, os pisos salariais das categorias abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, que empregam VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS, AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS EM CONDOMINIO e TRABALHADORES ASSEMELHADOS, com reajuste salarial no
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por Cento).Em referéncia & fungdo de Agente Operacional de Servigos
diversos em condominios, em virtude da proibicdo legal quanto ao pagamento do salario inferior ao salario
minimo, o reajuste salarial nao acompanhou o percentual ajustado. Para categoria sindicalizada ou nao a saber:

IVigias RS$. 1.336,81
Porteiro

Agente de portaria
{Porteiro de hotel iR$. 1.362,03
{Porteiro de edificios industrial

Porteiro de locais diversos
Fiscal de piso {R$. 1.379,80

IFiscal de loja
Agente operacional de IR$. 1.321,53

Servigos diversos,em condominio.

— PAGAMENTO RETROATIVO

- Fica garantido aos empregados ¢ valor correspondente ao reajuste que deixou de ocorrer em face do a;'u’ste da
presente convengao ter acontecido somente em margo, relativo aos meses de posteriores a data base, a titulo de
verba indenizatéria e sera pago em até 3 parcelas.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS 2

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

— Os valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por interposta empresa, integrarac o
salario no pertiodo correspondente ac exercicio da fungao gratificada.

- Tambeém ficou definido que nao estéo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos
administrativos, de dire¢ao ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que nao possuam nenhuma
similitude com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial da convengao ou ainda, se
relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2022, ficando,
assim, as empresas livies e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as

limitacoes de cada uma das empresas, nao sendo obrigatoria, em absoluto, a aplicabilidade dos indices neste
instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociacao entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

- Os empregados que prestarem servicos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado, caso seja
convocado pela empresa, receberao pagamento com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), percentual esse
também valido para o adicional noturno, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

- As empresas ficam obrigadas a disponibilizar os contracheques via sistema eletrénico nos moldes previstos pela
Lei n® 13.467/2017 comprovante mensal de pagamento a seus empregados, nos quais devem constar.
especificamente, os valores do salario base, demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos desconios
efetuados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

— Se algum empregado substituir outro em fungao de melhor remuneragéo por periodo superior a 30 (trinta) dias,
estereceberd a mesma remuneragao do substituido, enquanto perdurar a substituicao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

— O caleulo da hora extra sera efetuado dividindo-se a remuneracgao por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescido do
adicional de 50% (cinglienta por cento) do valor da hora resultante.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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- O adicional noturno devera ser pago nos moldes da legislagcdo em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- Na hipotese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-a
sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de conservagéo, o percentual adicional devido, de acordo
com os ditames da legislagao vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO / ALIMENTAGCAO

- A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os empregados envolvidos nos trabalhos diurnos
& noturno a serem admitidos pelas empresas receberao tickets refeigdo/ alimentacdo, sendo que esse beneficio, em
nenhuma circunstancia, integrara o salario para qualquer efeito legal.

— O valor unitario do ticket refeicdo/ alimentacdo a ser fornecido é de R$ 21,00 (vinte e um reais), cujo limite
correspondente acs nimeros de dias trabalhados, sendo que as empresas que firmarem acordo de fornecimento de
alimentacao acs seus Empregados estao desobrigadas do fornecimento do ticket refeicdo/ alimentagao.

- Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeicdo em refeitorio proprio ou terceirizado, desde que tenha
autorizacdo de funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeicdo aos empregados do
respectivo contrato, devendo a empresa informar ao sindicato dos empregados os tomadores de service que
oferecem esse beneficio.

— Os beneficios referantes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigoes, em espécie, bem como
o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como remuneragao,
complementagéo ou para retribuir o trabalho, ter&o cardter indenizatorio e ressarcimento dos custos do empregado
no local, para a prestagao dos servicos, nao incidindo assim, recolhimento previdenciario nem encargos trabalhistas
(art. 214, |, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a integragao guando
o pagamento se refere a retribuicéo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

— Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto ¢, aqueles que ficam & disposigdo da empresa para cobertura de
eventuais faltas em qualquer posto de servigos, s&o assegurados o transporte, no itinerario compreendido entre a
sede da empresa e o local de servico para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE

— Na forma da legislacao vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a todos o8
empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o caso.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sera
indenizatoria, ficando proibide & empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como retribuicao do
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trabalho, nao integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o
art. 214, 1, e paragrafo 9°, V., alinea m do Decreto n® 3.048/99.

'l
o

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias do presente instrumento concederao, mensalmente, aos seus empregados, plano de satide
a partir dos novos contratos firmados ap6s a homologacdo da Convengao Coletiva de Trabalho o qual passou a
vigorar em 2020, bem como concederdc plano odontoldégico a partir dos novos contratos firmados apds a
homologacaoc da Convengdo Coletiva de Trabatho que vigorara em 2021.

t- (t)) (’:#séeio dos empregadores nao podera ultrapassar o limile de 4% (quatro por cento) do salario base do
ravainador.

- O beneficio aqui disposto ndo terd natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito,
sendo a adesao opcional para o trabalhador.

- O referido beneficio far-se-& contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convengao Coletiva de
Trabalho de 2021 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatérios pelas empresas. a fim
de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

- Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda ndo contemplado, perdera o
beneficio de imediato. O beneficio sé serd concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contratos que
estejam expressamente contidos tal beneficio.

- A rescisao do conirato de trabatho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de saude e na
consequente desobrigacao da empresa em manté-lo posteriormente.

- As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus empregados
que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de satde. No entanto, acaso autorizados por ssus
empregados. as empresas poderao descontar dos saldrios dos mesmos, os valores referidos aos planos preditos de
seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas prestadoras dos respectivos servigos mediante
folha em anexo.

- O beneficio tratado nesta clausula nao possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao, nem se
constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composi¢ao de verbas de cunho rescisorio.

- Para fins do beneficio dos planos de saude, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, ¢ a
consequente desobrigagao da empresa diante de ambos dar-se-a apos o 100° (centésimo) dia de afastamento, a
excecao dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia grave; hepatopatia
grave; estar em curso de pericdo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos em que os beneficios se
estenderado por 180 dias.

- Nas situagoes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual n&o mais podera ser objeto de desconto em folha de p‘agam'ento de sua
empregadora, seré realizado diretamente pelo primeiro junto a administradora do plano de satde vigente, acaso
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optem pela manutencao de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro-dia de afastamenio
empregado titular.

42
i

- O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na readmissao dele
nos planos de satde.

- Sempre que soljcitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverao fornecer a relacao atualizada de seus
empregados inscritos em referido plano de satde.

- Even;uais a!teragées de prego e condigbes junto a operadora de plano de saude, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente serdo concretizadas com a anuéncia do
Sindicato Obreiro, que atuara na condigao de interveniente.

- O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e nao se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

- As empresas deverdo compor em suas planilhas de prego, os custos com o plano de saude e plano odontoldgico, a
serem repassados para os tomadores de servigos, com base na responsabilidade subsidiaria, onde a empresa
tomadora do servico responde subsidiariamente pelas obrigagtes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados.
referente ao periodo da prestacdo dos servicos em suas dependéncias, fixando também a responsabilidade
secundaria, medida ja adota pela jurisprudéncia do TST 10, §7°, com base na lei 6.019/1974.

- E de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabatho for realizado em suas dependéncias ou em locais por ela designado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

- As empresas conceder&o auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenca o trabalhador abrangido por
esta Convenc3o. a (o) viiva {0) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de cinco (cinco) meses de
empresa. podendo esse valor ser em bens, a critério do (a) beneficiario (a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

- As empresas farao em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apolice sera no valor
correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguradora aos respectivos
beneficiarios. nas situagdes de morte natural e acidental ou ainda em situagdes de invalidez permanente.

_ Sera descontado o valor simbélico de 1% do premio do seguro da remuneragao do trabalhador, referente ac
seguro de vida em grupo, esse desconto nao podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais} por

funcionario.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA
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A$ empresas §ignatérias do presente instrumento concederao aos seus empregados cesta-basica a{é‘(d‘ decimo
quinto dia do més subseglenie, no valor minimo de R$: 111,00 (cem e onze reais).

§ anexro -0 enjp‘regado que tiver faltas no periodo de apuracao tera o direito ao beneficio proporcionalmente,
cansxdgragdo a m’eldsa_de 30 dias frabathados para pagamento integral, ficando assegurado o referido beneficio para
as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto
no valor da cesta basica.

§ Segundo — O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao,

nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigdo de verbas de cunho
rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

- Em havendo demissao sem justa causa, as empresas fornecerao aos empregados, carta de recomendacac, na
qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

As homologacoes das rescisdes de contratos individuais de trabalho, superiores a um (1) ano. serao feitas peranie
esta entidade sindical. em sua sede administrativa, sub-sedes ou representagdes regionais regularmente instaladas,
devendo as empresas apresentar, por ocasido da homologagao, a documentagao exigida em lei.

- Caso haja oposigao expressa por parte do empregado, a homologagao da Rescisao de seu Contrato de Trabalho
podera ser realizada diretamente com a empresa.

- As homologactes deverac ocorrer no prazo n&o superior a 10 (dez) dias, contado da data da notificagao da
demissao, nos horarios das 8: as 12: das 14: as 17: horas

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apds a cessagado do beneficio previdenciario, sera
garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

ESTARILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA

- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aq_uisia;éo de
aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente poderéa ser rescindido por mutuo acordo entre empregado €
empregador ou por pedido de demissao, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em que

for verificada a ocorréncia de falta grave.
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- Para adquirir 0 beneficio acima referido, o empregado devera obrigatoriamente comunicar; por‘*ééezztic‘ d0 seu

respectivo empregador, quando estiver faltando 24 (vinte e quatro) meses para o tempo de aquisicao, gpresentando
para tanto documento oficial emitido pelo INSS, atestando o tempo, seja integral ou proporcional.v= =

- Se o0 empregado for dispensado, quer por aviso previo trabalhado, quer por aviso prévio indenizado, tera ¢ prazo
de 05 (cinco} dias uteis, contados da data da ciéncia do aviso, para comunicar, por escrito, ao seu respectivo
empregador que faz jus ao direito a estabilidade, apresentando para tanto documento oficial emitido pelo INSS, sob
pena de nao poder suscitar a nulidade do aviso prévio e consequentemente a perda da garantia prevista no caput da
clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTRAJORNADA

— Fica convencionado que na impossibilidade do empregador conceder, integralmente, ao trabalhador, o horario do
intervalo intrajornada, ficara obrigado a indenizar 30 (trinta) minutos do intervalo intrajornada com o acréscimo de
50% (cinquenta) scbre o valor da hora normal acrescido dos seus consectdrios legais nos moldes previstos na Lei
13.467/2017, sendo ¢ mesmo de carater indenizatério.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

— Para os trabalhadores abrangidos por esta convencéo, sao validos somente a jornada do diarista de 44 horas e os
regimes de jornadas padrao de revezamento de 12x36, estabelecidos nesta convengao conforme a tegislacao,
sendo que quaisquer outros tipos de jornada de trabalho somente serao validos mediante acordo coletive ou
convencgao coletiva.

- O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto em que
o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

~ Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartao de ponto.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

— Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarao seus
empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagao de provas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS
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- As empresas aceilarao os atestados medicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, ou pelo sistema-tinico de
saude SUS bem como os emitidos pelos servicos médicos/odontoldgicos do Sindicato e seus-conveniados, em
papel timbrado da instituicao com CID e identificagao do médico.

PRIMEIROS SOCORROS

‘f\

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

— As empresas manterao estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros. nos

veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o esiojo na
responsabilidade do encarregado do servico. Quanto aos Condominios, esta obrigagcdo se da para posios de
servicos a partir de 03 (irés) funcionarios.

) RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

- Até o limite de 08 (oito} empregados no total e o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80 (oitenta)
trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividade
sindical, sem prejuizo da sua remuneracdo mensal e obrigacdes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORTALECIMENTO SINDICAL

- Fica Convencionado, nos exatos termos do artigo 545 e seu paragrafo tnico da CLT, aprovada e autorizada em
Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 21 de outubro de 2022, que os empregadores descontarao
mensalmente de todos os empregados associados e sindicalizados beneficiados por esta Convengao Coletiva de
Trabalho o valor correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio base da categoria e efetuar@o o recolhimento ao
sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido desconto. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o trabalhador
venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a
responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdicao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho em caso
de autuacbes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacéo de oposigdo diretamente ao sindicato
ao desconto. ate o 15° (décimo quinto) dia apds o primeiro desconto. O trabalhador devera apresentar no
SINDICATO requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposicdo ao desconto uma unica vez. Para os
empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra localidade (transferidos)
durante o periodo de Oposicao. sera permitida a manifestacio de oposicao. apds 15 (quinze) dias Uteis do més
seguinte ao retorno das férias ou da condigao de transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional
da categoria;

f) O Sindicato dos trabalhadores deverd enviar as empresas a relacao nominal dos funcionarios que opuserem
ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicao.

Paragrafo_Primeiro - Considerando que, as informagbes prestadas efetivagdo das cldusulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho é de atribuigio e responsabilidade de natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipdtese de
acdes ou procedimentos administrativos ou judiciais instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas
abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas

informagdes prestadas e danos, assumindo integraimente o polo passivo de quaisquer demandas ou agodes se
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fa;endo excluidas as empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao
Ministério Publico do Trabatho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art,
545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

- Conforme a Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 21 de outubro de 2022 na Sede do SINDICATO DOS
VIGIAS, PORTEIROS. FISCAIS similares DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS. MOTEIS,
POUSADAS. BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES
SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO MARANHAQ, 4 Rua do Alecrim, n® 546 — Centro, as empresas procederac ao
desconto dos empregados sindicalizados ou nao que tenham autorizado prévia e expressamente o seu desconto de
forma individual junto & sua respectiva empresa nos moldes previstos na Lei 13.467/2017, para fazer frente as
despesas da campanha salarial do ano de 2023 valores correspondente a um dia de trabalho, de uma e unica vez
tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2023/2023, feito a partir desta
Convencao, desde que haja ganho real nos salarios da categoria quando da homologagao desta CCT, e efetuarac o
recolhimento. junto & tesouraria do SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE
EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS. BARES., RESTAURANTES.
LANCHONETES. CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO
MARANHAO. até o 10° dia do més do referido desconto,

- Excluem-se deste pagamento os empregados gue contribuem para categorias diferenciadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 28 e 29 acima, e nao havendo o recolhimento das contribuictes
descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% {um
por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO NEGOCIAL PATRONAL

- Conforme Assembleia Geral Ordinéria, realizada no dia 12 de dezembro de 2022, na Sede do SEAC-MA. na
Avenida dos Holandeses. sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do
Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas com as
negociacbes da campanha salarial 2023/2023 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compoem a
categoria patronal no Estado do Maranhao dever&o recolher a tesouraria deste sindicato o valor equivalente a um
salario minimo. o que devera ser feito até o dia 30 de junho de 2023.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESOLUCAO DE CONFLITOS PARA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

— Todas as controvérsias originadas com a presente Convencao Coletiva de Trabalho serao subm(_aﬁdas a med}agéo,
nos termos do que dispde o regulamento de Mediac&o de Arbitragem do Tribunal Arbitral e Mediacéo e Justiga do

Estado do Maranhéao.
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- Nao sendo o conflito resolvido por mediagdo, nos casos em que o trabalhador faga a opQéo ou -aceite
expregsamenta a arbitragem como forma definitiva de resolugao de conflitos, fica eleita o TIAEM-MA de Mediactes
e Arbltragem Empresarial do Maranhao, para administrar, nos termos do que dispde o seu regufamento, a
Arbitragem. A sede do procedimento esta localizada na Rua do Alecrim, n° 5486, sala 01, anexo 04, Centro, Sao
Luis/MA. :

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

As atividades profissionais, envolvida na presente Convencao coletiva de trabalho sao as seguintes:

a — VIGIA - profissional que exerce a vigilancia nas dependéncias comuns dos condominios e empresas de um
modo geral. dando boa ordem e respeilo enire os visifantes e controla a entrada e saida, dando informacoes
previamente para contatos de terceiros.

b -PORTEIROS - profissional de bom nivel e facil comunicacdo, que presta servigos em portarias dando
informacdes. conduzindo visitantes identificando-os previamente, para contatos com terceiros.

¢ - FISCAL - profissional que supervisiona, coordena e fiscaliza todas as atividades e tarefas executadas pelas
empresas.

d - AGENTE OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS EM  CONDOMINIO - profissional que exerce a fungao
de jardinagem, recothimento de residuos comum e limpeza de escadas e elevadores ¢ etc.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

— Fica Assegurado que no dia 09 de junho de cada ano seréd comemorado o dia do Vigia e do Porteiro, de acordo
com a Lei n® 015/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

— Sera permitida a fixagao de editais, avisos e noticias sindical, em quadro ou local proprio e de facil acesso. nas
dependéncias das empresas, vedada & divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salérios de seus empregados, salvo os especificados por Lei, por
Convencao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo empregado a
bens da empresa. de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto perdurar o contrato de trabaiho,
até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragao do empregado.

_ O SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS.
INDUSTRIAS. HOTEIS. MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS,
RESIDENCIAS DO ESTADO DO MARANHAO manterd com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias,
Laboratério, Plano Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serao
de responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado pgtqs
membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente quando do salario
do més sem acréscimo ou taxas.
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- A cpncesséq efo beneficio do item 20.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base, entendendo-se o
mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatorio das empresas
conveniadas.

- Qs ajustgs e condigbes acima estipuladas far-se-0 cumpridas, por todas as empresas do sistema, imediatamente
apos a assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEVERES DO EMPREGADOR ' 22

- Sao deveres e obrigactes do empregador:
a) Fornecer gratuitamente acs empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as mudancas de
locais de trabalho. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEVERES DOS EMPREGADOS

- 830 deveres e obrigacoes dos empregados, além dos previstos na legislacdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado:;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, conforme o termo da lei
em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENCAQ

- O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencdo, o infrator pagaréd muita equivalente a 5
(cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em caso de reincidéncia esse

valor sera cobrado em dobro.

- Para a aplicabilidade do caput, fica convencionado que a parte interessada na cobranga da referida penalidade
pecuniaria, devera obrigatoriamente notificar a outra, tida como infratora, por escrito, indicando especificamenie a
clausula convencional descumprida, sob pena de inépcia.

- Fica, desde logo. assinado o prazo de 10 {(dez) dias Uteis. contados do recebimento da} notificacdo. para a parte
tida como infratora sanar o fato gerador da penalidade. Dentro do prazo, deve a parte notificada, comunicar a parte
notificante, o saneamento do fato gerador da penalidade ou apresentar justificativa sobre a negativa da existéncia da

infracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIA
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- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serao dirimidas de comum acordo entre as partes convenentes,
mediante manifestagao da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho quandoe provocadas.

)
2
2

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENOVACAO

- Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacgao, a presente Convencdo fica automaticamente prorrogada
por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

Séo Luis (MA), 01 de janeiro de 2023.

JOSE DOS SANTOS BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAO - SINDVIGIAS/MA

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE NEGOCIACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.
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SERVICOS URBANOS

PLANILHA COM VALORES ATUAIS

ASG {AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS): Profissional uniformizado e com
experiéncia na execugdo do semvico, que impa_ arruma. organiza, vistoria,
abastece e auxilia na Impeza de ambientes internos & extermos. Profissionais
com todo o Equipamento de Protecéo individual (EP1) necessério, condizente
a atvidade. Diaria de 08 horas de segunda a sexta ferra

MAQ DE OBRA

VALIDADE DA
ATA/MES

QUANT. PROFISSIONAIS
FALO% VALOR TOTAL

REGISTRADOS PARA r;mms UNITARIO

CONTRATACOE!

12 5 R$ 3.071,50| R$ 15.357,50

VALOR TOTAL 12
MESES

R$  184.200,00

Agente de Portaria, jornada de 12 horas DIURNAS de segunda-feira a
domingo em turno de 12x36, totalizando 360 horas mensais

MAO DE OBRA

12 4 R$ 377958 | R$ 15.11832

R$ 181.419,84

Prestacdo de servios de copeiragem (COPEIRO), com mao de obra
exclusiva. Profissionas com todo o Equipamento de Protecéo individual (EP1)
necessario, condizente a atividade. Diaria de 08 horas de segunda a sexta
feira.

MAO DE OBRA

2.835,52 | R$ 11.342,08

R$ 136.104,%

PLANILHA PEDIDO DE READEQUACAO DE PRECOS

DESCRICAO DO POSTO

UNIDADE

VALIDADE DA
ATA/MES

QUANT. PROFISSIONAIS VALOR
. REGISTRADOS PARAFUTURAS  rriong

A VALOR TOTAL
CONTRATACOES :

VALOR TOTAL 12
MESES

ASG {AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS): Profissional uniformizado € com
expenéncia na execico do servico, que fimpa, arruma. organiza, vistoria,
abastece e auxiiia na Impeza de ambientes internos e extemos. Profissionas
com todo ¢ Equipamento de Protecao Individual (EP!) necessario, condizente
a atividade Diaria de08 horas de segunda a sexta feira

MAO DE OBRA

12 5 R$ 3.609,35| R$ 18.046,76

RS 216.561,12

Agente de Portaria, jornada de 12 horas DIURNAS de segunda-feira a
domingo em turno de 12x36, totalizando 380 horas mensais

MAO DE OBRA

12 4 R$ 461382| R$  18.45527

RS 221.463,24

Prestagac de servicos de copeiragem (COPEIRQO). com mac de obra
exclusiva Profissionais com todo o Equipamento de Protecio individual (EPI)
necessario, condizente a atividade Diaria de 08 horas de segunda a sexia
feira.

MAQ DE OBRA

14.015,90

RS 168.190,80

VALOR TOTAL DO PEDIDO DE READEQUAGAO ANUAL

VALOR TOTAL DO PEDIDO DE READEQUACAO MENSAL




SERVICOS URBANOS

Razao Sodal: Arcos Servicos Urbanos EIRELE

Endereco: Rua 08, n° 847-B, Baiirg Nova Araguating

CEP, 77950-000

Cidade: Araguatins

Bairro: Nova Aragauting

CNPJ. 07.477.752/0001-97

Estado: Tocanting

Dados Bancarios: Ag. 219/5-0 - CC. 15.468-1 - Banco do Brasit

AD DMPO D ¥ 1S10S5 DRM O DE PH
DISCRIMINACAD DO SERVICOS - DADOS REFERENTE A CONTRATACAD

(3% UN]

*

2. - DATA DA APRESENTACAD DA PROPOSTA 18!{)4‘;’2023
B - Ano Acords, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo . 2023

¢~ TIPO DE SERVIGO Mao-de-Obra
D - UNIDADE DE MEDIDA Mées

E T GUANTIDAOE (TOTAL) A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA) 5
NG DE MEGES DE EXECUCAO CONTRATUAL 17

MAO-DE-OBRA
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 - DATA BASE DA CATEGORIA:

01 de Janeiro

EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADC DO MA, CNPJ 0. 06.991.483/0001-10

2 - SINDICATO VINCULADO: CONVENCAO:
SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARAMHAQ - SINDVIGIAS/MA, CNPJ n. 74.186.008/0001-20 E SIND DAS

MADOD062/2023

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
POSTO: ASG (AUXILIAR DE SERVICOS GERALS

icvial Vigente

1 [Salario minimo of
2 Ca [

= Al OR
A - Saiario 104,00% 1.321,53
B~ Adiciona Intrajornada oU%e sobre a nt + pericuiosidade 0,00% 0,00
T - Adicional de Insalubricade 0,00% 0,00
B~ Adiciona de Periculosidade 1,00% 0,00
E - Agicional NOtuimo 0,00% 0,00
F - Horas Extias ,00% 9,00
G- DSR 0,00% 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.321,53
1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
A - Transporte 198,00
B~ Descono 1egal sobre bansporte (maximo 6% do salar i0-Dase) -79,29
- Auxilio Alimentacdo 462,00
D -~ Deducao auxiio alimentacao 52,40
E - Uniformes 96,99
F - Despesis com Exames 50,00
G - Sequiode Vida 3,99
H - Treinamento/Capacitacac 3,00
1 - Auxlio Funera! 4,50
7 - Cesta Basica 111,00
1~ Materiais] Equipamentos de Limpeza
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA | 760,79

Til - QUADRO COM DETAEHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPG A
01 - INSS 254,31
02 & 19,82
03 13,22
[ 2,64
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SERVICOS URBANOS

Razao Sodial: Arcos Servicos Urbanos EIRELE

Fndereco: Rua 08, n° 847-B, Baing Nova Araguatins

CEP, 77950-000

Cidade: Araguating

Bairro: Nova Aragautins

CNPJ. 0/7.417.792/0001-97

Estado: Tocantins

Dados Bancarios: Ag. 3975-6 - CC, 15.468-1 - Banco do Brasit

P12 3; DMPO 0 1 ISTOS DR RO DE PR (% VA R10
DISLRIMINACAO DO SERVICQOS - DADOS REFERENTE A CONTRATACAD

A - DATA DA APRESENTALAC DA PROPOSTA 1§ /04[:2023
B - Ano Acorde, Convercio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

C - TIPO DE SERVICO Mao-de-0Ubra
D UN:DADE DE MEDIDA e

E - QUANTIDADE (TOTAL} A CONTRATAR (EM FUNCAQ DA UNIDADE DE MEDIDA) 5
NG DE MESEG DE EXECUCAO CONTRATUAL 17

MAO-DE-OBRA
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

18~ Férias Indenizadas 2,7/8% 36,71
10 - Deposio Rescisan sem justa causa 3,200% 42,29
30~ Tndeniacao Adicicnal 0,167% 2,21
TOTAL - GRUPC € 8,506% 112,41
GRUPO D - REINCIDENCIAS
37 - Incidencia dos encargos 4o grupo A sobre ¢ griipo B 7,27 7% 06,1/
55 Reincidancia de Grupo A Sobre Avisa Prévio Trabalhado e FGTS Sobre Aviso

; 0,230% 3,04
Indenizado
TOTAL - GRUPC D 7,507% 99,71
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS !RQ 72,141% 953,37
VALOR DA MAC DE OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS) 3.635,69

Pemais SA0
1V - DEMAIS COMPONENTES % VALOR
Despesas Idministrativas/Operacionais 2,00% 60,71
Lucro 2,00% 61,93
TOTAL DI DEMAIS COMPONENTES 4,00% 122,64
MODULO TRIBUTOS
TRIBUTOS Yo VALOR
A - TRIBUTOS FEDERAIS
A.l - DAS 8,50% 268,46
B - TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS
TGG0N ou IS5 5,00% 182,56
TOTAL D0S TRIBUTOS 13,50% 451,02
exo D - Ouadros de Resisno
. e ' M3 ‘ ¥, 7 . ' A 2 A 134 A ' ’ A MA ‘ ’ ‘ 1 ;'. E2
1 - Mao de Obra cvinculada a execucdo contratual {valor por emprega o VALOR
A - Remiuneracac 1321,53
& - Encargos Sociais 953,37
C - Insumos de mao de obra 5555
D - SUBTOTAL 3035,69
E - Resene 1eqnica 300
TOTAL DA MAO DE OBRA 3035,69
OUADRO - RESUMO DD VALOR MENSAL DO SERVICO
alor Mensal Tolal Red G0 de obvra vinoadd EROONCA0 COMYaiin

UNIDADE/ELEMENTOS VALOR
A - Mao de Cbra 3035,6¢
i e NIRRT i A G A T TSR R R (S S IR Y i

PA

NS



P ARCOS

SERVICOS URBANOCS

Razao Social: Arcos Servicos Urbanos EIRELT

Endereco: Rua 03, n° 847-B, Bairro Nova Aragualins CEP. 77950-000
Cidade: Aragietins Bairro: Nova Aragautins
CNPJ. 07.477.752/0001-97 Fstado: Tocantins
Dados Bancaros: Ag. 3975-6 - CC. 15.468-1 - Banco do Brasi
p DE COMPO 0 DI ISTOS ORMACAO DE PRECO RIO
DISCRIMINACAD DO GERVICOS - DADOS REFERENTE A CONTRATACAD
A~ DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/04/2023
B - Ano Acorde, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
€ - TIPO DE SERVICO Mao-de-Obra
D - UNIDADE DE MEDIDA Mes
£ QUANTIDADE (TOTAL) A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA) 4
T~ NO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MAO-DE-OBRA
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 - DATA BASE DA CATEGORIA: 01 de Janeiro
7 - SINDICATO VINCULADO: CONVENCAO: MAD00062/2023
SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAQC - SINDVIGIAS/MA, CNPJ . 74.186.008/000£-20 E SIND DAS EMP
DE ASEIO E CONSERVACAC DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 6.991.483/0001-10
POSTO: AGENTE DE PORTARIA DIURNC
i ISaldrio minimo oficvial Vigente
2 Tateqoria profissional (vinculada a execucao Contratual 1.362,03
O i DEeS HOTeS 1HLd 0 3 enipegaco
- %4
A - Salzrio 100,00% 1.362,03
B Adicional Iajornada 90% sobre a hr + periculosidade 0,00% 0,00
C - Adicional Ge Insafubridade 0,00% 0,00
D~ Edicional de Periculosidade 0,00% 0,00
E - Adicional Noturno 0,00% 0,00
F - Horas Exfras 0,00% 0,00
G- DR —0,00% 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.362,03
1 - INSUMOS DE MAG DE OBRA
A - Transporte 198,00
B~ Desconto legal scbre transpotte {maxinio 6% do salar j0-Dase ) -81,72
¢ Auxiio Almentacao 462,00
D~ DecuUCa0 auxiio alineriacao 57,40
E - Uniformes 203,49
F - Despesas (om Exames 58,00
G - 5equio e Vida 70,00
H - ireinamento/Capacitacao 100,00
1- Auxiic Fureral 113,50
J - Cesta Basca 111,00
1~ Materiais; Equipamentos de Limpeza
TOTAL DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA 1133,87
GRUPO A
02 Y
03 AL




NRCOS

SERVICOS URBANCGS

Razao Sodial: hrcos Services Urbanos EIRELL

Endereco; Ruali, no 847-B, Bairro Nova Araguating

CEP. 77950-000

1S

Bairre: Nova Aracautins

CNPJ. 07.477.152/0001.G7

Estado: 1ocanting

468-1 - Banco do Brasil

o

Dados Bancarios: Ag. 3975-0 - CC. ¢

P 1A D DMPO 0D AS105 R CAOD DE PR (3G UNJ
DI5CRIMINACAD DO GERVICOS - DADOS REFERENTE A CONTRATACAD

¥

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 1870472023
B - Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
CFiPO DE SERVICO Mo de-Obra
D UNIDADE DE MEDIDA e

E- QUANTIDN)E (TOTAL} A CONTRATAR {EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA) 4

T~ N© DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MAO-DE-OBRA
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

18~ Férias Indenizadas 2,7 78% 37,83
10 - Deposito Rescisao sem justa causa 3,200% 43,58
30~ Thdenizacao Adicional 0,167% 237
TOTAL - GRUPO C 8,5069% 115,86
GRUPO D - REINCIDENCIAS
5T - Thcidencia 40s encargos 0o grupo A sobre o grupo B 7,684% 104,60
55 Reincidencia de Grupo A Sobre Aviso Previo Tratalhado e FGTS Sobre Aviso

. 0,245% 3,30
Indenizado /
TOTAL - GRUPO D 7,927% 107,06

TENCARGOS SOCIAILS (RS) 74,561% 1.015,54
R DA MAO DE OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS) 3.511,44
Demais lmcw
1V - DEMAISCOMPONENTES % VALOR
Despesas Administrativas/Cperacionais 5,00% 175,57
Tucro 5,50% 350,27
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES 14,50% 525,84
MODULO TRIBUTOS
TRIBUTOS % VALOR
A - TRIBUT0S FEDERAIS
A1 - DAS 8,50% 343,17
B- TRIBU10S ES1ADUAIS/MUNICIPALS
TG50N ou 1SS 5,00% 233,37
TOTAL DOSTRIBUTOS 13,50% 576,54
exo T - D - Duadros de Res 0
GUADRO - RESUMO DA REMI RACAO DA () DE OBR
1 - Mao de Obra cvinculada a execucdo contratual (valor por empregado VALOR
A - Remuneragao 1362,03
B - EncargosSociais 1015,54
C - Insumos je mao de obra 1133,87
D - SUBTOTAL 3511,44
E - Reserva lecnica 0,00
TOTAL DA MAO DE OBRA 3511,44
OUADRO - RESUMO DD VAL OR MENSAL DO SERVICU
i1iE 1548 ofal Ref. Mao de obia VIRCIIGa a €XeL (30 COMTratug

UNIDADE/HLEMENTOS VALOR
A-Ma thiz 331144




P A\RCOS

SERVICOS URBANOS
Razao Social: Arcos Servicos Urbaros EIRELT

Endereco: Ruz 08, n° 847-B, Bairrg Nova Araguating

CEP, 77950-000

Cidade: Araguatins

Bairro: Nova Aragauting

CNPJ, 07.477.752/0001-97

Estado: “ocanting

Dados Bancarios: Ag. 3975-6¢ - CC. 15.468-1 - Banco do Brasit

PLA AD DMPO 0O DE CAUISTOS DR CAG PH (S UN 2
DISCRIMINACAO DO SERVICOS - DADOS REFERENTE A CONTRATACAD

%

A~ DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

18/0473023

B - Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

C - TIPO DE SERVICO Mac-de-Cbra
D - UNIDADE DE MEDIDA Mes

£ T QUANTIDADE (TOTAL) A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA) 3
F-N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

: MAQ-DE-OBRA
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 - DATA BASE DA CATEGORIA:

01 de Janeiro

2 - SINDICATO VINCULADO: CONVENCAO:

£ ASEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DO MA, CNPJ . 06.991.483/0001-10

MAG00062/2023

SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAG - SINDVIGIAS/MA, CNPJ n. 74.186.008/0001-20 E SIND DAS EMP

[Salaric minimo oficial Vigente

D
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
POSTO: COPEIRO
i

Cateqoria profissional {vinculad

|
] A 3 execucao Contratual 1.321,53
Informacoes valores nitarios por empregado
VAL

A - Salario 100,00% 1.321,53
B~ Adicional Inrajornada o0% sobre a iy + periculosidade {,00% 0,00
T - Adicional de Insaiubridade 0,00% 1,00
D~ Adicional de Periculosidade 1,00% 0,00
E - Adicional Noturno J,00% 0,00
F - Horas Extias 0,00% 0,00
G - DSR ~0,00% 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.321,53
Tf - INSUMOS DE MAC DE OBRA
A - Transporie 198,0C
B~ Descontolegal sabre bansporte (maximo 6% do Salario-base ) -/9,28
C - Auxfio Almentacas 462,00
D - Deducaoauxiio alimentacdo 92,40
E - Unitormes 96,99
F - Despesas com Exames 50,00
G - Geqwo e Vida 9,99
H - Trenamento/ Capacitacao 0,00
1 - Auxio Funeral 4,50
7 - Lesta Basica 111,00
1~ Materiais/ Equipamentos de Limpeza
TOTAL DOS INGUMOS DE MAO DE OBRA | 760,79

11T - QUADRO COM DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS

01 - INSS

- INCR




P A\RCOS

SERVICOS URBANOS

Razao Social: Arcos Servicos Urbarios EIRELL

Endereco: Ruz 08, n° 847-B, Bairro Nova Aracuating

CEP,

77950-000

Cidade: Araguating

Bairro: Nova Aragauting

CNPJ. 07.477.152/0001-97

Fstado: “ocanting

Dados Bancarios: Ag. 3975-6 - CC. 15:468-1 - Banco do Brasil

P A DA DMPOS O DE (AIST0S OR A0 DE PH (S UMNTTARIOS
DIGLRIMINACAD DO SERVICOS - DADOS REFERENTE A CONTRATACAD

A~ DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 18/04,:' 2023
B - Ano Acorde, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

€~ FIPO DE SERVICO Rigoedetbra
D - UNIDADE DE MEDIDA 7P

E- QUANTIDADE (TOTAL} A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA} 4

- NO° DE MESES DE EXECUCAQ CONTRATUAL 1)

MAOQ-DE-OBRA
MODULO DE MAG-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(]

18~ Ferias Indenizadas 2,778% 36,71
10 - Deposito Rescisao sem justa causa 3,200% 42,29
55~ Tndenizacao Adicional §.16/% pil
TOTAL - GRUPO C 8,506% 112,41
CRUPO D - REINCIDENCIAS
51 - Incidencia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 1,277% 96,17
55 - Reincidencia de Grupo A Sobre Aviso Brévio Trabahado e FGTS Sobre Aviso

. 0,230% 3,04
Indenizado
TOTAL - GRUPO D 7,507% 69,21
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 72,141% 953,37
VALOR DA MAO DE OBRA REMUNERACAC + ENCARGOS SOCIAIS 3.035,69

1V - DEMAIS COMPONENTES [y

VALOR

Anexo U1 - D - Quadros de
QUADRO - RESUMO DA REMUNERACAO
1 - Mao de Obra cvinculada a execugao contratual (valor por empregado

SIS
DA MAO DE OBRA

Despesas Administrativas/Operacionais 0,50% 15,18

Lucto 0,50% 15,25

FOTAL DE DEMAIS COMPONENTES 1,00% 30,43
MODULO TRIBUTCS

TRIBUTOS Y% VALOR

A - TRIBUT0S FEDERAIS

A1 - DAS 8,50% 260,62

B - TRIBU1T0S EGTADUAIS/MUNICIPAIS

T6SON ou IS5 5,00% 177,23

TO1AL DOS TRIBUTOS 13,50% 437,85

VALOR

A - Remuneracao 1321,53 .
B - Encargos 5ociais 953,37 \Q
C - insumos de mao de sbra 760,70 | N
D - SUBIOTAL 3635,69

E - Reserva eqnica (3% 7,00

TOTAL DA MAO DE OBRA
QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

DE/ELEMENTOS

vmmrmvw,modemmawomm

3035,69

~ Ae |

UNIDA!
A -} {a

A




[ YBRLUK tMC AL

J.JU 3,90

[VALOR 12 MESES

168.190,81

Ze



Ao Exo. Sr.

HEYDER JOHHN DE MENDONCA AYRES

P00ER LepisLATNS

. ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

Contador desta Casa Legislativa

Senhor Contador,

Solicito de V. Senhoria, informacdes sobre a existéncia de disponibilidade
orcamentaria para custeio da despesa referente a formalizacdo do formalizagdo do 1°
Termo de Repactuagdo do CONTRATO N° 20220620.003/2022-01, que tem como objeto
a Repactuagéo econémico-financeiro do contrato original, celebrado em 20 de junho de
2022 entre as partes acima qualificadas, relativo a Prestacéo de Servigos Terceirizados,
com cessdo de mao de obra capacitada e qualificada, para a fungao de ASG (Auxiliar de
servicos gerais) e AP (Agente de portaria) e Copeiro (a), visando satisfazer da demanda
da Camara Municipal de Imperatriz — MA. Ficam revisados os valores unitarios dos itens
conforme descrito abaixo:

PLANILHA COM VALORES ATUAIS

QUANT.
PROFISSIONAI
S
DESCRIGAO DO VALIDADE REGISTRADOS VALOR VALOR VALOR
ITEM UNIDADE DA . TOTAL 12
POSTO ATA/MES PARA UNITARIO TOTAL MESES
FUTURAS
CONTRATAGO
ES '
ASG (AUXILIAR
DE SERVICOS
GERAIS):
Profissional
uniformizado €
com experiéncia
na execucdo do
Servico, que
limpa, arruma, . RS RS
| |organiza, vistoria, | MAO DE 12 5 R$ 3.071,50 | 15.357,5 | 184.290,0
abastece e auxilia OBRA 0 0
na limpeza de
ambientes
internos e
externos.
| Profissionais com
‘ todo 0
Equipamento de E
Protecdo
L | Individual __ (EP1)

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359




necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a sexta
feira.

PODER {EgisLATNS

_ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

34

Agente de
Portaria, jornada
de 12 horas
DIURNAS de
segunda-feira a
domingo em
turno de 12x36,
totalizando 360
horas mensais.

MAO DE
OBRA

12

R$ 3.777,48

R$
15.109,9
2

R$
181.319,0
4

de
de

Prestacgao
Servigos
copeiragem
(COPEIROQO), com
mao de obra
exclusiva.
Profissionais com
todo 0
Equipamento de
Protecéo
Individual
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a sexta
feira.

(EP1)

MAO DE
OBRA

12

R$ 2.833,75

R$
11.335,0

R$
136.020,0
0

TOTAIS

R$
501.629,0
4

PLANILHA PEDIDO DE REPACTUAGAO DE PREGOS

ITEM

DESCRIGAO DO
POSTO

UNIDADE

VALIDADE
DA
ATA/MES

QUANT.
PROFISSIONAI

S
REGISTRADOS

PARA

FUTURAS _

CONTRATAGO
ES

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR
TOTAL 12

MESES

ASG (AUXILIAR
DE SERVICOS

MAO DE
OBRA

12

5

R$ 3.609,35

R$

R$

18.046,7 | 216.561,1

Rua Simplicio Moreira, n® 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359



~00ER LECISLATN®

L
~ ESTADO DO MARANHAO o
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

GERAIS): 6 )

Profissional

uniformizado e

com experiéncia

na execucdo do

Servigo, que

limpa, arruma,

organiza, vistoria,

abastece e auxilia

na limpeza de

ambientes

internos e

externos.

Profissionais com

todo 0

Equipamento de

Protecado

Individual  (EPI)

necessario,

condizente a

atividade. Diaria

de 08 horas de

segunda a sexta

feira.

Agente de

Portaria, jornada

de 12 horas

DIURNAS de ~ R$ R$

segunda-feira a MggRaE 12 R$ 4.613,82| 18.455,2 | 221.463,2

domingo em 7 4

turno de 12x36,

totalizando 360

horas mensais.

Prestagao de

servigos de

copeiragem

(COPEIRO), com

mdo de obra

exclusiva.

Profissionais com "

todo o] x R$ R

Equipamento de MggRaE 12 R$ 3.503,98 | 14.015,9 | 168.190,8

Protecéo 0 0

Individual  (EPI)

necessario,

condizente a

atividade. Diaria

de 08 horas de

segunda a sexta

feira.
R$

\ TOTAIS \ ‘ 606.215,1
6

VALOR TOTAL DO PEDIDO DE

i
R$ |

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359




£00ER LepisLATN®

_ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

READEQUAGAO ANUAL

104.586,1
2

VALOR TOTAL DO PEDIDO DE
READEQUAGCAO MENSAL

R$
8.715,51

Solicito ainda que informe a Classificagdo Or¢camentaria e Financeira do

recurso.

Imperatriz, Estado do Maranh&o, em de 22 de maio de 2023.

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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ESTADO DO MARANHAO
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3

IMPERATRIZ

Camara Municipal de Imperatriz em 22 de maio de 2023.

Conforme solicitado, segue a dotagdo orcamentaria para:

Prestagido de servicos terceirizados, com cessio de mao de obra capacitada e qualificada, para a fungao
de ASG (Auxiliar de servigos Gerais) e AP (Agente de portaria), e Copeiro(a), visando satisfazer as
demandas da Camara Municipal de Imperatriz-Ma, conforme processo Administrativo n° 080/2022 e
Contrato n°® 20220620.003/2022-01. (empenho referente ao saldo do contrato nio utilizado no exercicio
anterior). 1° termo de Repactuagao econdmico-financeiro do contrato.

Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE IMPERRTRIZ
Unidade:
Acao
Funcao: 01
Sbfuncao: 122
Programa: 0001
Projeto/Atividade/Oper.Especial: 2-002 .
01.122.0001.2-002 - MANUTENCAC DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA CAMARA
Natureza da Despesa
3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica
Fonte de Recursos
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
HEYDER m% AYRES
Contador/CRC-10809 - MA
Gerencial [No: - ] Page 1
Ver. 15.42

© Fénix Softwares Pblicos - www _fenix.com.br Registrado para: CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ[1113] Emitido por: SISTEMA
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POpeR LEgisLATNS

~ ESTADO DO MARANHAO 35
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ T

20220620.003/2022-01, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ E A
EMPRESA ARCOS SERVIGOS URBANOS EIRELI.

Por este instrumento particular, a CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA inscrita no
CNPJ sob o n° 69.555.019/0001-09, neste ato representada pelo Presidente, Sr. Amauri
Alberto Pereira de Sousa, portador(a) da Cédula de Identidade n° 0356144120089 e do
CPF n° 790.825.133-15 a seguir denominada CONTRATANTE, e a empresa ARCOS
SERVICOS URBANOS EIRELI, situada na Rua 8 n ° 847-B, Sala 02, Bairro Nova
Araguatins/TO, inscrita no CNPJ sob o n° 07.477.752/0001-97, neste ato representado(a)
pelo(a) Sr. STEFANIO PEREIRA BORGES, Brasileiro, Empresario, portador (a) da Carteira
de ldentidade n° . 436.544 SSP/TO e do CPF n° 968.214.261-04, doravante denominada
CONTRATADA. tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n.° 025/2023, e
nos termos da Lei n° 8.666/93 e nas demais normas legais aplicaveis, conforme abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Aditivo tem como objeto a Repactuagéao econdmico-financeiroc do
contrato original, celebrado em 20 de junho de 2022, entre as partes acima qualificadas,
relativo a Prestacéo de Servigos Terceirizados, com cessao de mé&o de obra capacitada e
qualificada, para a fungéo de ASG (Auxiliar de servigcos gerais) e AP (Agente de portaria) e
Copeiro (a), visando satisfazer da demanda da Camara Municipal de Imperatriz — MA.
Ficam revisados os valores unitarios dos itens conforme descrito abaixo:

PLANILHA COM VALORES ATUAIS

QUANT.
PROFISSIONAI
S
DESCRIGAO DO | ,\iDADE VAL[')%ADE REGISTRADOS | VALOR | VALOR
POSTO ATAIMES PARA UNITARIO | TOTAL
FUTURAS
CONTRATAGO
ES

VALOR
TOTAL 12
MESES

ITEM

Rua Simplicio Moreira, n® 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359

PAaaina 1 de 5



P0peR [ Ee1sLATNS

_ ESTADO DO MARANHAO S
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
MINUTA DO TERMO

ASG (AUXILIAR
DE SERVICOS
GERAIS):
Profissional
uniformizado e
com experiéncia
na execucdo do
SEervico, que
limpa, arruma,
organiza, vistoria,
abastece e auxilia
na limpeza de

) . R$ R$
ambientes MAO DE
P, o OBRA 12 R$ 3.071,50| 15.357,5 | 184.290,0
externos. 0 0
Profissionais com
todo 0
Equipamento de
Protegao
Individual  (EPI)
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a sexta
feira.
Agente de
Portaria, jornada
de 12 horas
DIURNAS de ~ R$ R$
segunda-feira a M(';\BORB\E 12 R$ 3.777.48| 15.109,9 | 181.319,0
domingo em 2 4
turno de 12x36,
totalizando 360
horas mensais.
Prestagao de
Servigos de
copeiragem
(COPEIRO), com
mao de obra
exclusiva.
Profissionais com " -
todo 0 x R
Equipamento  de MggRaE 12 R$ 2.833.75| 11.335,0 | 136.020,0
Protecéo 0 0
Individual  (EPI)
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a sexta
feira. i

TOTAIS | 501.629,0

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz— MA

CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
MINUTA DO TERMO

|

PLANILHA PEDIDO DE REPACTUAGAO DE PREGOS

ITEM

DESCRIGAO DO
POSTO

UNIDADE

VALIDADE
DA _
ATA/MES

QUANT.
PROFISSIONAI
S
REGISTRADOS
PARA
FUTURAS
CONTRATACO
ES

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR
TOTAL 12
MESES

ASG (AUXILIAR
DE SERVICOS
GERAIS):
Profissional
uniformizado e
com experiéncia
na execucdo do
SErvigo, que
limpa, arruma,
organiza, vistoria,
abastece e auxilia
na limpeza de
ambientes
internos e
externos.
Profissionais com
todo 0
Equipamento de
Protegéo
Individual
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a sexta
feira.

(EPI)

MAO DE
OBRA

12

R$ 3.609,35

R$
18.046,7
6

R$

216.561,1
2

4

Agente de
Portaria, jornada
de 12 horas
DIURNAS de
segunda-feira a
domingo em
turno de 12x36,
totalizando 360
horas mensais.

MAO DE
OBRA

12

R$

4.613,82

R$
18.455,2
il

R$
221.463,2
4

CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ a4
MINUTA DO TERMO
Prestagao de
servigos de
copeiragem
(COPEIRO), com
mao de obra
exclusiva.
Profissionais com
todo o z R$ R$
4 Equipamento de Mgé)RDAE 12 4 R$ 3.503,98| 14.015,9 | 168.190,8
Protecéo 0 0
Individual  (EPI)
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a sexta
feira.
R$
TOTAIS 606.215,1
6
VALOR TOTAL DO PEDIDO DE 104R5§6 1
READEQUAGAO ANUAL '2 ’
VALOR TOTAL DO PEDIDO DE R$
READEQUAGAO MENSAL | 8.715,51

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes do presente Aditivo ocorreréo por conta das seguintes dotagoes

orcamentarias:

Orgdo: CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

UNIDADE: CAMARA MUNICIPAL
Projeto Atividade: 01.122.0001.2-002 — MANUT. DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA

CAMARA
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA

JURIDICA
500 — Recursos nao Vinculados de Impostos

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condi¢bes do contrato original, nao
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E, por se acharem justas e contratadas, e depois de lido e achado conforme, as partes
assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, sem rasuras, perante 02 (duas)
testemunhas, que também o subscrevem, para maior validade juridica.

Rua Simplicio Moreira, n® 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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NOME:
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. ESTADO DO MARANHAO 42
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
MINUTA DO TERMO

Imperatriz (MA), XXX de XXXXX de 2023.

Sr. Amauri Alberto Pereira de Sousa

Presidente

ARCOS SERVICOS URBANOS EIRELI
Stefanio Pereira Borges
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

CPF-N°:

NOME:

CPF-N°:

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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_ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

AUTORIZAGAO

Imo. Sr.

PAULO ROBERTO OLIVEIRA TORQUATO
Chefe do Departamento Administrativo e
Atividades Complementares

Nesta

Autorizo a formalizagdo do formalizagdo do 1° Termo de Repactuacdo do
CONTRATO N° 20220620.003/2022-01, que tem como objeto a Repactuagéo econdmico-
financeiro do contrato original, celebrado em 20 de junho de 2022, entre as partes acima
qualificadas, relativo a Prestagdo de Servigos Terceirizados, com cessdo de mao de obra
capacitada e qualificada, para a fungéo de ASG (Auxiliar de servigos gerais) e AP (Agente
de portaria) e Copeiro (a), visando satisfazer da demanda da Cé&mara Municipal de

Imperatriz — MA.

Encaminha-se para a Procuradoria Geral dessa Casa para analise e parecer
da minuta do 1° Termo de Repactuacao, apresentado em anexo.

Imperatriz — MA, 23 de maio de 2023.

Sr. Amauri Alberto Pereira de Sousa
Presidente

/Sl
7

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
Pagina 1 de 1
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A

Procuradoria Geral da Camara Municipal
Sr. Mario Henrique Ribeiro Sampaio
Procurador Geral

Nesta.

ASSUNTO: Analise e Parecer sobre a Minuta de Edital e Anexos

Para analise e parecer sobre a minuta do 1° Termo de Repactuagdo do
CONTRATO N° 20220620.003/2022-01, que tem como objeto a Repactuagao econémico-
financeiro do contrato original, celebrado em 20 de junho de 2022, entre as partes acima
qualificadas, relativo a Prestacéo de Servigos Terceirizados, com cessdo de mé&o de obra
capacitada e qualificada, para a fungdo de ASG (Auxiliar de servicos gerais) e AP (Agente
de portaria) e Copeiro (a), visando satisfazer da demanda da Céamara Municipal de
Imperatriz — MA.

Imperatriz — MA, 23 de maio de 2023.

/\)&A\O Q&JC O[kmﬁ T:«I%,WQ»D
PAULO ROBERTO OLIVEIRA TORQUATO
Chefe do Departamento Administrativo e
Atividades Complementares
Portaria 03/22

Rua Simplicio Moreira, n°® 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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PROCURADORIA GERAL DA CAMARA

PARECER JURIDICO N2 022/2023/PCMITZ

SOLICITANTE: CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

OBJETO: Processo Administrativo n2 025/2023. Aditivo
n°01. Contrato n2 20220620.003/2022-01.
Administrativo. Licitacio. Repactuagdo Econdmico-
Financeira para prestacdo de servigos terceirizados, com
cessio de m3o de obra capacitada e qualificada para a
funcdo de ASG (auxiliar de servigos gerais), AP (agente
de portaria) e Copeiro, visando satisfazer a demanda da
Camara Municipal de Imperatriz.

Tratam os autos acerca da minuta do 12 Termo Aditivo do Contrato n®
20220620.003/2022-01, visando o seu reequilibrio econdmico-financeiro, para a prestacdo
de servicos terceirizados, com cessao de m3o de obra capacitada e qualificada para a fungao
de ASG (auxiliar de servigos gerais), AP (agente de portaria) e Copeiro, visando satisfazer a
demanda da Camara Municipal de Imperatriz

Consta dos autos:

e Solicitagdo Chefe do Departamento Administrativo e Atividades Complementares;
Requerimento de repactuagdo econdmico-financeira

solicitacdo Classificagdo Orcamentaria e Financeira do Recurso;

Dotacdo Orgamentaria;

Minuta do 1° Termo Aditivo;

Autorizagao;

Solicitacdo de Parecer

E o relatorio. Passa-se a fundamentar.

Prima facie, hd que se esclarecer que a questdo sob exame, consiste unicamente
sobre a regularidade de celebragao do 1° Termo Aditivo do Contrato n* 20220620.003/2022-
01, originados do Pregdo Eletrénico m° 003/2022, relativo ao reequilibrio-financeiro
protocolado pela empresa Contratada, nos termos do Art. 65, inciso II, alinea “d” da Lei n?
8.666/93.
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N3o entraremos no mérito da justificativa, eis que devidamente formulada pelo,
Chefe do Departamento Administrativo e Atividades Complementares, com base no
Requerimento de Repactuagdo Econémico-financeira protocolado pela empresa, alegando
que o objeto do contrato sofreu variagdes em seu valor, de tal modo que o prego or¢ado ndo
se compactua com o prego de mercado, conforme convengao coletiva de trabalho do ano de
2023 emitida pelo Sindicato dos Vigias, Porteiros e Fiscais do estado do Maranhdo e planilha
com valores atuais em anexo com o valor de Readequagdo anual de R$ 104.586,12 (cento e
quatro mil quinhentos e oitenta e seis reais e doze centavos) e RS 8.715,51 (oito mil
setecentos e quinze reais e cinquenta e um centavos)

A repactuacdo nada mais é que um instrumento para garantir a efetividade do
equilibrio econdmico-financeiro de um contrato, uma vez que a sua recomposi¢ao ocorre
por meio da demonstragdo analitica da variacdo dos componentes dos custos que integram
o contrato ou quando houve acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

Assim, o equilibrio outrora mencionado é uma garantia constitucional do contratado,
com previsdo no art. 37, inciso XXI| da Constituicdo Federal, com amparo ainda na norma
infra legal, nos moldes do art. 65, inciso Il, alinea “d”, vejamos:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com
as devidas justificativas, nos seguintes casos:

[l - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribui¢do da administragdo
para a justa remuneragdo da obra, servico ou fornecimento,
objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial
do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual.

No que tange a repactuagdo frisa-se, ainda, que devera ser respeitado requisitos
como: a) Vigéncia contratual igual ou superior a doze meses b) Previsdo Editalicia c)

Interregno Minimo d) Demonstracdo analitica do aumento dos custos do contrato e) Acordo
ou convencao coletiva de trabalho f) Vantagem para a Administrac3o e precos compativeis
com os de mercado g) Manutengéo das condi¢des h) Recursos Orcamentario i) Previsdo no

Contrato.

Portanto, desde que atendido todos os requisitos legais, faz-se imprescindivel a
repactuagao econdmico-financeira dos valores apresentados.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, desde que obedecidos os ensinamentos dos dispositivos alhures
transcritos, bem como observados os documentos anexados, OPINA-SE pela continuidade do
1°aditivo contratual correspondente a repactuagdo econémico-financeira, por ndo encontrar

Obices legais na minuta.

E o parecer.
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S L R RS
PRIMEIRO TERMO DE ADITI O DO CONTRATO N°
20220620.003/2022-01, QUE ENTRE Sl CELEBRAM
A CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ E A
EMPRESA ARCOS SERVIGOS URBANOS EIRELI.

Por este instrumento particular, a CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA inscrita no
CNPJ sob o n° 69.555.019/0001-09, neste ato representada pelo Presidente, Sr. Amauri
Alberto Pereira de Sousa, portador(a) da Cédula de Identidade n° 0356144120089 e do
CPF n° 790.825.133-15, a seguir denominada CONTRATANTE, e a empresa ARCOS
SERVICOS URBANOS EIRELI, situada na Rua 8, n ° 847-B, Sala 02, Bairro Nova
Araguatins/TO, inscrita no CNPJ sob o n° 07.477.752/0001-97, neste ato representado(a)
pelo(a) Sr. STEFANIO PEREIRA BORGES, Brasileiro, Empresario, portador (a) da Carteira
de Identidade n° . 436.544 SSP/TO e do CPF n° 968.214.261-04, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n.° 025/2023, e
nos termos da Lei n° 8.666/93 e nas demais normas legais aplicaveis, conforme abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Aditivo tem como objeto a Repactuagao econdmico-financeiro do
contrato original, celebrado em 20 de junho de 2022, entre as partes acima qualificadas,
relativo a Prestagdo de Servigos Terceirizados, com cessé@o de mao de obra capacitada e
qualificada, para a funcdo de ASG (Auxiliar de servicos gerais) e AP (Agente de portaria) e
Copeiro (a), visando satisfazer da demanda da Camara Municipal de Imperatriz — MA.
Ficam revisados os valores unitarios dos itens conforme descrito abaixo:

PLANILHA COM VALORES ATUAIS

ITEM | DESCRIGAO DO POSTO | UNIDADE DA

QUANT.
PROFISSIONAI
S
REGISTRADOS | VALOR VALOR

PARA UNITARIO TOTAL
FUTURAS
CONTRATAGO

| ES

VALIDADE

ATAIMES

L.

STEFANIO  Siisri ™™™
EORGES 96821426104

PERE| RA ON: £=BR, 0=ACP-Brasi, 0u=AT
CERTIFICA VINAS v5,

BORGES:9682 &5l Cetineado

=pre: 3
PF A1, cn=STEFANIC PERERA
1426104 SoRGEs sesz1426104

700!

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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ASG (AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS):
Profissional uniformizado
e com experiéncia na
execugdo do servigo, que
limpa, arruma, organiza,
vistoria, abastece e
auxilia na limpeza de
ambientes internos €
externos. Profissionais
com todo o Equipamento
de Protegdo Individual
(EPI) necessario,
condizente a atividade.
Diaria de 08 horas de
segunda a sexta feira.

MAO DE

OBRA

12

R$ 3.071,50

R$
15.357,50

R$
184.290,00

Agente de Portaria,
jornada de 12 horas
DIURNAS de segunda-
feira a domingo em turno
de 12x36, totalizando 360
horas mensais.

MAO DE

OBRA

12

R$ 3.777,48

R$
15.109,92

R$
181.319,04

Prestacao de servicos
de copeiragem
(COPEIRO), com mao de
obra exclusiva.
Profissionais com todo 0
Equipamento de Protegao
Individual (EPI)
necessario, condizente a
atividade. Diaria de 08
horas de segunda a sexta
feira.

MAO DE

OBRA

12

R$ 2.833,75

R$
11.335,00

R$ |
136.020,00

TOTAIS

R$
501.629,04

PLANILHA PEDIDO DE REPACTUAGAO DE PREGOS

DESCRIGAO DO POSTO

UNIDADE

VALIDADE
DA
ATAIMES

QUANT.
PROFISSIONAI
s
REGISTRADOS
PARA
FUTURAS
CONTRATAGO
ES

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR
TOTAL 12
MESES

|

ASG (AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS):
Profissional uniformizado
e com experiéncia na
execucao do servico, que
limpa, arruma, organiza,
vistoria, abastece e

N Rua Simpli

MAO DE
OBRA

‘ R$ 3.609,35

|

R$
18.046,76

R
216.561,12

cio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz— MA

CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359

Pagina2de4

STEFANIO
PEREIRA
BORGES:968214
26104

Assinado deforma digita po:
STEFANI PERDRA

BORGES $6821426104

M- iR n=iCP-8ra0d, numAS
CERTIFACA MIHAS 5
u=41346277000158,
ouspre:
n=STEFANIO PTREIRA
BORGES 56621126104

AS 5.

sencid, ou-Certihcado PF A1,
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auxiia na limpeza de
ambientes internos €
externos. Profissionais
com todo o Equipamento
de Protegdo Individual
(EPI) necessario,
condizente a atividade.
Diaria de 08 horas de

segunda a sexta feira.

Agente de Portaria,
jornada de 12 horas
DIURNAS de segunda-
feira a domingo em turno
de 12x36, totalizando 360
horas mensais.

MAO DE
OBRA

R$

12 18.455,27

R$ 4.613,82

R$
221.463,24

Prestagio de servigos
de copeiragem
(COPEIRO), com mao de
obra exclusiva.
Profissionais com todo o
Equipamento de Protegao
Individual (EP1)
necessario, condizente a
atividade. Diaria de 08
horas de segunda a sexta
feira.

MAO DE
OBRA

R$

12 14.015,90

R$ 3.503,98

R$
168.190,80

TOTAIS

R$
606.215,16

VALOR TOTAL DO PEDIDO DE
READEQUACAO ANUAL

R$
104.586,12

VALOR TOTAL DO PEDIDO DE
READEQUAGAO MENSAL

I

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECUR
As despesas decorrentes do presente

orcamentarias:

SOS OR(;AMENTARlOS
Aditivo ocorrerdo por conta

Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
UNIDADE: CAMARA MUNICIPAL
Projeto Atividade: 01 .122.0001.2-002 —
CAMARA

MANUT. DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA

R$

8.715,51

das seguintes dotagoes

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA

JURIDICA
500 — Recursos nao Vinculados de Impostos

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condicoes do contrato original,
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

STEFANIO
PEREIRA

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNP! 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

E, por se acharem justas e contratadas, e depois de lido e achado conforme, as partes
assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, sem rasuras, perante 02 (duas)
testemunhas, que também o subscrevem, para maior validade juridica.

Imperatriz (MA), 23 de maio de 2023.

A p\
P/ CONTRATANTE: Sr. A@MﬁéﬁaPé%ira de Sousa
" “Presidente
STEFANIO PEREIRA N‘;:CJ%";:%“;ﬁ&&‘r“n&g}&fﬁ‘:“wi“"‘
BORGES:96821426104 il o
P/ CONTRATADO: ARCOS SERVICOS URBANOS EIRELI

Stefanio Pereira Borges
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

NOME: ﬁ@ |
|

CPF-N°: é‘ézl 25013-50

NOME: (N~

CPE-N°: O 3% 1¥0-S535% -0

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

instuido pela lei municipal n® 1797, de 01 de Outubro de 2019

Indice
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AVISO EXTRATO DE TERMO ADITIVO ... CI'JZ 2
PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 20220620.003/2022-01 i 2

asil e Carimbo de Tempo, em conformidade coma

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Br
dade, validade juridica e integridade.

Medida Provisoria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autentici Pagina 1/9




CAMARA MUNICIPAL -
DE IMPERATRIZ Quinta, 25 de Maio de 2023 ANO: 6 | N2 439

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-3913

Comissao Permanente de Licitagdo

AVISO EXTRATO DE TERMO ADITIVO

£ 2
PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 20220620.003/2022-01 -
PROCESSO ADM. N° 25/2023

QUE ENTRE

N° 20220620.003/2022-01’

ggmg@%’\ﬂ&m%\(%WQFNER&EOIMPERATNZ E A EMPRESA C00°

e Por este instrumento particular, a CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA inscrita no
CNPJ sob o n° 69.555.019/0001-09, neste ato representada pelo Presidente, Sr. Amauri
Alberto Pereira de Sousa, portador(a) da Cédula de Identidade n° 0356144120089 e do CPF
n® 790.825.133-15, a seguir denominada CONTRATANTE, e a empresa ARCOS SERVICOS
URBANOS EIRELI, situada na Rua 8, n ° 847-B, Sala 02, Bairro Nova Araguatins/TO, inscrita
no CNPJ sob o n® 07.477.752/0001-97, neste ato representado(a) pelo(a) Sr. STEFANIO
PEREIRA BORGES, Brasileiro, Empresario, portador (a) da Carteira de ldentidade n° .
436.544 SSP/TO e do CPF n° 968.214.261-04, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo n.° 025/2023, e nos termos da Lei n°
8.666/93 e nas demais normas legais aplicaveis, conforme abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Aditivo tem como objeto a Repactuagao econdmico-financeiro do contrato
original, celebrado em 20 de junho de 2022, entre as partes acima qualificadas, relativo
3 Prestacdo de Servigos Terceirizados, com cessdo de mao de obra capacitada e gualificada,
para a funcéo de ASG (Auxiliar de servigos gerais) e AP (Agente de portaria) e Copeiro (a).

_ visando satisfazer da demanda da Camara Municipal de Imperatriz — MA. Ficam revisados 0s
valores unitarios dos itens conforme descrito abaixo:

PLANILHA COM VALORES ATUAIS

ITEM DESCRIGAO UNIDADE VALIDAD QUANT. PRO VALOR VALOR VALOR

DO POSTO EDA FISSIONAIS R UNITARIO TOTAL TOTAL
ATA/MES EGISTRADOS 12
PARA MESES
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FUTURAS CO

NTRATAGOE

S
54

ASG MAO DE 12 5 R$ R$ 15 R$ 18
(AUXILIAR DE OBRA 3.071,50 .357,50 4.290,00
SERVIGOS

GERAISHa

uniformizado e
com

experiéncia na
execugao do

servigo, que
limpa, arruma,
organiza,
vistoria,
abastece e
auxilia na
limpeza de
ambientes
internos e
externos.

Profissionais
com todo o
Equipamento
de Protecao
Individual (EPI)
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a
sexta feira.

Agente de MAO DE 12 4 » R$ R$ 15 R$ 18
Portar - OBRA 3.777,48 .109,92 1.319,04

~ jornada de
B horas

DIURNAS de
segunda-feira a

domingo em
turno de 12x36,
totalizando 360
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horas mensais.

g
~ b~
2

4 Prestagio de MAO DE 12 4 R$ R$ 11 Ré‘ 13
servigos de OBRA 2.833,75 .335,00 6.020,00
copeiragem
(GRPERR) de

obra exclusiva.
Profissionais
com todo o
Equipamento
de Protecéo
Individual (EPI)
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a
sexta feira.

TOTAIS R$ 501.
629,04

PLANILHA PEDIDO DE REPACTUAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRIGAO UNIDADE VALIDAD QUANT.PRO VALOR VALOR VALOR

DO POSTO E DA FISSIONAIS R UNITARIO TOTAL TOTAL
ATA/MES EGISTRADOS 12
PARA MESES
FUTURAS CO
NTRATAGOE
S
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ASG MAO DE 12
(AUXILIAR DE OBRA
SERVIGOS

BERAISH

uniformizado e
com

experiéncia na
execugao do

servico, que
limpa, arruma,
organiza,
vistoria,
abastece e
auxilia na
limpeza de
ambientes
internos e
externos.

Profissionais
com todo o
Equipamento
de Protecao
Individual (EPI)
necessario,
condizente a
atividade. Diaria
de 08 horas de
segunda a
sexta feira.

Agente de MAO DE 12
Portar OBRA

_ jornada de

¥ horas

DIURNAS de

segunda-feira a

domingo em

turno de 12x36,

totalizando 360

horas mensais.

:;\[:,‘: :
R$ R$ 18 R$ 21
3.609,35 .046,76 6.561,12

R$ R$ 18 R$ 22
4.613,82 .455,27 1.463,24
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4 Prestagdo de MAO DE 12 4 R$ R$ 14 R$ 16
:serw_gos de OBRA 3.503,98 .015,90 8.190,80
copeiragem i

(GRPEIRR) g

obra exclusiva.

Profissionais 53
com todo © -
Equipamento

de Protecao

Individual (EPI)

necessario,

condizente a

atividade. Diaria

de 08 horas de

segunda a

sexta feira.

TOTAIS , R$ 606.
215,16

VALOR TOTAL DO PEDIDO DE R$ 104.
READEQUAGCAO ANUAL 586,12

VALOR TOTAL DO PEDIDODE  R$
READEQUACAO MENSAL 8.715,51

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente Aditivo ocorrerdo por conta das seguintes dotagoes
orcamentarias:

Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
UNIDADE: CAMARA MUNICIPAL

Projeto Atividade: 01.122.0001.2-002 — MANUT. DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA CAMARA
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Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

oF
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condigdes do contrato original, nao alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

E, por se acharem justas e contratadas, e depois de lido e achado conforme, as partes assinam
o presente instrumento em 02 (duas) vias, sem rasuras, perante 02 (duas) testemunhas, que
também o subscrevem, para maior validade juridica.

Imperatriz (MA), 24 de maio de 2023.

P/ CONTRATANTE:
Sr. Amauri Alberto Pereira de Sousa

Presidente

P/ CONTRATADO: ARCOS SERVICOS URBANOS EIRELI
Stefanio Pereira Borges

Representante Legal

TESTEMUNHAS:

NOME:

CPF-N°:

NOME:

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a

Medida Provisoria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pégina 7/9

-



CAMARA MUNICIPAL

DE IMPERATRIZ ) inta, 25 i . 0

e ATAL ELETRONICD de Maiode 205 .‘;,';3'26,'62‘_"33-’13
ISSN 2764-3913

CPF-NC:

Publicado por: Hayanne Kliscia Lima da Silva
Codigo identificador: xv8kelfeyp1202305251 105515(/

do Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a

do autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 8/9

—

Assinado Eletronicamente Com Certifica
Medida Provisoria N° 2.200-2, de 2001, garantin




