PCDER LEGISLATIS

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ ' )
Oficio/n® 23/2022/SC Imperatriz — MA, 17 de margo de 2022..

Ao Excelentissimo Senhor

AMAURI ALBERTO PEREIRA DE SOUSA
Presidente

Nesta.

Senhor Presidente,

Venho pelo presente, na qualidade de Diretor Administrativo, solicitar de
Vossa Exceléncia a contratagdo da Empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA CIE E, inscrita no C.N.P.J sob o n.° 61.600.839/0001-55, para a prestagéo dos
servicos de recrutamento para atender a Lei Ordinaria n® 1.898/2021, que dispde sobre a
criagdo do Programa de Estagio de nivel superior na Camara Municipal de Imperatriz -
MA.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Considerando que o valor da contratagdo encaixa - se dentro do limite
estipulado por lei para a dispensa do certame licitatério, conforme termos do art. 24, Il, da
Lei 8.666/93.

Art. 24 - E Dispensavel a licitaggo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos
previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico,
compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;"

DO VALOR ESTIMADO:

O valor estimado para a manutengdo do contrato de estagio € de R$

5.410,00 (cinco mil, quatrocentos e dez reais)

O valor estimado por envio de link da prova é de R$ 10,00 (dez reais).

Rua Simplicio Moreira, n® 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
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DA ESCOLHA DA EMPRESA:

Conforme demostrado em anexo, foi realizada uma pesquisa de precos,
solicitado por esta Casa Legislativa, e a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA CIE E, ofertou a proposta mais vantajosa, em seguida foi solicitado a proposta e
os documentos em anexo, onde ficou demostrado que a empresa est4 apta para a
contratacéo.

DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

A Camara Municipal de Imperatriz aprovou a LEI ORDINARIA N°
1.898/2021, que dispde sobre a criagdo de programa de estagio de nivel superior pela
Camara Municipal de Imperatriz/MA, aos académicos das Instituicdes de Ensino Superior,
estabelecidas no ambito do Municipio de Imperatriz/MA, dispée no art. 11 que o valor da
bolsa fornecida ao estagiarios processar-se-a através de dotagdo orgamentaria prépria,
no valor determinado de R$ 1.000,00 (um mil reais), garantindo, ainda, a quantia de 7,5%
ao més com base sobre o salario minimo para pagamento das verbas previdenciarias,
que no ano vigente, corresponde a R$ 90,75 (noventa reais e setenta e cinco centavos), e
auxilio transporte no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

A guisa de arremate, é importante mencionar que todos os valores acima
mencionados possuem o ano de 2022 como referéncia a titulo de bolsa fornecida aos

estagiarios, pagamento das verbas previdenciarias e auxilio transporte.

SEGUE ANEXO:
- Orgamento de mercado com detalhamento dos servicos;
- Proposta de Pregos e Documentos apresentados pela empresa;

Rua Simplicio Moreira, n® 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
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- Informagéao orgamentaria;

- Minuta do Contrato;

- Lei Ordinaria n°® 1.898/2021:

Atenciosamente,

“rheds Bilide O T A

PAULO ROBERTO OLIVEIRA TORQUATO
Chefe do Departamento Administrativo e
Atividades Complementares
Portaria 03/22

Rua Simplicio Mareira, n® 1185, Centro, Imperatriz— MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
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O Presidente da Camara Municipal de Imperatriz, Amauri Alberto Pereira de Sousa: fago saber que—

a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

LE1 ORDINARIA N2 1.898/2021

Dispoe sobre a criagdo de programa de estdgio de
nivel superior pela Camara Municipal de imperatriz,
aos académicos das Instituigdes de Ensino Superior,
estabelecidas no ambito do Municipio de Imperatriz.

DA CRIACAO, DAS VAGAS E DA FORMA DE CONTRATACAO

Art. 1 2 - Legislando em carater complementar a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, em que fica criado no &mbito da Cimara Municipal de Imperatriz/MA programa de estagio.

Art. 22 - A Camara Municipal fica autorizada a oferecer estagio de nivel superior, observadas
as seguintes obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com a institui¢io de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il - ofertar instalagfes que tenham condigBes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com farmagdo ou experiéncia profissional,
para orientar, supervisionar e acompanhar;

IV- fornecer ao estagidrio verba indenizatdria para que o estagiario contrate em seu favor
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme fique estabelecido no termo

de compromisso, sob pena de rescisio contratual;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho;

VI - manter documentacdo que comprove a relagédo de estdgio, pelo periodo de 5 anos;

Vil - fornecer ao estagiario ou 2 instituicdo, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio.

§ 12 - O estagidrio ndo podera reivindicar indenizagdo sobre danos e ndo tenha contratado
o seguro do inciso iV.
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§ 22 - Fica autorizada a supervisdo de até 10 (dez) estagidrios para cada funcionério, que
deverd receber gratificagio de supervisdo de 20% do salério.

Art. 32 - O programa de estagio possuira 15 vagas de nivel superior, que compreendera o
periodo maximo de 12 meses, renovével par igual periodo, mediante termo de compromisso.

Paragrafo Gnico - Ficam contempladas as seguintes areas para fins de estagio com divisao
de vagas: Direito, Administragdo, Contabilidade, Economia, arquitetura, engenharia, jornalismo e
servigo sacial.

Art. 42 - Deverdo as Instituigdes de ensino apresentarem solicitagdo atestando a
concardancia com os termaos de avaligdo de desempenho da Cdmara Municipal, no anexo |, desta

lei.

Art. 52 - A avaliagdo de desempenho correrd por responsabilidade do chefe do
departamento ao qual o estagidrio se encontre vinculado ou por eventual 6rgdo conveniado com a
Camara Municipal, mediante aval do responsavel junto a8 Camara Municipal.

Art. 62 - O programa de estégio permitird a cessdo de estagiarios a érgios conveniados
com a Camara Municipal.

Art. 72 - Para realiza¢do do convénio e cessdo dos estagidrios, deverd haver solicitagdo dos
6rgdos interessados e disponibilidade da Camara Municipal, que acorrera mediante autorizagio da
Presidéncia e deverd o 6rgdo vinculado possuir vinculagdo direta com a drea de atividade do
estudante.

Art. 82 - Os académicos cedidos deverdo ser listados e computados em livro préprio, que
conterd érgdo conveniado, o estagiario cedido, e cdpia da avaliagdo de desempenho do estagiario,
que neste caso devera correr sob responsabilidade da chefia do 6rgdo conveniado.

DA SELECAQ

Art. 92 - A selecdo dos Estagidrios serd realizada em duas etapas classificatérias e
eliminatérias, que consistem em prova objetiva e entrevista, e obedecera aos seguintes requisitos:

| - sera publicado edital com disciplinas do certame, valor da bolsa e carga horaria;
It - o Certame terd validade de dois anos, contados de sua publicagio;

I - todas as etapas serfo classificatorias e eliminatorias;

IV - a lista final sera divuigada no diario oficial da Cdmara Municipal.

Art. 102 - Para fins de execucdo da selegdo, fica autorizada a Cimara solicitar auxilio de
qualgquer argdo ou entidade




Been s
ESTADO DO MARANHAD Tl = g
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ s o

Art. 11 - O valor da bolsa fornecida aos estagiarios corrers através de dotacdo orcamentaria
propria, no valor determinado no anexo Il desta lei.

Art. 12 - a cess3o de estagidrios serd livre de dnus ao 6rgdo solicitante.
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 13 - Os estagiarios terdo carga horéria de até 6h diarias, de segunda-feira a sexta-feira e
30 horas semanais, no turno matutino, quando as atividades forem desempenhadas junto & Camara

Municipal.

§ 12 - Fica garantido aos estagiarios o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 22 - O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacio.

§ 32 - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferiora 1 {um) ano.

Art. 14 - Em caso de cessdo, fica excepcionado o turno que deverd sera escolhido pelo érgdo
conveniado.

Art. 15 - O estagidrio ndo estard vinculado a CLT ou regime proprio.

Art. 16 - O estagiario tem o dever de cumprir o hordrio e as determinages de seus
supervisores.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as

disposigbes em contrério.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAD,
AOS 14 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.
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ANEXO |

Regulamenta o Art. 42 - Deverdo as Instituicdes de ensino apresentarem solicitagdo atestando a
concordancia com os termos de avalicdo de desempenho da Cdmara Municipal, no anexa |, desta
lei;

TERMO DE AUTORIZACAD
A Faculdade/Universidade XXXXX autoriza a CAmara Municipal de Imperatriz a acompanhar
o desempenho dos estagidrios em relagdo as atividades desenvolvidas. Se comprometendo a aceitar
a integralidade do relatério conforme modelo abaixo.

Assinatura

TERMO DE AVALIACAO E RELATORIO DE ATIVIDADES

Avaliacdo referente aos meses de ¢/x0(/xx a 3¢/>0¢/ 31X
1- IDENTIFICACAO

1.1 EMPRESA
Unidade Concedente:
Setor/drea estagio: XXXXXXXXNXXXX
Supervisor de Estagio: xmmxxxxxxx
Cargo do supervisor: XxmxXXXXXXNXRX

1.2 ESTAGIARIO
Nome 0000000000

Curso:__ XXXXXXXXXXXXXXxX___ Sem/fase: 2 fase

Inicic do curso:xx/xx/xx Término do curso: _Xxx/xx/xx
Modalidade: Presencial

Turno: () matutino ( ) noturno

Inicio do estdgio: _xx/xx/xx Término do estadgio: xx/xx/xx

Modalidade: ( )Obrigatério ( x ) N&o — obrigatério

AVALIACAO DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NA EMPRESA — (Solicitar ao Supervisor o preenchimento
do quadro abaixo)

ASPECTOS REFERENTES AO DESEMPENHODO | MUITOBOM | BOM | REGULAR
ESTAGIARIO i | a2 [y | 88y
1. O estagidrio foi pontual e assiduo
2. Apresentou iniciativa na execugdo das
atividades
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3. Teve bom relacionamento com os colegas de
trabalho e supervisores

4, Teve dinamismo e criatividade com
responsabilidade

5. Demonstrou ética profissional

m

Demonstrou compreensdo das atividades

7. Demeonstrou capacidade de auto-critica

e (adaitem corresponde a 14,2;7,1 e 3,5 pontos. Sendo necessario a composi¢ao de 70 pontos
para manuten¢do do estagio.

Observagdes:

Imperatriz/MA, de de 202x .

FACULDADE aluno(a)

Supervisor
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CaMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

LEI N 1898-2021 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
PROGRAMA DE ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR PELA
CAMARA MUNICIPAL

O Presidente da CAdmara Municipal de Imperatriz, Amauri
Alberto Pereira de Sousa: faco saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

LET ORDINARIA Nt 1.898/2021

Dispoe sobre a criacdo de programa de estagio de nivel
superior pela Camara Municipal de Imperatriz, aos
académicos das Instituicées de Ensino Superior,
estabelecidas no ambito do Muffj#&H i

DA CRIACAO, DAS VAGAS E DA FORMA DE

CONTRATACAO

~=Art, 1 2 - Legislando em carater complementar & Lei Federal n2

1.788, de 25 de setembro de 2008, em que fica criado no
ambito da Camara Municipal de Imperatriz/MA programa de
estagio.

Art. 22 - A Camara Municipal fica autorizada a oferecer estégio
de nivel superior, observadas as sequintes obrigagées:

I - celebrar termo de compromisso com a instituigéo de ensino
e 0 educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condigoes de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacao ou experiéncia profissional, para orientar,
supervisionar e acompanhar;

IV- fornecer ao estagidrio verba indenizatéria para que o
estagidrio contrate em seu favor seqgurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme figque

~—~~stabelecido no termo de compromisso, sob pena de rescisao

ontratual;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo
de realizacdo do estagio com indicagfo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho;

VI - manter documentacao que c
pelo periodo de 5 anos;

VII - fornecer ao estagidrio ou a instituicdo, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

§ 12 - O estagiario ndo poderd reivindicar indenizacdo sobre
danos e ndo tenha contratado o seguro do inciso IV.

§ 2% - Fica autorizada a supervisdo de até 10 (dez) estagidrios
para cada funcionario, que devera receber gratificacdo de
superviséo de 20% do salario.

Art. 32 - O programa de estagio possuird 15 vagas de nivel
superior, que compreendera o periodo maximo de 12 meses,
renovavel por igual periodo, mediante termo de compromisso.

TArt. 7% - Para realizaga

Paragrafo dnico - Ficam contempladas as.seguintes dreas
para fins de estagio com divisdo de vagas: Di;'eitu,
Administragdo, Contabilidade, Economia, arqpifetura,
engenharia, jornalismo e servigo social. ™ il

Art. 42 - Deverao as Instituigdes de ensino apresentarem
solicitagdo atestando a concordancia com os termos de avaligao
de desempenho da Camara Municipal, no anexo I, desta lei.

Art. 5% - A avaliagdo de desempenho correrda por
responsabilidade do chefe do departamento ao qual o estagiario
se encontre vinculado ou por eventual dérgdo conveniado com a
Camara Municipal, mediante aval do responsavel junto a
Camara Municipal.

Art. 62 - O programa de estdgio permitird a cessao de
2 jari orga epniados com a CAmara Municipal.

o0 convénio e cessdo dos estagiarios,
devera haver solicitagdo dos 6rgdos interessados e
disponibilidade da Camara Municipal, que ocorrera mediante
autorizagao da Presidéncia e devera o érgéao vinculado possuir
vinculacédo direta com a area de atividade do estudante.

Art. 82 - Os académicos cedidos deverao ser listados e
computados em livro préoprio, que contera drgéo conveniado, o
estagiario cedido, e cdpia da avaliagdo de desempenho do
estagidrio, que neste caso deverd correr sob responsabilidade
da chefia do 6rgao conveniado.

DA SELECAO
Art. 92 - A selegdo dos Estagiarios sera realizada em duas
etapas classificatérias e eliminatdrias, que consistem em prova

objetiva e entrevista, e obedecera aos seguintes requisitos:

I - sera publicado edital com disciplinas do certame, valor da
bolsa e carga horaria;

IT - o Certame tera validade de dois anos, contados de sua
publicagao;

ITI - todas as etapas serdo classificatérias e eliminatérias;

IV - a lista final sera divulgada no diario oficial da Camara
Municipal.

Art. 102 - Para fins de execucdo da selecdo, fica autorizada a
Céamara solicitar auxilio de qualquer 6rgéao ou entidade

vecida aos estagidrios correra
propria, no valor determinado

no anexo I desta lei.

Art. 12 - a cessao de estagidrios serd livre de 6nus ao 6rgéao
solicitante.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 13 - Os estagiarios terdo carga horaria de até 6h diarias,
de segunda-feira a sexta-feira e 30 horas semanais, no turno
matutino, quando as atividades forem desempenhadas junto a
Camara Municipal.

§ 12 - Fica garantido aos estagiarios o periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 22 - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado



quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestacéo.

§ 32 - Os dias de recesso previstos neste artigo serio
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14 - Em caso de cessdo, fica excepcionado o turno que
devera sera escolhido pelo érgao conveniado.

Art. 15 - O estagiario ndo estard vinculado & CLT ou regime
proprio.

Art. 16 - O estagidrio tem o dever de cumprir o horario e as
determinacdes de seus supervisores.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor ng
ficando revogadas todas as disposicif

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 14 DIAS
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

amauri Alberto Pereira de Sousa
Presidente

ANEXO 1

Regulamenta o Art. 42 - Deveriao as Instituices de ensino
apresentarem solicitagdo atestando a concordancia com os
termos de avalicao de desempenho da Camara Municipal,
no anexo I, desta lei;

TERMO DE AUTORIZACAO

A Faculdade/Universidade XXXXX autoriza a Camara Municipal
de Imperatriz a acompanhar o desempenho dos estagiarios em
relacéo as atividades desenvolvidas. Se comprometendo a
aceitar a integralidade do relatorio conforme modelo abaixo.

Assinatura
TERMO DE AVALIACAO E RELATORIO DE ATIVIDADES

Avaliacao referente aos meses de xx/xx/xx a xx/xx/xx
@4 - IDENTIFICACAO

1.1EMPRESA
Unidade Concedente:
Setor/area estagio: XXXXXXXXXXXXXXKK
Supervisor de Estagio: Xxxxxxxyxxxy
Cargo do supervisor: x

1. ESTAGIARIO

Nome: XXXXXXXXXXKKX

Curso: _ xxxxxooxxxxxxx_ Sem/fase: ® fase

Inicio do curso:=xx/xx/xx Término do curso: Xxx/xx/xx
Modalidade: Presencial

Turno: {( ) matutino ( ) noturno

Inicio do estagio: xx/xx/xx Término do estagio: xx/xXx/xx
Modalidade: ( )Obrigatdério ( x ) Nao - obrigatorio

AVALIACAO DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NA EMPRESA
- (Solicitar ao Supervisor ¢ preenchimento do quadro
abaixo)

ASPECTOS REFERENTES AD DESEMPENHO DO
ESTAGIARIO

MUITO BOM M
14,2} 17,11
tAno 10 pentual @ assidun |

[ A prareeiitons JECiatives nn s e G @l ivdadas | |

EGULAR
35

1 Teve bom relacionamentn com o colngne de trabalh e — j
A 1

e Cada item corresponde a 14,2;7,1 e 3,5 pontos. Sendo
necessario a composicao de 70 pontos para manutengao
do estdgio.

Observagoes:

FACULDADE aluno(a)

Supervisor
ANEXO II

Regulamenta:

e gart. 112 - O valor da bolsa fornecida aos estagiarios
correra atraves de dotagdo orcamentaria propria, no
valor determinado no anexo II desta lei.

REGULAMENTACAO DO VALOR DA BOLSA ESTAGIO,
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E AUXILIO
TRANSPORTE E GATIFICACAO DE SUPERVISAO

1. O valor da Bolsa de estagio fica estabelecido em R$
1.000,00 (mil reais) por més, sem direito a décimo
terceiro saldrio e um terco de férias nos periodos de
recesso.

1. Fica garantido ainda a quantia de 7,5% &ao més com
calculo base sobre o saldrio minimo para pagamento de
verbas previdenciarias. Que no ano de 2021
itenta e dois reais e cinquenta

centavos).

1. Fica garantido o adicional de auxilio transporte a ser
pago em dinheiro, no valor de R$ 190,00 (cento e
noventa reais) ao més. Considerando duas passagens
diarias, por 20 dias de servigo ao més. Ficando
autorizado o desconto nos dias de falta, justificadas ou
nao.

Os valores estabelecidos ficam instituidos em conjunto com a lei
e podem ser atualizados através de resolucao por ato da
Presidéncia da Camara Municipal.

SALA DAS SESSOES DO PALACIO DORGIVAL PINHEIRO
DE SOUSA, EM IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO,
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AMAURI ALBERTO PEREIRA DE SOUSA

Presidente Da Camara

www.camaraimperatriz.ma.gov.br
Camara Municipal de Imperatriz
Rua Simplicio Moreira, 1185, CEP: 65901490
Centro - Imperatriz / MA

Contato:

www.diariooficial.camaraimperatriz.ma.gov.br

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 1797, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019
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16/03/22, 10:39 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ — Qutlook

SOLICITACAO DE ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ <departamentocomprascmitz@outlook.com> |

Cua, 16/02/2022 10:37

Para: manuela_bernardino@ciee org.br <manuela_bernardino@ciee.org.br>; itaneide_portugal@hotmail.com
<itaneide_portugal@hotmail.com>; Jhbsom@hotmail.com <Jhbsom@hotmail.com>

B ¢ snexos (75 kB

SOLICITACAO E PRECOS - RECRUTAMENTO.doc;
PREZADO(S) SENHOR(ES),

VENHO SOLICITAR ORCAMENTO, PARA LEVANTAMENTO DE PRECOS PRATICADOS NO MERCADO,
CONFORME ANEXO.

ATENCIOSAMENTE,

PAULO ROBERTO OLIVEIRA TORQUATO
Chefe do Departamento Administrativo e
Atividades Complementares

Portaria 03/22
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Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO LS, \g

Manuela Carreiro B. Pinto <manuela_bernardino@ciee.org.br> {

Qua, 16/03/2022 16:25

Para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ <departamentocomprascmitz@outlook.com>

Ce: itaneide_portugal@hotmail.com <itaneide_portugal@hotmail.com>; Jhbsom@hotmail.com <Jhbsom@hotmailaam>

Prezados,
Boa Tarde!
Segue em anexo orcamento solicitado.

Estou a disposicao para esclarecimentos.

Atenciosamente,

MANUELA CARREIRQ BERNARDINO PINTO
W r26 pe | CONSULTOR DE ATENDIMENTO
=,‘,~;mm,50 RELAGOES EXTERNAS
aa | IMPERATRIZ MA
& (00) 3003-2433 / Ramal: 000000
: W (99) 988-065-410
b Programa de Em Home Office
Diversidadi i canaldeetica.com.br/ciee

amvarsaﬂn e

O CIEE faz ~resente é vocé

Em qua., 16 de mar. de 2022 as 10:37, DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ

<departamentocomprascmitz@outlook.com> escreveu:
PREZADO(S) SENHOR(ES),

VENHO SOLICITAR ORCAMENTO, PARA LEVANTAMENTO DE PRECOS PRATICADOS NO MERCADQO,
CONFORME ANEXO.

ATENCIOSAMENTE,

PAULO ROBERTO OLIVEIRA TORQUATO

Chefe do Departamento Administrativo e
Atividades Complementares

Portaria 03/22
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A CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA
PROPOSTA DE PECOS

CNPJ: 61.600.839/0001-55

ENDERECO: RUA TABAPUA, N° 445 — ITAIM BIBI TEL/FAX: (61) 99643-5615

CEP: 04.533-001 CIDADE: SAO PAULO UF:SP
C JOSTO DE ATENDIMENTO: IMPERATRIZ Maranho

Rua Urbano Santos, 155 sala 1603 - Centro, Imperatriz - MA,

CEP: 65500-410 CNPJ: 61.600.839/0082-10

BANCO: 001 BANCO DO BRASIL AGENCIA: 3336-7 C/C: 299370-8 EMAIL: cni@ciee.ong.br

O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE é uma instituicdo filantrépica mantida pelo
empresariado nacional, nascido ha 58 anos, com forte carater social e sem fins lucrativos.

Atua em todos os Estados brasileiros, com sede
em S&o Paulo localizado a Rua Tabapu3, 540 - Itaim Bibi -
CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
61.600.839/0001-55, com Unidades Operacionais em
todo territorio nacional.

e — Desde sua fundacéo, o CIEE j& encaminhou mais de

SECE EMBRASLIAOF E
SHCTSW, EQGW 204824, LOTE 2 EDIFiCIo
ATRILM SETCR SUGTESTE
ERASLIADE- 7873450

15 milhdes de estudantes de ensino médio e superior para

estdgios e treinamentos em 250 mil empresas e

organizagdes conveniadas, privadas ou publicas. O trabalho

R “:? do CIEE é proporcionar a juventude estudantil suas

" ) i primeiras experiéncias no mercado de trabalho,

aperfeicoando sua qualificacdo profissional.

E o responsivel pela administragio do programa de estagio, formalizando a situagio do

estudante, conforme a lei vigente (11.788/08).

£; CIEE'S AUTONOMOS QUE CONTEMPLAM
O CIEE NACIONAL
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PROGRAMA DE ESTAGIO

Na administracdo do programa de estégio, o CIEE oferece as seguintes vantagens:
Banco de dados: mais de um milhdo de estudantes no Brasil:

Elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio;

Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);

Fundo de Assisténcia ao Estudante — FAE (24 horas);

Acompanhamento da vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio;
Relacionamento com as InstituicBes de Ensino;

v

Yy v

Y

Assessoria técnica;
Processo Seletivo;

Y Y VY VvVy

Atendimento personalizado.

ESTRUTURAS DE ATENDIMENTO

Estrutura fisica

Objetivando rapidez e assertividade no preenchimento das vagas abertas o CIEE possui 350
unidades nas maiores cidades brasileiras.

Diferencial
Para proporcionar uma comunicagdo rapida e precisa na administracio do Programa de Estégio e
satisfazermos as necessidades do Orgdo disponibilizamos os seguintes servicos de interacgo:

Y

Atendimento personalizado através de Assistente de Atendimento;

Central de relacionamento;

E-mail;

Celeridade no processo de convocagio e encaminhamento dos estudantes;

O CIEE operacionaliza o Programa de estagio e o Orgdo gerencia;

Administracdo de gestdo dos convénios;

Convénio com Institui¢des de Ensino regularizadas pelo Ministério da Educacio — MEC:
Login e senha para acesso ao portal www.ciee.org.br.

Y Y Y Y VY VY

SERVIGOS PRESTADOS

Identificacdo das Oportunidades de Estigio
Pég. 2110
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O CIEE assessorara a identificacdo das vagas encaminhadas pelo Orgdo, observando a adequacéo e andlise
de compatibilidade com o Contexto Basico da Profissdo, obedecendo a legislacio.

Divulgacdo de vagas

O CIEE promovera a divulgacao das vagas e do programa de estagio junto as Instituicdes de Ensino,
atraveés de cartazes, palestras e postos de atendimento.

Nos jornais locais, o CIEE possui se¢ao para divulgacio das oportunidades de estagio.

As oportunidades de estdgio também s3o divulgadas no portal www.ciee.org.br, onde os
estudantes, através de seu login e senha, podem verificar vagas compativeis com seu perfil.

Possuimos sistema de comunicagdo on-line com os estudantes (e-mail, portal na Internet, SMS)
para divulgagdo das vagas.

Encaminhamento de candidatos
A partir das Oportunidades de Estégio recebidas, encaminharemos os candidatos para entrevista
com o requisitante da drea para aprovacao final.

Contratagdo dos aprovados
Apds a aprovacdo do candidato pelo érgdo o CIEE elaborara a seguinte documentacio:
> Apdlice de Seguros contra acidentes Pessoais — 24 horas por dia;
= Termo de Compromisso de Estagio - TCE;
> FAE —Fundo de Assisténcia ao Estudante — para casos de pequenos acidentes — 24 horas por dia.

Toda documentacdo sera assinada em uma das unidades ou posto de atendimento do CIEE, em datas
preestabelecidas.

No momento da contratagdo, o estudante serd orientado sobre:
~ > Informagdes gerais sobre estgio;
' = A relacdo: estagiario /Orgdo;
= A importancia do estagio para o futuro profissional de estudante;
> Qrientagdo / dicas de comportamento no érgo;

Acompanhamento de estagio

O CIEE fara no decorrer de toda vigéncia do estagio controles e acompanhamentos.

Ao emitir o TCE manterd em seus arquivos a declaragdao de escolaridade, apresentada pelo
estudante.

O CIEE disponibiliza as Instituicbes de Ensino, via portal www.ciee.org.br, a possibilidade de
informar eventuais situacdes irregulares (abandono de curso, conclusdo, trancamento de matricula, bem
como transferéncia para outra Instituicdo de Ensino). Assim facilita-se a tomada de providéncias legais,

Pag. 3/10
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uma vez que as situagbes acima sdo motivos para a interrup¢3o imediata do estagio e a rescisdo do Termo
de Compromisso de Estagio por irregularidade escolar.

O CIEE disponibilizard ao Orgdo via portal www.ciee.org.br, os relatorios determinados pela Lei
11.788/08 a serem preenchidos.

Assessoria técnica

Informar quanto aos aspectos técnicos e pedagdgicos do estagio;

Orientar quanto as implicagdes de natureza juridica pertinente ao seu programa de estagio;

Cursos de Ensino a Distancia disponibilizado pelo portal CIEE aos estagidrios contratados e
supervisores.

Assessorar, quando necessdrio, as chefias, geréncias e supervistes sobre os procedimentos, temas
relevantes, legislacdo de estagio, papel institucional e social da empresa em relagdo ao estdgio através de
mensagens escritas e pessoais.

Servigos via Portal CIEE — (www.ciee.org.br)

No Portal CIEE (www.ciee.org.br) o Orgdo encontrard diversos servicos desenvolvidos
especialmente para agilizar seu atendimento, dentre eles:

Abertura de Oportunidades de Estagio
Opc¢ao para efetuar Abertura de Vagas de Estagio junto ao CIEE

Prorrogacdo de estagio
Opgao para utilizagdo de formulério on line para prorrogacio de estagio.

Rescisdo de Termo de compromisso de Estigio
Opgdo on line de rescisdo do Termo de Estdgio para finalizar a permanéncia de um estagidrio em
A= s5Ua empresa.

Encaminhados — Curriculo de Candidatos
Opcdo para consultar os dados dos estudantes que ja foram encaminhados para sua Oportunidade
de Estdgio, com data de encaminhamento e telefone para contato.

Contratados
Opcdo para consultar os estudantes que estdo contratados para estdgios no Orgdo, com data de
inicio e término do Termc de Compromisso de Estagio, controle da documentagdo, de
preenchimento de Relatorio de Estagio e verificar a programac@o de recesso dos estagiarios.

Pag. 4110
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Recesso de Estagio

Opgdo para consultar o quantitativo de dias que o estagiario poderd usufruir de seu recesso,
propercional ao periodo de dias ja estagiados.

Todos os servigos serdo disponibilizados a partir de login e senha de acesso, para maior seguranca
em sua utilizagdo.

CURSOS DISPONIBILIZADOS AOS ESTAGIARIOS

Preparacdo para o Mundo do Trabalho

Preparacdo essencial para concursos e processos seletivos com todas as orientacdes a quem
deseja conquistar uma vaga no mundo do trabalho. S0 oferecidos para os candidatos diversos assuntos
relacionados a area de sele¢do, como fazer um curriculo, dicas para participar de dindmicas e entrevistas,
informacOes sobre testes etc.
® Postura e Imagem Profissional

® Processo Seletivo

Lidando com a informatica
O conhecimento desses conteldos fortalece e aumenta as oportunidades dos participantes ao

ingresso no mundo do trabalho, pois sdo competéncias técnicas fundamentais no mundo corporativo.

i ° Microsoft Access 2010

| ® Microsoft Excel 2010
° Microsoft PowerPoint 2010
° Microsoft Word 2010

Orientagdo e informacao profissional
Esses cursos tém como objetivo auxiliar na escolha profissional, propiciando momentos de
reflexdo sobre os fatores que permeiam este momento da vida.
° Acdes Estratégicas para a Escolha Profissional
L] Orientacdo e Informacdo Profissional

Pag. 510
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Profissées do Futuro

Seja Empreendedor
A comunicacdo e a matematica

Apresentar conceitos, dicas e estratégias para lidar com a comunicagio e a matematica no

trabalho, na universidade e no dia a dia por meio de estudos estruturados, atividades e assuntos

relacionados ao cotidiano.

° Gramdtica Pratica

s Matematica |

° Matematica Il

® Produgao de Textos

° Técnicas da Expressdo Verbal

Cursos dos parceiros

Com o objetivo de fornecer contelidos de alta qualidade, também temos cursos feitos pelos

nossos parceiros, que sao especialistas em suas areas:

° Como Investir em Vocé — ANBIMA

] Gestdo de Financas Pessoais — Banco Central do Brasil
° Introducdo ao Mercado de Capitais — APIMEC/SP

L] LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais — USP

° Mercado Financeiro de A a Z — ANBIMA

Pag. 6/10
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SELECAO PUBLICA:

Selegdo Publica:

O processo seletivo, sera planejado, executado e acompanhando pelo Agente de Integracdao em conjunto
com o orgdo.

No cenario atual a aplicacdo do processo seletivo de forma virtual é essencial para garantir a seguranca de
todos os envolvidos.

O CIEE desenvolveu plataforma digital segura para que os processos sejam realizados de forma segura,

garantindo a lisura do processo, a plataforma possui niveis de seguranga conforme detalhado abaixo:

Péag. 7/10
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Validacao Mudancs Conhrrmacao
de ldemtidade de Aba via Codigo
vy e e i e T e i v v .
1 Ardes,  durente e i? Serdag de L o Bmdo de cldige via 1)
@ paor login o L depois o teste | modangade abado [ 0 SMS o el pees 1)
st £ pergrailas  sobwe [ sevegedor para ¢+ coofiteeacio oo
V1 odedoy cedesttades |1 wloobficar s howve | ¢ ussinn antes  do ||
vi s walidagio da b sigum posshesl ¢ dnicio ga peova
1 igleieiade der o) acmsst @ oulros o
L1 oumudrio s sites poara hasca de
& 11 tesptas : 5
Vantagens de contratar a prova online:
O candidato realiza a prova de qualquer computador;
Para acessar a prova o candidato deve se identificar informando o CPF e e-mail ou data de nascimento
cadastrado na inscrigdo.

O candidato possui apenas 2 minutos ou o tempo que o drgdo determinar para realiza¢do da prova;

Apos encerramento do prazo informado acima, o sistema pula para préxima questdo e o candidato perde
a questdo;

A inscricdo e a prova possuem ambientes diferentes, sendo assim, o candidate pode concluir a inscricdo e
realizar a prova em outro momento/dia;

A inscrigdo e prova on-line pode ocorrer simultaneamente ou em dias diferentes a critério do orgio;
Durante a realizagdo da prova se o candidato fechar o navegador ele ird perder a questdo e ao acessar

novamente ird iniciar a proxima questao;

Pag. B/10
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As questdes sdo randémicas, portanto cada candidato tem acesso a uma matriz de prova diferente, por

isso temos que comprar 5x a mais o nimero de questdes previstas no edital;
Nimero alto de inscritos e presentes no processo seletivo, aumentando o banco de dados de jovens aptos

para a demanda de vagas a serem preenchidas.

Tipos de Prova

HEEh i R g e T

Portugués Portugués Portugués
Matematica/raciocinio légico Matematica/raciocinio légico Matematica/raciocinio l6gico
Conhecimentos especificos de direito Atualidades/informatica Atualidades/informaética

*as guestdes do processo seletivo serdo as disponibilizadas através do nosso banco de dados

CONSIDERAGOES FINAIS

A presente proposta tem o objetivo de apresentar os procedimentas operacionais a serem
desenvolvidos pelo CIEE, para administrar o programa de estagio oferecido pelo érgéo.

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, apresenta proposta no valor total de RS
30,05(trinta reais e cinco centavos) para a contratacio de agente de integracdo, para fins de execucdo de
estagio ndo obrigatdrio e supervisionado de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em instituigbes de educagdo de nivel médio regular e profissional, e nivel superior, a fim de

atender as necessidades do Orgdo.

VALORES

20 R$ 30,00 R$ 450,00 R$ 10,00 R$5.410,00 30,08

P4g. 9/10
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A Lei n® 1.898/2021, que dispde sobre a criagdo de programa de estagio de nivel superior pela

Camara Municipal de Imperatriz/MA, aos acad&micos das Instituicdes de Ensino Superior, estabelecidas no

ambito do Municipio de Imperatriz/MA, dispde no art. 11 que o valor da bolsa fornecida ac estagiarios

processar-se-a através de dotacdo orgamentdria propria, no valor determinado de RS 1.000,00 (um mil

reais), garantindo, ainda, a quantia de 7,5% ao més com base sobre o saldrio minimo para pagamento das

verbas previdencidrias, que no ano vigente, corresponde a RS 90,75 (noventa reais e setenta e cinco
centavos), e auxilio transporte no valor de RS 190,00 {cento e noventa reais).

Declaramos que no valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

— decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos ef/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessarios

ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
Validade de 90 dias a contar desta data.

Imperatriz

18 de margo de 2022

Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE

Pag. 1010




17/03/22, 08:36 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ - Outlook

RE: SOLICITACAQ DE ORCAMENTO _
Ita Portugal <itaneide_portugal@hotmail.com> O /

i, 1770372022 1442 I
Para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ <departamentocomprascmitz@outlook.com>

Bom dia

Segue or¢amento conforme solicitado

#a Portugal

factintaltr@hotmail com
Contates: (99) 982469740 {Thin/WhatsApp)

De: DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ <departamentocomprascmitz@outlook.com>

Enviado: gquarta-feira, 16 de margo de 2022 13:37

Para: manuela_bernardino@ciee.org.br <manuela_bernardino@ciee.org.br>; itaneide_portugal@hotmail.com
<itaneide_portugal@hotmail.com>; Jhbsom@hotmail.com </hbsom@hotmail.com>

Assunto: SOLICITAGAO DE ORCAMENTO

PREZADO(S) SENHOR(ES),

VENHO SOLICITAR ORCAMENTO, PARA LEVANTAMENTO DE PRECOS PRATICADOS NO MERCADO, CONFORME
ANEXO.

ATENCIOSAMENTE,

PAULO ROBERTO OLIVEIRA TORQUATO
@ Chefe do Departamento Administrativo e
Atividades Complementares

Portaria 03/22



_ _.ESTADO DO MARANHAOQ
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

ASSUNTO: SOLICITACAO DE PRECOS

Prezado(s) Senhor(es),

Pelo presente, a Camara Municipal de Imperatriz — MA, através do Setor Administrativo,
solicita dessa conceituada empresa, informagdes dos valores praticados para fornecimento
dos produtos efou servicos constantes no TERMO DE REFERENCIA em anexo,
destinados a atender a demanda operacionat desta Camara Municipal.

Informamos que a planilha orgcamentaria, ora denominada COTAGCAO DE PRECOS
PRATICADOS, devera ser elaborada por vossa senhoria e impressa em papel timbrado,
contendo dados minimos indispensdveis para a identificagdo da empresa (Nome
empresarial, nimero do CNPJ e endereco completo), e devera estar assinada ou rubricada
por representante legal, conforme MODELO SUGERIDO em anexo.

A planilha orcamentaria devera ser encaminhada preferencialmente em até 05 (cinco) dias
(teis, a contar do recebimento deste, no e-mail: departamentocomprascmitz@outlook.com

As informagdes prestadas por essa empresa serdo utilizadas para elaboracéo de planitha
de precos praticados em mercado, a qual sera resultante da média aritmetica dos pregos
unitarios por item, entre todas as pesquisas realizadas.

Certo de contarmos com o pronto atendimento a esta solicitagéo, reiteramos nossos mais
sinceros votos de consideragao.

Atenciosamente,

RECEBIDO
PAULO ROBERTO OLIVEIRA TORQUATO DATA 17/03/2022
Chefe do Departamento Administrativo e RESPONSAVEL AS INFORMACOES:
Atividades Complementares ? \ { AQW’: .%& &
Portaria 03/22 ] | o) ' iz

ESPACO CARIMBO DA EMPRESA

F [CNP3: 12.085.100/0001-47]
I. ALVES BEZERRA - SERVICOS

R. Piaui, 66
Centro - CEF: 65.901-600
IMPERATRIZ - MARRANHAD f

*FiL-dlepemdo este protocolosomente quando for
confirmado o recebimento por e-mail.

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz - MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
Fone: (99) 3524-3359



COTACAO DE PRECOS

1ALVES BEZERRA SERVICOS
CNPJ: 12085100/0001-47
RUA PIAUL66- SALA A- CENTRO-IMPERATRIZ-MA

A
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA

COTACAO DE PRECOS PRATICADOS
Em resposta a solicitagio desse setor, encaminhamos nossa COTAGAO DE PRECOS para ofs) item(s)

abaixo relacionado(s), assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissbes que
venham a ser verificados na preparagdo desta planiiha.

Declaramos que os pregos unitarios e totais dos itens foram cotados em moeda nacional corrente (Real
— R$), ja incluidos fodos os tributos (impostos e taxas), encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e
quaisquer oulras despesas incidentes sobre os mesmos.

O prazo de validade desta pesquisa & de 60 (sessenta), dias corridos, contados da data de assinatura.

IMPERATRIZ - MA, em 17 de MARCO de 2022.

ITANEIDE ALVES BEZERFRA

RG: 032566102007-9
Proprietaria

n.ess.mnmm-iﬂ

[Cwpl: . SERVICOS

1. ALVES BEZERR,
R, Piaui, 1)
Centro - cE?: 65.901-500

\_lmpzammz _MARANHAO !
Observagoes:

1) O(s) produto(sy/servigo(s) cotado(s) devera(&o) atender as caracteristicas minimas constantes
no termo de referéncia, podendo ser substituidos por produto(s)/servi¢o(s) similares ou
superiores ao solicitado.

| ALVES BEZERRA SERVICOS ~ CNPJ 12,086.100/0001-47
Rua Piaui, 66 — Centro — mperatriz/MA — Fone: (99) 3523-3249
humanos.meta@outlock.com



S

TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICACOES:

QUANT./ QUANT./ QUANT./
ITEM DESCRICAO SELECIONADO| RESERVA |CONTRATADO
Prestacdo de servigos
! de recrutamento A 05 =

A Lei n° 1.898/2021, que dispde sobre a criagio de programa de estagio de nivel
superior pela Cémara Municipal de ImperatrizZMA, aos académicos das
Instituicdes de Ensino Superior, estabelecidas no ambito do Municipio de
Imperatriz/MA, dispde no art. 11 que o valor da bolsa fornecida ao estagiarios
processar-se-4 através de dotacdo orgamentaria propria, no valor determinado de
R$ 1.000,00 (um mil reais), garantindo, ainda, a quantia de 7,5% ao més com base
sobre o salario minimo para pagamento das verbas previdenciarias, que no ano
vigente, corresponde a R$ 90,75 (noventa reais e setenta e cinco centavos), e
auxilio transporte no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

A guisa de arremate, & importante mencionar que todos os valores acima
mencionados possuem o ano de 2022 como referéncia a titulo de bolsa fornecida
aos estagiarios, pagamento das verbas previdenciarias e auxilio transporte.

MANUTENGAOQ DO CONTRATO DE ESTAGIO - VALOR R$ 12.600,00
VALOR POR ENVIO DO LINK DA PROVA PARA CADA INSCRITO R$ 40,00
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: 12.640,00

IMPERATRIZ - MA, em 17 de MARGO de 2022.
Haet,

Qs Bpue

ITANEIDE ALVES BEZERRA
RG: 032566102007-9
Proprietaria
[cpy: 12.085.100/0001-47]
L ALVES BEZERRA - SERVICOS

R. Pisui, 86
ALSBeTSErERRA smmm 12.085.100/0001-47
’: M‘QS %\l ~lmpe — Fone: (99) 3523-3249
k.com



17/03/22, 08:35 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ — Outlook

RE: SOLICITACAO DE ORCAMENTO
JHB EVENTOS E EMPREENDIMENTOS <jhbsom@hotmail.com>

Qua, 16/02/2022 17:09

Para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ <departamentocomprascmitz@outlook.com>; manuela_bernardino@ciee.o-r_gr.bF-
<manuela_bernardino@ciee.org.br>; itaneide_portugal@hotmail.com <itaneide_portugal@hotmail.com>
Boa tarde Senhores!

Segue em anexo conforme solicitado.

Att.

Daniella da S. e 5. dos Santos
Gerente Administrativo
JH B EVENTOS E EMPREENDIMENTOS

De: DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ <departamentocomprascmitz@outlook.com>
Enviado: quarta-feira, 16 de margo de 2022 11:37

Para: manuela_bernardino@ciee.org.br <manuela_bernardino@ciee.org.br>;
itaneide_portugal@hotmail.com <itaneide_portugal@hotmail.com>; Jhbsom@hotmail.com
<Jhbsom@hotmail.com>

Assunto: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

PREZADO(S) SENHOR(ES),

VENHO SOLICITAR ORCAMENTO, PARA LEVANTAMENTO DE PRECOS PRATICADOS NO MERCADO,
CONFORME ANEXO.

ATENCIOSAMENTE,

PAULO ROBERTO OLIVEIRA TORQUATO
Chefe do Departamento Administrativo e
Atividades Complementares

Portaria 03/22
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Sorm. palco, uz ¢ hudo para seu evenro.

C.N.P.}). 09.149.160/0001-71

A
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA

COTAGAO DE PREGOS PRATICADOS

Em resposta a solicitagdo desse setor, encaminhamos nossa COTACAO DE PRECOS para o(s) item(s) abaixo

relacionado(s), assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser
verificados na preparagao desta planilha.

_Declaramos que os pregos unitarios e totais dos itens foram cotados em moeda nacional corrente (Real — R$),

1 incluidos todos os tributos (impostos e taxas), encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras
despesas incidentes sobre os mesmos.

O prazo de validade desta pesquisa é de 60 (sessenta), dias corridos, contados da data de assinatura.

Observagoes:

1) O(s) produto(s)/servigo(s) cotado(s) devera(ao) atender as caracteristicas minimas constantes no termo de
referéncia, podendo ser substituidos por produto(s)/servigo(s) similares ou superiores ao solicitado.

Imperatriz — MA, 16 de Mar¢o de 2022.

JOSE HENRIQUE Assinado de forma digital

BARROS DA por JOSE HENRIQUE BARROS

DA SILVA:06741967320
SILVA:0674196732 pados: 2022.03.16 17:01:19

0 -03'00'

José¢ Henrique Barros da Silva
Proprietario - JHB DA SILVA

A- e ifl{-.‘ 1081, fanbra

§5901-320 Imperatriz MA o @jhbsonorizocan
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C.N.P.). 09.149.160/0001-71 . = P

TERMO DE REFERENCIA
1. ESPECIFICAGOES:

QUANT./ QUANT./ QUANT./
ITEM DESCRICAO SELECIONADO RESERVA CONTRATADO
1 Prestagdo de servicos de 20 05 15
recrutamento

A Lei n° 1.898/2021, que dispde sobre a criagdo de programa de estagio de nivel superior pela Camara
Municipal de ImperatrizZMA, aos académicos das Instituigbes de Ensino Superior, estabelecidas no ambito
do Municipio de Imperatriz/MA, dispde no art. 11 que o valor da bolsa fornecida ao estagiarios processar-
se-a através de dotagdo orgamentaria prépria, no valor determinado de R$ 1.000,00 (um mil reais),
garantindo, ainda, a quantia de 7,5% ao més com base sobre o salério minimo para pagamento das verbas
previdenciarias, que no ano vigente, corresponde a R$ 90,75 (noventa reais e setenta e cinco centavos), e
auxilio transporte no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

A guisa de arremate, é importante mencionar que todos os valores acima mencionados possuem 0 ano de
2022 como referéncia a titulo de bolsa fornecida aos estagiarios, pagamento das verbas previdenciarias e
auxilio transporte.

MANUTENGAO DO CONTRATO DE ESTAGIO - VALOR R$ 70,00 ( Setenta Reais)

VALOR POR ENVIO DO LINK DA PROVA PARA CADA INSCRITO R$ 1,00 por link

. VALOR DA PROPOSTA: R$ 12.620,00 ( Doze Mil, Seiscentos e vinte Reais)

VALIDADE PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

Imperatriz — MA, 16 de Margo de 2022.

JOSE HENRIQUE Assinado de forma digital

por JOSE HENRIQUE BARROS
BARROS DA DA SILVA:06741967320
) Dados: 2022.03.16 17:02:10
SILVA:06741967320 300

:losé Henrique Barros da Silva
Proprietario - JHB DA SILVA

@ fi- Serqipe, 1081, Lantro

65901320 Imperatriz 1A O @jhbsonorizacan
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RE: SOLICITACAO DE ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS ITZ <departamentocomprascmitz@outlook.com>

Qui, 17/03/2022 16:06
Para: Manuela Carreiro B. Pinto <manuela_bernardino@ciee.org.br>

Prezados Senhores,

Solicito enviar proposta de precos a Camara Municipal de Imperatriz, visando a execu¢do dos servigos de
recrutamento de estagidrios. Considerando que foi feito pesquisas de pregos e apontou a proposta da referida
empresa como a mais vantajosa. A proposta de pregos deverd especificar os produtos/servigos
detalhadamente, e o valor unitdrio e total da proposta, a forma de pagamento, dados bancarios, o prazo de
validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

Deverdo ser encaminhados juntamente com a proposta de pregos, obrigatoriamente, no original ou
copia devidamente autenticada ou a ser autenticada:

DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

1.1. Habilitagdo Juridica

1. Cédula de identidade do empresario (no caso de microempreendedor individu
al, ou empresario, ou empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI), ou de
todos os socios (no caso de sociedade civil ou empresa Itda), ou do presidente
(no caso de cooperativa, fundacdo ou
sociedade anénima); e Inscricdo de Microempreendedor Individual; ou

2. Requerimento de Empresario, no caso de empresa individual; ou
3. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI; ou

4. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as suas eventuais
alteragdes ou consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; ou

5. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio; ou

6. Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento
expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
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1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas #- '1)"\
Fisicas (CPF) do empresario (no caso de microempreendedor individual, ou empr
esdrio, ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI),. ou de
todos os sdcios (no caso de sociedade civil ou empresa Ltda.), ou do president
e (no caso de cooperativa, fundacgéo ou
sociedade andnima), comprovando a inscricdo para coma Fazenda Federal.

2. E facultada a apresentagdo da prova de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas (CPF), se a numeragdo do mesmo estiver explicita na cédula de identidade.

3. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral
ativa para com a Fazenda Federal.

4. Prova de Regularidade com os Tributos Municipais do domicilio ou sede da
licitante, mediante a:

5. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa,
relativa a atividade econémica, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede do
licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

6. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida
Ativa do Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede do licitante,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

7. Prova de Regularidade com os Tributos Estaduais do domicilio ou sede da licitante,
mediante a:

8. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual, através de Consulta
Publica ao Cadastro Estadual do domicilio ou sede da empresa licitante, expedido
pelo Sistema Integrado de Informacdes sobre Operacdes Interestaduais com
Mercadorias e Servigos (Sintegra), comprovando possuir inscricao habilitada no
cadastro de contribuintes estadual.

9. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa,
expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa licitante, comprovando a
regularidade para cam a Fazenda Estadual.

10. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida
Ativa do Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa licitante,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual.
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11. Prova de regularidade com os Tributos Federais do domicilio ou sede do licitante;
mediante a: —56

12. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federéjs e aDivida y
Ativa da Unido, assim como a regularidade das contribuicSes previdenciarias e 'd_e; 3
terceiros conforme Portaria PGFN/RFB n2 1751, de 02 de outubro de 2014;

13. Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econémica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

1.3. Qualificacdo Técnica:

i. Um ou mais atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovanda que a licitante ja prestou servigos
compativeis.

ATENCIOSAMENTE,

PAULO ROBERTO OLIVEIRA TORQUATO
Chefe do Departamento Administrativo e
Atividades Complementares

Portaria 03/22
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Ata da Assembleia Geral Extraordingria do
CENTRO DE INTEGRA{':@{) EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordinaria yirtual do Centro de Integracia Empresa-Escola — CIEFE, com as seguintes
presencas: Membro Fundador: Leonel Ramos de Oliveira; Membre Honorario: Flavio
Fava de Moraes; Professor Emérito: José Pastore; Consetho de Administracio: Presidente
------ Antonio Jacinto Caleiro Palma; Viee-Presidentes: Antonio Garbelini Junior, José Augusto
Minarclli ¢ Ruy Martins Altenfelder Silva, Conselheiros: José Feliciano de Carvalho, Técito
Barbosa Coelho Monteiro Filho, Paulo Nathanael Pereira de Souza; Conselho Fiscal:
Conselheiro Coordenador Eduarde Augusto Rocha Pocetti ¢ os Conselheiros Alciomara
Kukla, Vital Jorge Lopes, Adelmo Emerenciano. Maure Tilio Garcia e Patricia Valente
Stierli: Consetho Consultivo: Conselheira Coordenadora lvette Senise Ferreira ¢ os
Conselheiros Dom Fermando Anténio Figueiredo, Elcio Anibal de Lucca, Francisco
Gaudéncio Torquato do Rego, Gesner José de Oliveira Filho, Gilda Figueiredo Ferraz de
Andrade, Jos¢ Luiz Farina, Liz Coli Cabral Nogueira, Leonardo Sica. Maria Virginia
Cavalieri Costa Gongalves, Ricardo Tadeu Martins, Robert John Van Dijik, Rogério Pinto
Coelho Amato. Tallulah Kobayashi de Andrade Carvalho, Theunis Geraldo Baronto Marinho,
Wander Scares, Wilson Jodio Zampieri; presentes, também, o superintendente geral,
Humberto Casagrande Neto, o superintendente de administracdo e finangas, Tomaz Lopes
Filho. @ gerente juridica e compliance, Raquel Barros Araujo Trivelin e a advogada senior
Andressa Santos Roma. Justificaram também as auséncias Fundadores do CIEE: Presidentes
Emeéritos: Professores Eméritos; Membros Honordrios e Membros Beneméritos.

Apos a verificagio do “gudrum™ regimental previsto para a presente Assembleia, conforme
registro de presengas, assumiu a direcdo dos trabalhos o atual Presidente do Conselho e
Presidente desta Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma, expondo os motivos da

convocagdo e convidou a mim, Andressa Santos Roma, para secretaria-lo,

Com a mesa dos trabalhos ja constituida, o Presidente declarou instalada a Assembleia Geral
Extraordindria, considerando-a habilitada ¢ capaz para a deliberagiio da Ordem do Dia.
consoante a convocagdo, Presiden n° 01072020, de 27 de novembro de 2020, assim redigida:

“Ref.: Assembleia Geral Ordindria ¢ Assembleia Geral Extraordingriz do
CIEE/SP

10 de dezembro de 2020 — 5* feira, as 9h30min,

Nos termos que dispdem os artigos 22 ¢ 27 - Inciso I, alineas “a” ¢ “b". Inciso
11, alineas “a, b e ¢" ¢ artigo 28 Inciso L 11 e 11} do Estatuto Social do CIEE.
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’{J"ﬁ - 5" fe:ra 9h a(}mm.. wrmaf pela link:  meetLg:
para discutir ¢ deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

()

Assembleia Geral Extraordindria:

I. Abertura pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

2. Eleigdo dos membros do (i) Consetho de Administragio, e dentre os eleitos.

o seu Presidente ¢ os Vice Presidentes: (i) Conselho Consultivo, e dentre eles
o Coordenador do Conselho Consultivo, e (iii) Conselho Fiscal; para o
mandato de 01.01.2021 a 31.12.2023.

3. Chitros assuntos de interesse da entidade.”

Item 1 - Abertura pelo Presidente do Conselho de Administracio

O Presidente Antonio Palma teceu breves palavras aos amigos ¢ colegas da governanga
corporativa do CIEE, agradecendo o auxilio de todos neste altimo mandato por ele exercido ¢
registrou a satisfagdo por ter convivido com os Membros dos Conselhos de Adminisiragdo,
Fiscal ¢ Consultivo, bem como com os gestores da gestdo executiva. tendo contado com
nomes notaveis ¢ colegas leais nas estratégias do Conselho de Administragdo.

Agradeceu especialmente a Coordenadora do Conselho Conmsulivo. lvetie Senise, gue
compartilhava as citadas estratégias em proficuos Relatérios aos Membros do Conselho
Consultive apés participar das reunides mensais do Conselho de Administragdo.

Enalteceu a importincia dos investimentos em tecnologia realizados nos Gltimos trés anos,
permitindo a realizagio desta Assembleia virtualmente e, inclusive, que o CIEE pudesse
permanecer com toda a estrutura de trabalho remoto em ano de pandemia.

Disse que deixa o Conselho de Administragao do CIEE, mas permancce como Presidente
Emérito ¢, emocionado, agradeceu o Prémio recebido pelo CIEE. composto de um troféu em
formato da logomarca do CIEE e uma placa com dizeres de agradecimento da instituigdo pelo
trabalho realizado com maestria, de forma voluntiria para o alcance dos objetivos
nstitucionais da entidade. Aproveitou para desejar boa sorte 2 nova composigio do Conselho.

/\




FLS, 0
1 Elei¢io dos membros do (i) Consetho de Administraciio, e dentre osjelcitos, 0 seu
Presidente e os Vice Presidentes; (i) Conselho Consultive, e dentre eles o ?‘m’d dor
do Conselho Consultive, e (iii) Conselho Fiscal; para o mandato de 01.01°2021 a
31.12.2023. T

O Presidente, lembrando que o trabalho dos Membros do Conselho ¢ voluntario ¢ deve ser
exercido por aqueles que se identificam com a ilustre causa defendida pelas agbes da
entidade, passou a palavra ao Vice-Presidente José Augusto Minarelli para discorrer sobre a
eleigdo para o proximo triénio, de janeiro de 2021 a dezembro de 2023.

O Vice-Presidente apresentou slides com as indicacbes da chapa para o trignio de
2021-2022-2023 ¢ disse que entrou om contato com todos os atuais Membros dos Consefhos
de Administragdo, Fiscal e Consultivo para uma consulta sobre a iniengdo de permanéncia
nos guadros do Conselho do CIEE, especialmente porque este € um momento de renovagio e
de olhar detido aos temas discutidos pela socicdade.

O primeiro sfide registra 0s nomes que deixam o Conselho e passam a ser Membros
Honorarios: Ana Maria Vilela Igel. Dom Fernando Antonio Figueiredo, lvette Semise
Ferreira, José Feliciano de Carvalho, José Vicente, Justino Magno Araujo, Leonardo Sica,
Marcos Prado Troyjo, Norton Glabes Labes, Tollulah Kebayashi de Andrade Carvalho.
Agradecen a todos esses Membros o tempo de convivéneia e a atengdo sempre dispensada ao
CIEE.

Abordando especificamente 05 nomes gue compoem a chapa de composicio dos Conselhos
parg o praximo triénio, apresentou em slides os nomes que passariam a compor 0s guadros do
Consetho de Administragde {com indicagdo do Presidente, dvs Vice-Presidentes ¢
Conselheiros), do Conselho Fiscal (com indicagdo do Coordenador, Membros Titulares e
Membros Suplentes) e do Conselho Consultivo (com indicagdo do Coordenador).

Em razdo da saida dos Membros supracitados, novos nomes foram apresentados para a
compusicdo do Conselho Consultive e, para conhecimento dos presentes, o Vice-Presidente
Minarelli abordou brevemente aspectos da experiéncia profissional das seguintes 12
mdicagdes a0 total, sendo 11 para o Conselho Consultive ¢ uma para o Conselho de
Administra¢do, na scguinte ordem: Conselho Consultive: Alexandre Augusto de Carvalho
Garrett, Jandaraci Aratjo, Jorgete Leite Lemos, José Luiz Bichuetti, José Tolovi Neto, Mércio
Feisky, MoOnika Bergamaschi, Renata Ferreira, Ricardo Toledo Filho, Samantha Mazzero,
Vicky Block. Conselho de Administragio; Ricardo Mario Lamenza Alzogaray,

Afirmou o FVice-Presidente que a entrada desses novos Membros abre as portas para a
inovagdo ¢ olhar atento a temas relevantes e discutidos pela sociedade.

O Presidente entao concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso antes da votagdo.

O Conselheiro Gaudéncio Torguato parabenizou a atual gestiio ¢ agradeceu a atuacio da atual
Coordenadora do Conselho Consultive, principalmente por manter todos os Membros do
Conseltho Consultive cientes das estratégias adotadas, mediante os excelentes rel
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mensais apresentados no decorrer do Gltime triénio. Descjou crescimento ao CIEENgb &/
i

hatuta da proxima Presidéncia.

Com a palavra. o Presidente Emérito, Paulo Nathanael Pereira de Souza parabenizou ¢
agradeccu a atual governanga corporativa, especialmente o Presidente, Antonio Palma ¢ o
Superintendente Geral, Humberto Casagrande Neto, que conduziram o CIEE com extremo
profissionalismo ¢ prudéncia diante da pandemiz e da crise econdmica que se impera.
permitindo que o CIEE chegasse ao fim deste ano ¢ mandato de forma intacta, com os mais
avangados processos de modernizagio. Reconheceuy a sorte do CIEE ao ter eximios
comandantes (Presidente ¢ Superintendente Geral) nesses tempos de tormenta. Manifestou
gue o candidato a ocupar a Presidéncia, Minarelli, pode ser considerade como memoria viva
da instituigiio ¢ testemunha presencial de todas as fases existenciais do CIEE. podendo
assumir tranquilamente o leme da casa, pois governar ¢ ancorar na tradigiio sob os novos
mares que iremos navegar. Disse que deve ser conduzido de forma a manter-se firme em seus
proposites.,

Com a palavra, o Vice-Presidente Ruy Altenfelder, membro do atual Conmsetho de
Administragdo e Presidente Emérito do CIEE, coloca-se & disposi¢lio para colaborar com os
novos membros do Conselho de Adminisiragio, em razdo da experiéncia adquirida na dupla
condigdo de Presidente Emérito e Membro do Conselho nos Gltimos 15 anos. Cumprimentou
o Superintendente Geral por tao bem representar a gestio executiva do CIEE, com modernos
instrumentos de administragiio, permitindo passar com louvor nesses tempos de pandemia.
Cumprimentou. por fim, o Presidente Palma, por ter assumido a Presidéncia com enorme
equilibrio. discrigdo e competéneia, atuando sempre de maneira segura, equilibrada e
exigente. Ao fim de sua manifestagio, disse que cede a cadeira ora ocupada no Conselho de
Administragdo ¢ passa a assumir uma cadeira na UNICIEE.

O Conselheiro José Feliciano também fez uso da palavra para informar que cede a cadeira ora
acupada por ele no Conselho de Administragdo para ficar a frente da SOMOS CIEE, cujo
lancamento oficial foi postergade em raziio da pandemia. Desejou sucesso 20s novos
Membros do Conselhio ¢ disse que 0s conceitos da continuidade ¢ da mudanca devem ser
observados na condugdo do CIEE.

O Conselheiro Theunis Marinho fez uso da palavra para parabenizar a awal governanga
corporativa ¢ agradeceu o Presidente Palma pela maneira amigivel e gentil que conduziu
esses Gltimos 3 anos de mandato, inclusive em tempos dificeis. Desejou sorte ao novo
Presidente .

O Conselheiro Adelmo Emerenciano pediu a palavra para parabenizar a gestio compartilhada
excepcional do Presidente Palma ¢ do Superintendente Casagrande. Com grande satisfacio
presencia esta eleicdo para o proximo triénio, visualizando um momento muito bonito e
importante ao CIEE.

O Conselheiro Eduardo Pocetti também pediu a palavra para dizer que foi uma honra ¢
satisfagdo servir no Consefho Fiscal e como Coordenador, expressando que também sera gma
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honra coordenar o Conselho Consultivo no préximo triénio, caso seu nome sej rovade,»
Desejou sorte aos novos membros do Conselho Fiscal.

O Membro Fundader Leonel Ramos de Oliveira pediu registro em Ata da satisfacio em
participar desta Assembleia, com tdo ilustres dirigentes ¢ gestores. agradecendo o convite.
Externou tranquilidade pelo fato do CIEE continuar sendo presidido por competentes
profissionais. Avalia como efetiva, proficua e produtiva a participagio do dr. Palma na
conducio do CIEE., destacando que nosso atual Presidente tem uma historia profissional e
carreira brithante, cujo inicio se deu com a vaga de estagio por meio do encaminhamento do
CIEE. Parabenizou o Presidente Palma e agradeceu a condugio realizada no CIEE em tempos
de pandemia. Disse ainda que, como antigo colega de trabatho do candidato a Presidéncia,
caso aprovado em Assembleia, ndo tem dividas de que o CIEE continuard a ser
brilhantemente administrado, pois sempre observou a competéncia do profissional de RH
Minarelli, respeitdvel e respeitado, que trithou carreira brithante e, como jauense, “nio fugird
da luta.”

Diversas manifestagdes também foram realizadas pelos Membros do char desta Assembleia
virtual, com destaque s mensagens das Conselheiras Maria Virginia Cavalieri Costa
Gongalves, Liz Coli Cabral Nogueira, Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade, Tallulah
Kobavashi de Andrade Carvalho e dos Conselheiros Wander Soares, Gesner José de Oliveira
Filho, Ricardo Tadeu Martins, Tacito Barbosa Coelho Monteiro Filho, parabenizando a
governanga corporativa do CIEE,

Respondendo ao questionamento do Conselheiro Wander Soares. o presidente eleito
Minarelli informou que o Conselheiro José Vicente também deixard o Conselho Consultivo
em raziio do seu pedido formal de desligamento em virtude de suas vérias atividades.

Novamente com a palavra, o Presidente da Assembleia disse se sentir honrado, envaidecido ¢
feliz com as palavras ¢ os cumprimentos nesta Assembleia proferidos. Agradeceu a gestio
executiva liderada com maestria por Humberto Casagrande Neto, esperando que esse
Superintendente Geral continue com a for¢a que lhe é peculiar na condugdo da gestio
executiva do CIEE pelos proximos anos.

Apos as manifestagdes daqueles que fizeram uso da palavra, o Presidente indagou se todos
estavam de acordo com os nomes indicados na chapa apresentada pelo Vice-Presidente
Minarelli, ou se teriam algum outro nome a sugerir. Como niio houve manifestagdes,
consuliou a Assembleia Geral se todos estavam de acordo com os nomes indicados. tendo
sido todos eleitos por aclamagdo.

O Presidente da Assembleia Antonio Palma cumprimentou o Presidente eieifo José Augusto
Minarelli, desejando-the sucesso e, igualmente. aos Vices e demais Conselheiros ora eleitos.

Assim, resta registrada nesta Ata a nova composigiio do Conselho de Administragiio para o
triénio 01/01/2021 a 31/12/2023, considerando. inclusive. aprovagio do novo Mcmt}\o
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