SOLICITACAO DE DOCUMENTOS

Camara Municipal Imperatriz <cpl_camaramunicipaldeitz@outlook.com>
Qua, 04/08/2021 11:01

Para: impresulma@gmail.com <impresulma@gmail.com>

Prezados Senhores,

Solicito enviar proposta de precos a esta CPL para a Contratagdo de empresa especializada
para realizar a revisdo de instalagées Hidro sanitarias, na Camara Municipal de Imperatriz - MA.
Considerando que foi feito pesquisas de pregos e apontou a proposta da referida empresa como a
mais vantajosa. O valor estimado para a contratagdo € de R$ 16.947,51 (dezesseis mil,
novecentos e quarenta e sete reais e cinquenta e um centavos). A proposta de precos
devera especificar os produtos/servicos detalhadamente, e o valor unitario e total da
proposta, a forma de pagamento, dados bancarios, o prazo de validade da proposta,
nao inferior a 60 (sessenta) dias.

Deverao ser encaminhados juntamente com a proposta de pregos,
obrigatoriamente, no original ou copia devidamente autenticada ou a ser autenticada
por esta CPL:

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

1.1. Habilitagao Juridica

1. Cédula de identidade do empresario (no caso de microempreendedor in
dividual, ou empresario, ou empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI), ou de
todos os sécios (no caso de sociedade civil ou empresa ltda), ou do pre
sidente (no caso de cooperativa, fundagao ousociedade andénima); e Inscri
¢ao de Microempreendedor Individual; ou

2. Requerimento de Empresario, no caso de empresa individual; ou

3. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI; ou

4. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as suas
eventuais alteragdes ou consolidado, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou

5. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio; ou

6. Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.
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1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas _
Fisicas (CPF) do empresario (no caso de microempreendedor individual,”
Ou empresario, ou empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI), ou de
todos os sécios (no caso de sociedade civil ou empresa Ltda.), ou do pr
esidente (no caso de cooperativa, fundagdo ousociedade anénima), compr
ovando a inscri¢gao para coma Fazenda Federal.

2. E facultada a apresentacdo da prova de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas (CPF), se a numeragao do mesmo
estiver explicita na cédula de identidade.

3. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral, emitido
pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda,
comprovando possuir situacao cadastral ativa para com a Fazenda
Federal.

4. Prova de Regularidade com os Tributos Municipais do domicilio ou sede
da licitante, mediante a:

5. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de
Negativa, relativa a atividade econémica, expedida pelo Municipio do
domicilio ou sede do licitante, comprovando a regularidade para com a
Fazenda Municipal.

6. Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a
Divida Ativa do Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede
do licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

7. Prova de Regularidade com os Tributos Estaduais do domicilio ou sede da
licitante, mediante a:

8. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual, através de
Consulta Publica ao Cadastro Estadual do domicilio ou sede da empresa
licitante, expedido pelo Sistema Integrado de Informacées sobre
Operacgoes Interestaduais com Mercadorias e Servigos (Sintegra),
comprovando possuir inscricao habilitada no cadastro de contribuintes
estadual.

9. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddao Positiva com efeitos de
Negativa, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa licitante,




comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual.

10. Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto é,/
Divida Ativa do Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da -
empresa licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda
Estadual.

11. Prova de regularidade com os Tributos Federais do domicilio ou sede do
licitante, mediante a:

12. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao, assim como a regularidade das contribuigdes
previdenciarias e de terceiros conforme Portaria PGFN/RFB n° 1751, de 02
de outubro de 2014;

$ 13. Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econdmica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

14. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

1.3. Qualificagao Técnica:

1. Um ou mais atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja
prestou servigos compativeis.

1. Somente as certidées expedidas pela internet e que possuam cédigo para
‘ averiguacéo, estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade nos sites
de cada 6rgao emissor, portanto, no caso de apresentagao de certiddes por
meio de copias, estas ndo precisarao ser autenticadas.

Hayanne Kliscia Lima da Silva
Presidente da CPL
PORT. 001/2021



IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
C.N.P.J/MF: 21.565.835/0001-69

PROPOSTA DE PRECOS

A Empresa IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI, CNPJ n°
21.6565.835/0001-69, sediada na Rua Alagoas, n 1826 / CEP: 65.919-161 —
Santa Rita — Imperatriz - Maranhao, por intermédio de seu representante legal
o Sr. ORLANDO DUARTE DA SILVA, brasileiro, natural de Imperatriz - MA,
solteiro, nascido em 15/06/1991, empresario, portador da Carteira de
Identidade sob o n.° 034615552008-3 - SESP/MA, expedicao 23/01/2008 e
C.P.F. sob o n.° 602.793.833-12, residente e domiciliado, na Rua Sete de
Setembro, n.° 112, Bairro Bom Sucesso na cidade de Imperatriz, estado do
Maranhao; CEP 65.905-075, abaixo assinado propée a Camara Municipal de
Imperatriz-MA, os precos infra discriminados para a prestagdo de servigos de
Revisdo de Instalagbes Hidro-Sanitarias Camara Municipal de Imperatriz (MA),
a) Validade da proposta, € de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
abertura da licitacao;

b) O objeto sera entregue/executado imediatamente nos dias, locais e horarios
designados pelo gestor do contrato.

c) O prego da proposta € de R$ 16.947,51 ( Dezesseis mil novecentos e
quarenta e sete reais e cinquenta e um centavos)

Imperatriz — MA, 05 de agosto de 2021

)
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

ORLANDO DUARTE DA SILVA
C.P.F:602.793.833-12
Socio Adiministrador

[CNPJ: 21.565.835/0001-89 |

IMPRESULMA EVEKTOS E SERVIGOS EIRELJ
Rua: Alagoas, 1826
Santa Rita
CEP: 85.919-181

IIMPERATRIZ -- MARANHAQ

Rua Alagoas, 1826 - Santa Rita - CEP: 65.919-161 - Imperatriz - MA



IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI m

JV
CNPJ: 21.565.835/0001-69 fe

Para: \ S T,
bR

Cdmara Municipal de Imperatriz

PLANILHA ORCAMENTARIA

Obra: REVISAO DE INSTALACOES HIDRO-SANITARIAS CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
Local: CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ [Data:  29/07/2021
{1ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS lun| quant. | unit. | ToTAL |
01 |SERVICOSGERAIS B B I N N A
01 .(ETELHAMENTO TELHA FIBRO-CIMENTO C/ APROV. 70% ‘M2 60,00 40,13 2.407,80
‘ SUBTOTAL ' ‘ 2.407,80
02 INSTALACOES HIDRAULICAS ,
02.01 REDE HIDRAULICA - REVISAO GERAL VB 1,00 459,46 459,46
02.02 PONTO P/ REGISTRO DE GAVETA UN 4,00 522,03 2.088,12
02.03 REGISTRO DE GAVETA BRUTO,DIAMETRO 25MM(1") UN 400 192,62 770,48
02.04 REGISTRO DE GAVETA BRUTO,DIAMETRO 50MM(2") UN| 1,00 273,29 273,29
02.05 TORNEIRA DE BOIA,DIAMETRO 20MM(3/4") 7 UN 1,00 9548 95,48
02.06 TUBO DE PVC SOLDAVEL MARROM,INCL.CONEXOES,DIAM.20MM(1/2")
M 12,00 52,23 626,76
02.07 TUBO DE PVC SOLDAVEL MARROM,INCL.CONEXOES,DIAM.25MM(3/4")
| M 12,00 66,05 792,60
02.08 PONTO HIDRAULICO SIMPLES PT 1500 132,20 1.983,00
02.09 RASGO EM ALVENARIA P/TUBULACOES,DIAM.32 A 50MM(1 1/4 A 2") ‘M 12000 268 322,32
02.10 ENCHIMENTO DE RASGO C/ARGAM,DIAM.32 A 50MM (1 1/4 A 2") ‘M 12,00 22,78 273,36
SUBTOTAL } 7.684,87

[ B 44 t.
65.8’3%40001-59 ]
S E SERVIGOS EIRELS
Rua: Alagoas, 18286
Santa Rita
CEP: 85.919-181
|IMPERATRIZ - MARANHAOD

Rua Alagoas, 1826 - Santa Rita - CEP: 65.919-161 - Imperatriz - MA




IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI /’\

Para:

CNPJ: 21.565.835/0001-69 / F\s-@/\
\ /

Noa
Camara Municipal de Imperatriz

PLANILHA ORCAMENTARIA

! Obra: REVISAO DE INSTALACOES HIDRO-SANITARIAS CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

\ Local: CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ [Data: 29/07/2021

|iITEMm | DESCRICAO DOS SERVICOS lun| QuANT. | uniT. |

TOTAL |

03 INSTALACOES SANITARIAS

09 REDE DE ESGOTO - REVISAO GERAL VB 1,00 737,45 737,45

03:92 TUBO DE PVC BRANCO,P/ESGOTO,DIAM.40MM(1 1/2") ™ 6,00 46,99 281,94

03.03 TUBO DE PVC BRANCO,P/ESGOTO,DIAM.50MM(2") __|M| 600 6057 36342

| 03.04 TUBO DE PVC BRANCO,P/ESGOTO,DIAM.100MM(4") ‘M| 12,00 7655 918,60

| 03.05 PONTO SANITARIO 7 PT 1500 104,53 1.567,95
03.06 RASGO EM CONCRETO P/TUBULACOES,DIAM.65 A 100MM (2 1/2 A 4")

M 12,00 9521 1.142,52

03.07 ENCHIMENTO DE RASGO C/ARGAM,DIAM.65 A 100MM(2 1/2 A 4") M 12,00 36,68 440,16

SUB TOTAL 5.452,04

04 LIMPEZA FINAL DA OBRA , L] | A

05.01 LIMPEZAGERAL M2 140,00 10,02]  1.402,80

1.402,80

TOTAL DESTE ORCAMENTO RS 16.947,51 I

Périodo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias a apartir da sua apresentagdo

. Imperatriz - MA, 05 dg sto de 2021
/ = > "l'
%5744{7 /Q/’VQ"I Jﬁ/c’ ,‘-_/"'\/ Q2
I

ESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
ORLANDO DUARTE DA SILVA

Sdcia Adiministradora rb_NPJZ 21.565.835/0001-69 |

|HPRESUUMEVENT03ESERV\QOS EIRELI
Rua: Alagoas, 1826
Santa Rlita
CEP: 865.919-1 61

[\MPERATRIZ -~ MARANHAQ

Rua Alagoas, 1826 - Santa Rita - CEP: 65.919-161 - Imperatriz - MA




PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL
POR TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA EM EMP ESA |NDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI e
IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI y

Pelo presente instrumento, o Sr. ORLANDO DUARTE DA SILVA, brasileiro, natural de Imperatriz
- MA, solteiro, nascido em 15/06/1991, empresario, portador da Carteira de Identidade sob o n.°
034615552008-3 - SESP/MA, expedicao 23/01/2008 e C.P.F. sob o n.° 602.793.833-12, residente
e domiciliado, na Rua Sete de Setembro, n.° 112, Bairro Bom Sucesso na cidade de Imperatriz,
estado do Maranhao; CEP 65.905-075 e a Sra. LEIDIANE GOMES REIS, brasileira, natural de
Imperatriz - MA, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 01/09/1986,
empresaria, portadora da Carteira de Identidade sob o n.° 019086192001-9 - SESCDGPC/MA,
expedicao 27/08/2009 e C.P.F. sob o n.° 013.509.473-93, residente e domiciliada na Rua D, n.°
57, Bairro Santa Rita, na Cidade de Imperatriz, Estado do Maranhao, CEP 65.917-080. Ambos os
socios serdao representados neste ato pelo(a) Procurador(a) ILDOMAR SANTOS CHAVES,
Brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens, contabilista, natural da cidade de
Amarante do Maranhdao — MA, data de nascimento 20/08/1963, portador da Carteira de
Identidade Profissional: sob o n° MA-008427/0-3, expedida por CRC/MA, Carteira de

‘Identidade (RG): sob o n° 805.692, expedida por SSP/MA e CPF: sob o n° 237.078.013-49,

residente e domiciliado na cidade de Imperatriz - MA, na Rua Nove, n°® 16, Quadra 904, Parque
do Buriti, CEP: 65.916-550.

Unicos socios da IMPRESULMA INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA com sede na
Rua Alagoas, n.° 1826, Bairro Santa Rita, na Cidade de Imperatriz, Estado do Maranhao,
CEP 65.919-161, registrado na Junta Comercial do Estado do Maranhdo, sob o NIRE
21200886140, em sessao de 12/12/2014 e inscrita no CNPJ sob o n.° 21.565.835/0001-69
resolvem, assim, alterar e transformar a sociedade limitada em empresa individual de
responsabilidade limitada EIRELI, conforme as clausulas e condi¢des a seguir:

Clausula Primeira:

N&o pretendendo continuar com as exploragdes dos objetos sociais, retira-se da sociedade
a socia Sra. LEIDIANE GOMES REIS acima qualificada, cedendo e transferindo 100% (cem por
cento) de suas quotas de capital na sociedade, correspondente a 25.000 (vinte e cinco mi)
quotas de valor nominal de R$ - 1,00 (um real) cada uma, totalizando a importancia de R$ -
25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Todo o Capital Social sera transferido para o socio
remanescente na sociedade o Sr. ORLANDO DUARTE DA SILVA, no valor de R$ - 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) divididos em 25.000 (vinte e cinco mil) quotas de valor nominal de R$ -
1,00 (um real). A socia cedente declara sob as penas da lei haver recebido todos os direitos e
haveres perante a sociedade, dando plena geral e irrevogavel quitagédo das quotas ora cedidas
para nao mais reclamar em juizo ou fora dele;

Clausula Segunda:
Todas as suas atividades principal e secundarias ficam alteradas a partir desta data para:

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto
andaimes




PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL

POR TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA EM EMP ESA-INDIIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI 9 27 /

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI s

14.12-6-01 - Confecgiao de pegas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas

sob medida

14.13-4-01 - Confecgao de roupas profissionais, exceto sob medida

18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario

23.99-1-01 - Decoracao, lapidagao, gravagao, vitrificagdo e outros trabalhos em ceramica,

louga, vidro e cristal

32.99-0-03 - Fabricagao de letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto luminosos

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

43.21-5-00 - Instalagao e manutencgao elétrica

43.22-3-02 - Instalagdo e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de

ventilagao e refrigeragao

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de
‘seguranga do trabalho

47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos

47.23-7-00 — Comércio varejista de bebidas

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de

informatica

47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagao de automoéveis com motorista

56.20-1-02 - Servigos de alimentagao para eventos e recepgoes - bufé

59.11-1-02 - Producgao de filmes para publicidade

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informacgao

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetudo e outros servigos de informagao na internet

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica

especifica

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a segurancga do trabalho

73.12-2-00 - Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de

comunicagao

73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras e exposicoes

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios em geral,

exceto imobiliarios

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e

artisticas

77.11-0-00 - Locagao de automoveis sem condutor

ro
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PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL \
POR TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA EM E MSMNDWIPUAL DE
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGOS EIRELI —,

77.19-5-99 - Locagdo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem
condutor (com predominancia de &nibus, motocicleta, trailers, caminhdes, reboques, semi-
reboques e similares)
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
82.19-9-01 - Fotocopias
82.30-0-02 - Casas de festas e eventos
84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educacgao, servigos culturais e outros
servigos sociais
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes
‘85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
90.01-9-02 - Produgao musical
90.01-9-03 - Produgao de espetaculos de danga
90.01-9-05 - Produgao de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares
90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagao
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas
anteriormente (producgao de espetaculos de som, shows pirotécnicos)
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente (as atividades de
profissionais que atuam por conta propria em atividades esportivas, tais como atletas,
arbitros, treinadores, juizes, etc.)
95.12-6-00 - Reparagao e manutengao de equipamentos de comunicagao

‘ Clausula Terceira:

Fica transformada esta sociedade em EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA EIRELI, sob a denominagdo IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGOS EIRELI,
adotando como nome de fantasia a expressdao IMPRESULMA com sub-rogacao de todos os
direitos e obrigagdes pertinentes.

Clausula Quarta:

O acervo desta sociedade, no valor de R$ - 50.000,00 (cinquenta mil reais) e com um
aumento de R$ - 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) integralizado neste ato em
moeda corrente nacional vindo do socio remanescente, totalizando a importancia de R$ -
200.000,00 (duzentos mil reais) passa a constituir o capital da EIRELI.
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PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGOS EIRELI

Paragrafo Unico: -
A responsabilidade do titular € limitada a importancia total do Capital Social mtegrahzado

Clausula Quinta:

A administracao da empresa sera exercida pela titular ORLANDO DUARTE DA SILVA,
que ficara incumbido de exercer todos os atos pertinentes e necessarios ao exercicio das
atividades ora assumidas, bem como, de representa-la judicial e extra-judicialmente, ativa e
passivamente perante todas as reparticdes e instituicdes financeiras, vedado, no entanto, o uso
do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social.

Clausula Sexta:
O Titular — Administrador ORLANDO DUARTE DA SILVA declara, sob as penas da Lei:

.Para’grafo Primeiro - Nao possuir ou ter sob sua titularidade, nenhuma outra empresa nos
moldes de EIRELI, em qualquer parte do territorio nacional;

Paragrafo Segundo - Nao estar impedido de exercer a administragdo da empresa, por lei
especial ou em virtude de condenagao criminal ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

Para tanto, passa a transcrever, na integra, o ato constitutivo da referida EIRELI, com
‘ o teor a seguir:

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

Pelo presente instrumento particular de constituicdo de EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI o Sr. ORLANDO DUARTE DA SILVA, brasileiro,
natural de Imperatriz - MA, solteiro, nascido em 15/06/1991, empresario, portador da Carteira de
Identidade sob o n.° 034615552008-3 - SESP/MA, expedicao 23/01/2008 ¢ C.P.F. sob o n.°
602.793.833-12, residente e domiciliado, na Rua Sete de Setembro, n.° 112, Bairro Bom
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POR TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA EM EMP
RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI

IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGOS EIRELI =

Sucesso na cidade de Imperatriz, estado do Maranhao, CEP 65.905-075 com fundamento no
Artigo 980-A da Lei 10.406/2002, resolve constitur uma EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI a qual sera regida pelas clausulas e condigdes
seguintes, observando nas omissoes as regras previstas para as sociedades limitada:

Clausula Primeira:

A empresa individual gira sob a denominagdo IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS
EIRELI adotando como nome de fantasia a expressdo IMPRESULMA com sede na Rua
Alagoas, n.° 1826, Bairro Santa Rita na cidade de Imperatriz, Estado do Maranhéo, CEP.
65.919-161.

Paragrafo Primeiro:

Para consecugdo de seus objetivos sociais, a empresa podera, a qualquer tempo, criar,
alterar ou extinguir estabelecimentos filiais, agéncias, sucursais em qualquer parte do territorio
nacional ou fora dele, mediante alteragao contratual devidamente arquivada na Junta Comercial.

Clausula Segunda:
O objeto da empresa individual é:

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto
andaimes

14.12-6-01 - Confecgao de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas
sob medida

14.13-4-01 - Confecgao de roupas profissionais, exceto sob medida

18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario

23.99-1-01 - Decoracgao, lapidagao, gravacao, vitrificagao e outros trabalhos em ceramica,
louga, vidro e cristal

32.99-0-03 - Fabricagao de letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto luminosos
37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

43.21-5-00 - Instalagao e manutencgao elétrica

43.22-3-02 - Instalagao e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de
ventilagao e refrigeragao

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de
seguranga do trabalho

47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos

47.23-7-00 — Comeércio varejista de bebidas

47.51-2-01 - Comeércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica

47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao
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POR TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA EM EMPRE UAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automéveis tam moterista
56.20-1-02 - Servigos de alimentagao para eventos e recepgoes - bufé
59.11-1-02 - Produgao de filmes para publicidade
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagao na internet
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
73.12-2-00 - Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de
comunicagao
73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras e exposigoes
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniao publica
. 74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos
74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios em geral,
exceto imobiliarios
74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e
artisticas
77.11-0-00 - Locagao de automoveis sem condutor
77.19-5-99 - Locagao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem
condutor (com predominancia de 6nibus, motocicleta, trailers, caminhoes, reboques, semi-
reboques e similares)
78.10-8-00 - Selegcao e agenciamento de mao-de-obra
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
82.19-9-01 - Fotocopias
82.30-0-02 - Casas de festas e eventos
‘ 84.12-4-00 - Regulacgao das atividades de saude, educacgao, servigos culturais e outros
servigos sociais
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
90.01-9-02 - Produgao musical
90.01-9-03 - Producgao de espetaculos de danga
90.01-9-05 - Produgao de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares
90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagao
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGOS EIRELI

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares na Wdas
anteriormente (produgéo de espetaculos de som, shows pirotécnicos)

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente (as atividades de
profissionais que atuam por conta propria em atividades esportivas, tais como atletas,
arbitros, treinadores, juizes, etc.)

95.12-6-00 - Reparagao e manutengdo de equipamentos de comunicagao

Clausula Terceira:

A Empresa iniciou suas atividades em 12/12/2014 conforme registro do seu ato
constitutivo na Junta Comercial do Estado do Maranhdo e seu prazo de duragdo € por tempo
indeterminado.

@ DO CAPITAL SOCIAL - DAS QUOTAS DO CAPITAL - DA INTEGRALIZAGAO

Clausula Quarta:
O Capital Social é de R$ - 200.000,00 (duzentos mil reais), totalmente subscritas e

integralizado em moeda corrente nacional, pelo titular/empresario. ORLANDO DUARTE DA
SILVA.

Paragrafo Unico:
A responsabilidade do titular é limitada a importancia total do Capital Social integralizado.

Clausula Quinta:

A administragao da empresa sera exercida por seu titular ORLANDO DUARTE DA SILVA
que ficara incumbido de exercer todos os atos pertinentes e necessarios ao exercicio das
atividades ora assumidas, bem como, de representa-la judicial e extra-judicialmente, ativa e
passivamente perante todas as reparticoes e instituigdes financeiras, vedado, no entanto, o uso
do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social.

‘ Clausula Sexta:
Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador procedera a
elaboragao do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo-
Ihe os lucros ou perdas apurados.

Clausula Sétima:
O Titular — Administrador ORLANDO DUARTE DA SILVA declara, sob as penas da Lei:

Paragrafo Primeiro - Nao possuir ou ter sob sua titularidade, nenhuma outra empresa nos
moldes do EIRELI, em qualquer parte do territorio nacional,
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UAL DE

Paragrafo Segundo - Ndo estar impedido de exercer a administragdo da empresa, por lei
especial ou em virtude de condenagado criminal ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

Imperatriz — MA, 04 de janeiro de 2021.

Orlando Duarte da Silva
Titular Pessoa Fisica
Neste ato representado por seu procurador
lldomar Santos Chaves

Leidiane Gomes Reis
Socia Retirante da Sociedade
Neste ato representado por seu procurador
lldomar Santos Chaves
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Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI consta assinado digitalmente

por:

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF Nome

23707801349 ILDOMAR SANTOS CHAVES

CERTIFICO O REGISTRO EM 12/01/2021 09:40 SOB N° 21600175119.

PROTOCOLO: 210001232 DE 11/01/2021.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12100153362. CNPJ DA SEDE: 21565835000169.

NIRE: 21600175119. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 04/01/2021.
JUCEMA IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGCOS EIRELI

LILIAN THERESA RODRIGUES MENDONGCA
SECRETARIA-GERAL
www.empresafacil .ma.gov.br

\ validade deste documento, se impresso, f ) de sua autenticidade nos respectivos portais,



http://www.empresafacil.ma.gov.br
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» BALANCO PATRIMONIAL REALIZADO EM 31/12/2020

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
Rua Alagoas, n.° 1826. Bairro Santa Rita, CEP. 65.919-161
Imperatriz - Maranhdo
CNPJ: 21.565.835/0001-69
NIRE: 21600175119
ARQUIAMENTO NA JUCEMA EM 12/01/2021



05/02/2021

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO

MARANHAO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em situagao regular.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

NOME. ..:vconcoist0 : ILDOMAR SANTOS CHAVES
REGISTRO..... .: MA-008427/0-3
CATEGORIA........: TECNICO EM CONTABILIDADE
CRE . . 237.078.013-49

A presente CERTIDAO né&o quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCMA contra o referido registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

Emissao: MARANHAO, 05/02/2021 as 16:51:51.
Valido até: 06/05/2021.
Cadigo de Controle: 2395.7515.5670.5807.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.

7
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69
NIRE: 21600175119
RUA ALAGOAS, N.° 1826, BAIRRO SANTA RITA, CEP. 65.919-161
IMPERATRIZ - MARANHAO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2020

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
7 CAIXA 22.869,29
. DINHEIRO EM ESPECIE 22.869,29
‘ CLIENTES
DUPLICATAS A RECEBER 56.452,00
CLIENTES DIVERSOS 56.452,00
ESTOQUE
MERCADORIAS 48.125,00
MERCADORIAS DIVERSAS 48.,125,00 127.446,29
ATIVO IMOBILIZADO
IMOVEIS
CONSTRUCOES E EDIFICIOS 58.500,00
CONTRUCOES 58.500,00
MOVEIS E UTENSILIOS
MOVEIS E UTENSILIOS 48.200,00
MOVEIS E UTENSILIOS 48.200,00 106.700,00
TOTAL DO ATIVO 234.146,29
‘ Imperatriz, 31 de Dezembro de 2020

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
ORLANDO DUARTE DA SILVA
C.I.: 034615552008-3 SESP/MG CPF: 602.793.833-12

ILDOMAR SANTOS CHAVES
TEC.ANGELA MARIA GUIMARAES
C.I.: 2088504 SSP/MG CPF: 400.879.996-68
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGCOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69
NIRE: 21600175119
RUA ALAGOAS, N.° 1826, BAIRRO SANTA RITA, CEP. 65.919-161
IMPERATRIZ - MARANHAO

\ BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2020

PASSIVO

PASSIVDO CIRCULANTE

FORNECEDORES
' DUPLICATAS A PAGAR 2.535,98
FORNECEDOR No 01 2.535,98
OBRIGACOES SOCIAIS E TRIBUTARIAS
OBRIGACOES SOCIAIS E SALARIOS A PAGAR 2.018,83
INSS A RECOLHER 437,85
FGTS A RECOLHER 501,15
CONT SINDICAL A RECOLHER 227,74
PRO LABORE A PAGAR 413,85
ORDENADOS A PAGAR 438,24
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 911,79
IMPOSTO SIMPLES A RECOLHER 911,79
FINANCIAMENTOS
BANCO COM FINACIAMENTO 2.334,00
BANCO DO BRASIL S/A 2.334,00 7.800,60

PATRINOMTIO LIQUTIDDO

CAPITAL
CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO 200.000,00
CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 200.000,00
RESERVAS DE LUCROS
‘ LUCROS ACUMULADOS 26.345,69
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 26.345,69 226.345,69
TOTAL DO PASSIVO 234.146,29

Imperatriz, 31 de Dezembro de 2020

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
ORLANDO DUARTE DA SILVA
C.I.: 034615552008-3 SESP/MG CPF: 602.793.833-12

ILDOMAR SANTOS CHAVES
TEC.ANGELA MARIA GUIMARAES
C.I.: 2088504 SSP/MG CPF: 400.879.996-68
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69
NIRE: 21600175119
RUA ALAGOAS, N.° 1826, BAIRRO SANTA RITA, CEP. 65.919-161 Fls. 36
IMPERATRIZ - MARANHAO G-g

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2020

IMPORTA O PRESENTE BALANGCO PATRIMONIAL SOMANDO NO ATIVO E NO PASSIVO
234.146,29 (DUZENTOS TRINTA E QUARENTA MIL, CENTO E QUATENRA E SEIS
REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS)

Imperatriz, 31 de Dezembro de 2020

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
ORLANDO DUARTE DA SILVA
C.I.: 034615552008-3 SESP/MG CPF: 602.793.833-12

ILDOMAR SANTOS CHAVES
TEC.ANGELA MARIA GUIMARAES
C.I.: 2088504 SSP/MG CPF: 400.879.996-68
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69
NIRE: 21600175119
RUA ALAGOAS, N.° 1826, BAIRRO SANTA RITA, CEP. 65.919-161
IMPERATRIZ - MARANHAO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2020

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

MERCADORIAS
VENDAS DE MERCADORIAS A VISTA.....ttiveenooseonnnn 350.129,74
TOTAL DAS RECETITAS: s s vssssisonedntiomessseisssjseessess 350.129,74
CANCELAMENTO E DEVOLUCOES
IMPOSTO S/VENDAS E SERVICOS

IMPOSTO SIMPLES . « oo 600000800 siontsensssesisseeesanes (19.962,12)
TOTAL DO IMPOSTOS S/ VENDAS....... .ot iinrennenennan (19.962,12)
RECEITAS OPERACIONAL LIQUIDA.....coccoeevesvoscossns 330.167,62

FINANCEIRAS DIVERSAS
DESPESAS RECUPERADAS

MERCADORTA & 5 o 65 0 s s 460, 8 5" 165 o8 1 01 o) & 5181 65 ie, 0, 4 08 L TR s (289.475,98)

(=) ESTOQUE FTINALL, o 0 o655 o 5050 st osnssioessinsssios s 48.125,00
TOTAL DO CUSTOS S/ MERCADORIAS VENDIDAS.......coea.. (241.350,98)
DUCRO! BRUTO . . s o oo s ier otia s 10 i 0 1niie: iie 10111 o 10 o2 a1 n s o1 ori 'o, ok o 1w ‘a1 o]/ 101 a5 o 10 ie 88.816, 64
DESPESAS OPERACIONAIS
ADMINISTRATIVAS

PRO-LABORE. s cccocecccocnccccossonsccvocs vaw e s mee e (5.530,00)

INSSis o 6105 575 50 1o 515 dal o 9570 ol 61 8.0 8 w1 800 0 B 6090 53 8 5o ) o1 3 (0080 T ) o 500 Wi (135, 85)
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS........cieeenennn (5.665,85)
VENDAS

SALARIOS E ORDENADOS. ¢ « v v e oie v oo nonasonoossmennasa (41.122, 33)

FERIAS 4 v« o o to o 010w 10 a1 iai 105 0 i 0t 03 @ 10 010l 0 s ai 0 0 o1 01 o 10 97 01 1 01 03 8 07t 81 i (1.565;25)

132 SALARTO 5 el she e v s 1w shvin oo ailskio sis)s e wiwis’s 36 s Siois s ior s sis o (39,04)

INSS . vsiossnvncionnonioseeessesosisssessai e s aemeees (4.411,57)

PGTS s 5«55 % sis ¢ 6918 o 00 670 @ 5 6in 800 o0 s 9, 805 10, %% & 9 8 lo, & %8 /& 91 8l @ 9,5 s (2.532,54)
TOTAL DAS DESPESAS C/VENDAS......coeseececransoosnosss (49.670,73)
DESPESAS DIVERSAS

DESP C/ AGUA E ESGOTOS. . cccvtvteececoencasnasnanns (797,41)

DESP C/ ENERGIA ELETRICA.......ivtteeenernennennn (1.112,50)

DESP €/ TELERONEL . o « s o 0w n10 0 mia sisonn s a6 #1806 pis sors (822,83)

DESP C/ HONORARIO CONTABIL......cvveeocnoonnooenns (3.600,00)

DESE (C/ ERETES . «is o o1 s o 56 o 5% i ais o0 5 35 25 8 81800 o] 8, & 1 8.9 (586,75)
TOTAL DAS DESPESAS GERAIS....cceosiovivossocvososonsaes (6.919,49)

DEPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS TRIBUTARIAS

MULTAS. FISCAIS PUNITIVAS. .o csisnesioncocesiososens s (214,88)
TOTAL DAS DESPESAS TRIBUTARIAS......ceeeerveoneonnns (214, 88)
TOTAL DAS DESPESAS OPERACIONAIS.......eteeetneenasnss (62.470,995)
RESULTADO ANTES DAS PROVISOES........cciitieerennennn 26.345,69

RESULTADO DO EXERCICTO . o e ec o cnwio o siom aoionannsisessooss 26.345,69



Pagina 5de 9
Folha:0005

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69
NIRE: 21600175119
RUA ALAGOAS, N.° 1826, BAIRRO SANTA RITA, CEP. 65.919-161
IMPERATRIZ - MARANHAO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2020

DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

DEMONSTRACAO DOS LUCROS QU PREJUIZO ACUMULADOS
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO..:.cveeceoesnnsccscncns 26.345,69
TOTAL DOS LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS............ 26.345,69
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69
NIRE: 21600175119
RUA ALAGOAS, N.° 1826, BAIRRO SANTA RITA, CEP. 65.919-161
IMPERATRIZ - MARANHAO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2020

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRAGAO DE RESULTADOCOM LUCRO
DE 26.345,69 (VINTE E SEIS MIL, TREZENTOS E QUARENTA
E CINCO REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS)

Imperatriz, 31 de Dezembro de 2020

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
ORLANDO DUARTE DA SILVA
C.I.: 034615552008-3 SESP/MG CPF: 602.793.833-12

ILDOMAR SANTOS CHAVES
TEC.ANGELA MARIA GUIMARAES
C.I.: 2088504 SSP/MG CPF: 400.879.996-68
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69
NIRE: 21600175119
RUA ALAGOAS, N.° 1826, BAIRRO SANTA RITA, CEP. 65.919-161
IMPERATRIZ - MARANHAO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2020

DEMONSTRACAO DA BOA SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRO COM BASE
NOS SEGUINTES PARAMETROS EM 31/12/2020

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG)
ATIVO CIRCULANTE + REALIZAAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
127.446,29 + 0,00
7.800,60 + 0,00
INDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG)
ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
234.146,29

7.800,60 + 0,00

Imperatriz, 31 de Dezembro de 2020

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
ORLANDO DUARTE DA SILVA
C.I.: 034615552008-3 SESP/MG CPF: 602.793.833-12

ILDOMAR SANTOS CHAVES
TEC.ANGELA MARIA GUIMARAES
C.I.: 2088504 SSP/MG CPF: 400.879.996-68
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IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGCOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69
NIRE: 21600175119
RUA ALAGOAS, N.° 1826, BAIRRO SANTA RITA, CEP. 65.919-161
IMPERATRIZ - MARANHAO

Fis. 41
T ———

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2020

DEMONSTRACAO DA BOA SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRO COM BASE
NOS SEGUINTES PARAMETROS EM 31/12/2020

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC)

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

127.446,29

........................................... = 16,33

7.800,60

GRAU DE ENDIVIDAMENTO (GE)
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

...........................................

PATRIMONIO LIQUIDO

7.800,60

........................................... = 0,03

226.345,69

Imperatriz, 31 de Dezembro de 2020

IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
ORLANDO DUARTE DA SILVA
034615552008-3 SESP/MG CPF: 602.793.833-12

(@]
—

ILDOMAR SANTOS CHAVES
TEC.ANGELA MARIA GUIMARAES
C.I.: 2088504 SSP/MG CPF: 400.879.996-68
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Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

N

Certificamos que o ato da empresa IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI consta assinadoﬂaigitalmente

por:

CPF Nome
23707801349 ILDOMAR SANTOS CHAVES
60279383312 ORLANDO DUARTE DA SILVA

CERTIFICO O REGISTRO EM 05/02/2021 08:00 SOB N° 20210187670.
PROTOCOLO: 210187670 DE 04/02/2021.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12100803340. CNPJ DA SEDE: 21565835000169.
NIRE: 21600175119. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 05/02/2021.

JUCEMA IMPRESULMA EVENTOS E SERVIGCOS EIRELI

LILIAN THERESA RODRIGUES MENDONGA
SECRETARIA-GERAL
www.empresafacil.ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos coédigos de verificacgdo.



http://www.empresafacil.ma.gov.br

\ ESTADO DO MARANHAO
¢ & PODER JUDICIARIO
Ve COMARCA DE IMPERATRIZ
i ¥ FORUM “MIN. HENRIOUE DE LA ROCOUE ALl\'IEIDA”

Rua Rui Barbosa, s/n°, Centro, Imperatriz-MA CEP 65900-440 ~ ~_
Tel.: (0%*99) 3529-2039

CERTIDAO DE FALENCIA

USANDO da faculdade que me confere a Lei, CERTIFICO
a requerlmento verbal de pessoa interessada que, dando busca nos Livros de .
registro de DISTRIBUICAO dos feitos, referentes a FALENCIA OU
CONCORDATA, do més de junho de 1971 até a presente data,27/07/2021 as
09h01, NAO CONSTA distribui¢io alguma de pedido de FALENCIA ou

CONCORDATA E/OU RECUPERACAO JUDICIAL contra IMPRESULMA
EVENTOS E SERVICOS EIRELI, empresa estabelecida nesta
cidade ¢ comarca de Imperatriz estado do Maranhdo. Inscrita no CNPJ
sob o n® 21.565.835/0001-69.

CERTIFICO, finalmente que a Secretaria Judicial de Distri-
bui¢do a meu cargo, € a Unica existente nesta Cidade e Comarca de Imperatriz. O
referido é verdade, me reporto e dou fé. Dada e passada a presente Certiddo
nesta Secretaria, Cidade e Comarca de Imperatriz, Estado do Maranhdo, aos 27
(vinte e sete) dias do més de 07 (julho) do ano de 2021 (Dois Mil e Vinte e
Um). Eu, Arlete dos Santos Sousa Martins, ) 7 Auxiliar Judlclarlo,
matricula 116236, digitei e datei. Eu, EDILENE }ﬂ;NDEIRA DE ARAUJO,

Distribuidora Judicial desta Comarca, assino. {

Obs.: Esta Certiddo Judicial é valida por 60 (sessenta dias), emitida em uma unica via,
sem rasuras ¢ mediante assinatura do servidor, conforme os Artigos 198 ¢ 199 do Codigo
de Normas. '

Imperatriz, 27 de julho de 2021.

& SECRETARIA JUDICIAL DE DlSTRIBUK;AOT [P,
ARG A OE WPERATR\Z fi v

ne Bandewrs e Araip

;ud\ch“ S
One'°5 ab €Cretdria da Distyj
o000 s Mat- 180885 buiggo

Fone: (

E IMPERATRIZ 1' O
MA, C 5900-410 1178
:{«c:.\m ail.com '.»

A presente fo Gcopia & repragucs x
que me foi apresgntado. Dou F wgok cabrados! 4e:+o¢aaose=

Imptra!rlz


mailto:6ofic.o.imp@gmail.com

| @Amermcmu
|
| @ ATESTADO DE SERVICOS PRESTADOS
/7S
/7¢34 \

A Empresa, ATIVA INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 14.901.350/0001-33, sediada em Rua Aquiles

Lisboa, n°® 112 — Sala 01 — CEP: 65.913-483 — Entroncamento, Imperatriz / MA
2098 — Centro - Imperatriz-Maranhédo, atesta para fins que a IMPRESULMA
‘ EVENTOS E SERVICOS EIRELI, portadora do CNPJ: 21.565.835/0001-69 e
‘ sediada na Rua Alagoas,1826—-Santa Rita—Imperatriz — MA, CEP: 65.919-161
nos prestou servigos de manutengéo e revisdo do nosso sistema de energia
elétrica, servicos de manutengéo e revisdo de hidraulica e sanitarias em nossas

obras e servicos de pequenos reparos prediais os quais foram executados de
acordo o cronograma fisico financeiro.

))o'a Imperatriz — MA, 12 de janeiro de 2021
b
- @3 ATIVA INDUSTRIA, C RCIO E SERVICOS LTDA
> ~
2 JOAO BATISTA BRITO SOARES

R.G n° 5510354 SSP/MA
CPF n® 269.803.633-87
Socio Administrador

OOVOLNILOY S/

BN o

Rua Aquiles Lisboa"'n° 112 -~ Sala 01 — CEP: 65.913-483 — Entroncamento
CNPJ n° 14.901.350/0001-33
Telefone: 099 99166-5996
Imperatriz - Maranh&o



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagdo cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 7,7 D° AeeFTumA
565. 1122014
ﬁ;&:::zessmom-ss CADASTRAL 12/12/201

NOME EMPRE SARIAL
IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) TE
IMPRESULMA | ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

14.12-6-01 - Confecgao de pegas de vestuario, exceto roupas eas feccionadas sob medida (Disp da*®)
14.13-4-01 - Confecgao de roupas profissionais, exceto sob medida (Dispensada *)

18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario

23.99-1-01 - Decoragdo, lapidagéo, gravagao, vitrificagao e outros trabalhos em ceramica, louga, vidro e cristal
(Dispensada *)

32.99-0-03 - Fabricagao de letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto luminosos

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos
43.21-5-00 - Instalagdo e manutencgao elétrica
43.22-3-02 - | lagao e gao de si centrais de ar
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho (Dispensada *)
47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas (Dispensada *)

dicionado, de ventilagdo e refrigeragao

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equip e suprimentos de informatica (Dispensada *)
47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equip tos de telefonia e comunicagao (Dispensada *)
47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos (Dispensada *)

49.23-0-02 - Servigo de transporte de p geiros - locagao de oveis com motorista

56.20-1-02 - Servigos de alimentagao para eventos e recepgoes - bufé (Dispensada *)

59.11-1-02 - Produgao de filmes para publicidade (Dispensada *)

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéo (Dispensada *)
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagao na internet (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari |

TOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
R ALAGOAS Fszs l l }
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.919-161 SANTA RITA J IMPERATRIZ MA |
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(99) 9112-1944/ (99) 8468-5152

FNTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) l
SITUAGAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADA! T
ATIVA I 12/12/2014
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL J DATA DA SITUAGAO ESPECIAL I

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/07/2021 as 14:32:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ CADASTRAL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC A DATA DE ABERTURA
L COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ ,/} 75 "%
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
71.12-0-00 - Servigos de engenharia (Dispensada *)

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

73.12-2-00 - Agenci to de espagos para publicid. exceto em veiculos de comunicagao (Dispensada *)
73.19-0-01 - Criagdo de estandes para feiras e exposigoes
73.19-0-04 - C. ia em publicidade (Disp da*

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniao publica (Dispensada *)

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos (Dispensada *)

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias (Dispensada *)
74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
(Dispensada *)

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas (Dispensada *)
77.11-0-00 - Locagao de automoveis sem condutor

77.19-5-99 - Locagao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor
78.10-8-00 - Selegao e agenci de mao-de-ob:

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletronico (Dispensada *)

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.19-9-01 - Fotocopias (Dispensada *)

82.30-0-02 - Casas de festas e eventos

230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA |

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ALAGOAS 1826 creereen
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICPIO UF
65.919-161 SANTA RITA IMPERATRIZ MA l
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

(99) 9112-1944/ (99) 8468-5152

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA | 12/12/2014

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

ITU. PECIAL l DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
RETTeT PESTTSTY

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/07/2021 as 14:32:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMEIRG 08 INTEIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 072 AoerTURA
21.565.835/0001-69 12/12/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

TODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes (Dispensada *)

85.99-6-04 - Trei 1to em d Ivi to profissi | e gerencial (Dispensada *)
85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos (Dispensada *)

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

90.01-9-02 - Produgao musical (Dispensada *)

90.01-9-03 - Produgao de espetaculos de danga (Dispensada *)

90.01-9-05 - Produgao de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagao

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgédo e promogao de eventos esportivos (Dispensada *)

93.19-1-99 - Qutras atividades esportivas nao especificadas anteriormente

95.12-6-00 - Reparagao e manutengao de equip itos de gao (Dispensada *)

l

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

TOGRADOURO
R ALAGOAS

NUI 0 COMPLEMENTO
1826 PETTTT

CEP BAIRRO/DISTRITO
65.919-161 SANTA RITA ]

MUNICIPIO UF
IMPERATRIZ ] l MA

ENDEREGO ELE TRONICO TELEFONE
(99) 9112-1944/ (99) 8468-5152

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

P

|

DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

12/12/2014

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA J

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

1

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

SITUAGAO ESPECIAL }

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de

Junho de 2019, ou da J ) propna enc ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer

respo ili¢ quanlto as

dispensadas

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/07/2021 as 14:32:35 (data e hora de Brasilia).

= CONDIGOES DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO &% CONSULTAR QSA ) VOLTAR B IMPRIMIR

. A RFB agradece a sua visita. Para informagoes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para 0 CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

Pagina: 3/3
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BRASIL Acesso a informagdo Participe Servigos Legislacao Canais

SOFN

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

. 1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nédo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

‘ Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:50:15 do dia 05/08/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 01/02/2022.
Cadigo de controle da certiddo: 506A.923C.2CAD.F656
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Nova Consulta % Preparar pigina

para impressdo


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

2710712021

Consulta Regularidade do Empregador

CAINA

\ ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  21.565.835/0001-69
Razdo Social:IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
Endereco: R ALAGOAS 1826 / SANTA RITA / IMPERATRIZ / MA / 65919-161

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:22/04/2021 a 19/08/2021

Certificagcdo Numero: 2021042201495034987505
Informagao obtida em 27/07/2021 11:03:56

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69
DATA E HORA DA EMISSAO: 20/07/2021, as 18h19

Conforme os registros administrativos da Relagao Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
recebidos e processados até o momento da emissao desta certidao, certifica-se
que o empregador acima identificado emprega pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero igual ou superior ao
percentual previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

Ultima competéncia processada do CAGED: 06/2021
Ultima competéncia processada da RAIS: 2019

1. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros administrativos da RAIS e do
CAGED. Esses dados s&o declarados pelo proprio empregador, ndo havendo validagao por parte da
Subsecretaria de Inspegao do Trabalho.

2. Esta certiddo nao abrange autos de infragdo e decisdes judiciais relativos a obrigagédo de preencher
vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n°® 8.213 de 1991.

3. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

4. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/pages/pcd/verifica.seam utilizando o cédigo 4C5t8C9.

Péagina 1 de 1


http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/pages/pcd/verifica.seam

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspeg¢ao do Trabalho

CERTIDAO DE DEBITOS
NEGATIVA

' EMPREGADOR: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 21.565.835/0001-69
DATA E HORA DA EMISSAO: 20/07/2021, as 18h18

CERTIFICA-SE, de acordo com as informagdes registradas no sistema CPMR -
Controle de Processos de Multas e Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM
débitos decorrentes de autuagdes em face do empregador acima identificado.

1. Esta certidao abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente certiddo ndo modifica a situagdo do empregador que conste do cadastro previsto na
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011, que disciplina o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.

‘ 3. Conforme artlgo 5°§ Gnico da portarla 1421/2014 do MTE, a certiddo ora Instituida refletira
sempre a Gltima situagéo ocorrida em cadastros administrativos pelo emitente, de modo que,
havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, poderé
ser obtida certiddo perante aquele 6rgdo, visando a demonstrar a situagdo atualizada dos

4. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no enderego
http://www.mte.gov.br/certidao/infracoes/debitos utilizando o cédigo 4C5tOnl.

5. Expedida com base na Portaria MTE n° 1.421, de 12 de setembro de 2014. Emitida gratuitamente.

Pagina 1 de 1


http://www.mte.gov.br/certidao/infracoes/debitos

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.565.835/0001-69

Certiddo n®°: 22841799/2021

Expedigdo: 27/07/2021, as 11:05:56

Validade: 22/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gue IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 21.565.835/0001-69, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagao desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacd&o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



http://www.tst.jus.br

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho

Relacao de Infragées Trabalhistas

EMPREGADOR: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI (IMPRESULMA) E TODAS AS SUAS
FILIAIS.

CNPJ: 21.565.835/0001-69
DATA E HORA DA EMISSAO: 20/07/2021, as 18h19
DISPOSITIVO LEGAL CONSULTADO: TODOS DA LEGISLACAO TRABALHISTA

Quantidade de Processos Por Situagao:

Procedentes com efeito para reincidéncia: 0

Procedentes sem efeito para reincidéncia: 0
Todos os demais:N&o consultado.

1. Esta consulta abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente consulta ndo modifica a situagdo do empregador que conste do cadastro previsto na
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011, que disciplina o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.

3. A autenticidade desta consulta poderda ser confirmada no enderego
http://cdcit.mte.br/inter/cdcit/pages/infracoes/verificar utilizando o cédigo 4C5tEIO.

4. Expedida com base na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Emitida gratuitamente.

5 - Seré considerado reincidente o empregador infrator que for autuado por infragdo ao mesmo
dispositivo legal, antes de decorridos 02 (dois) anos da imposigdo de penalidade.
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ANEXO - Relagdo dos Dispositivos Legais Consultados

Art 92, caput, da MP 927.

Art. 1° da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 1° da Lei n°® 605/1949.

Art, 12 da Lei Complementar n? 110, de 29.6.2001.
Art. 12 da Lei n? 12.436/2011.

Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 12, da Lei n? 4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da L§]
Complementar 150, de 2015.

Art, 12 da Lei n2 4,090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 12, da Lei n? 4,749, de 12.8.1965.
Art. 12 da Lei n? 4,090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 22, § 22, da Lei n? 4,749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 22, § 22, da Lei n? 4,749, de 12.8.1965.

Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as altera¢des introduzidas pelo art. 22, caput, da Lei n? 4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 12 da Lei n® 4,090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 22, caput, da Lei n? 4.749, de 12.8.1965.

Art. 12 da Lei n? 4,090, de 13.7.1962, combinado com o art. 22, paragrafo Unico, do Decreto n? 57.155, de 3.11.1965 e com o art. 19
da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 12 da Lei n? 4,090, de 13.7.1962, combinado com o art. 22, paragrafo Unico, do Decreto n? 57.155, de 3.11.1965.

Art, 12 da Lei n? 9.029, de 13.4.1995.

Art. 12 da Lei n? 9.029/1995.

Art. 12 da Lei n2 9.719, de 27.11.1998.

Art. 12 da Lei n? 9,719, de 27.11.98, c/c arts. 12 e 22 do Decreto n? 94,536, de 29.6.87.

Art. 12 da Lei n? 9.719, de 27.11.98, c/c o Decreto n? 1.574, de 31.6.95.

Art. 12, § 12, da Lei n? 4,923, de 23.12.1965,combinado com o artigo 12 da Portaria n. 1.127, de de 14/10/19 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia.

Art. 12, §12 da Lei 13.475/17.

Art. 12, caput, da Lei n? 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015.

Art. 12, caput, da Lei n? 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987, combinado com o art. 42, paragrafo Gnico , do
Decreto n? 95.247, 17.11.1987.

Art. 19, caput, da Lei n? 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987.

Art. 12, da Lei n? 4,090, de 13.7.1962, combinado com o art. 22, paragrafo Unico, do Decreto n? 57.155, de 3.11.1965.

Art. 19, in fine, da Lei n? 9.719, de 27 de novembro de 1998.

Art. 19, inciso |, do Decreto-Lei n? 368, de 19.12.1968.

Art, 12, inciso Il, do Decreto-Lei n? 368, de 19.12.68.

Art. 19, paragrafo Gnico, da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagdo com o art. 22, inciso |, da Portaria n? 789, de 2.6.2014.

Art. 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagdo com o artigo 42, §1¢, da Portaria n? 789, de 2.6.2014.

Art. 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagédo com o artigo 49, §22, da Portaria n? 789, de 2.6.2014.

Art. 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974.

Art. 10 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 10, §19, da Lei 6.019/74, com redagado dada pela Lei 13.429/17.

Art. 10, §1¢, incisos I, Il ou I, da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.

Art. 10, §19, incisos I, Il ou Ill, da MP 936/2020.

Art. 10, §19, incisos |, Il ou Ill, da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

Art. 10, §2¢2, da Lei 6.019/74, com redagao dada pela Lei 13.429/17.

Art. 10, caput e incisos, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 10, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 10, inciso | c/c § 22 do mesmo artigo da Lei n® 14,020 de 06/07/2020.

Art. 10, inciso |, da MP 936/2020.

Art. 10, inciso Il, da MP 936/2020.

Art. 10, incisos |, Il ou I, c/c § 32 do mesmo artigo da MP n? 1,045 de 27/04/2021.

Art. 10, incisos Il e Ill, c/c § 22 do mesmo artigo da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.

Art. 10, paragrafo Unico, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

Art. 10°, “caput”, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 109, §42 da Lei 6.019/74, com a redacgao conferida pela Lei 13.429/17.

Art. 109, §52 da Lei 6.019/74, com a redagao conferida pela Lei 13.429/17.

Art. 11, “caput”, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 11, § 42, da MP 936/2020.

Art. 11, §62 da Lei n? 9.432/1997.

Art. 11, caput, da Lei 6.019, de 3.1.1974,

Art, 11, caput, da MP 927,

Art. 11, caput,da Lei 6.019, de 3.1.1974,

Art, 11, paragrafo unico, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 12 da Lei n? 4.680, de 18.6.1965.

Art. 12 da MP 936/2020.

Art. 12, § 12, da Lei n? 6,019, de 3.1.1974,

Art. 12, § 42, da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.

Art. 12, § 42, da MP n2 1.045 de 27/04/2021.

Art. 12, §12, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Art. 12, §22 da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.

Art. 12, §22 da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

Art. 12, §29, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

Art. 12, §22, Inc. | e |l da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.

Art. 12, §29, Inc. | e Il da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

Art. 12, alinea “a”, da Lei n? 6.019, de 3.1.1974,

Art. 12, alinea “b”, da Lei n® 6.019, de 3.1.1974,

Art. 12, alinea “c”, da Lei n? 6.019, de 3.1.1974,

Art, 12, alinea “d”, da Lei n? 6.019, de 3.1.1974,
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Art. 12, alinea “e”, da Lei n? 6.019, de 3.1.1974, combinado com o art. 19 do Decreto n? 73.841, de 13.3.74.
Art. 12, alinea f, da Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

Art. 12, caput e §12 da Lei n? 14.020, de 06/07/2020.

Art. 12, caput e incisos, da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.

Art, 12, caput, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

Art. 12, | e §12 do mesmo artigo da MP n2 1.045 de 27/04/2021.

Art. 12, Il e §12 do mesmo artigo da MP n2 1,045 de 27/04/2021.

Art. 129 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 129 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 13 da Lei Complementar 150, de 2015,

Art. 13 da Lei n? 6.533/1978.

Art. 13, § 12 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 13, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 13, § 32, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Art. 13, § 49, |, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 13, § 49, |, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 13, § 49, II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015,
Art. 13, § 42, 1I, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 13, caput, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Art. 13, caput, da MP 927.

Art. 13, inciso |, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 13, inciso Il, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 13, inciso lll, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art, 13, paragrafo Unico, do Decreto n? 57.690, de 12.2.1966.

Art. 130 da Consolidagado das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 130 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 130, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 130-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 130-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 132 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 134, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 134, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 134, §12, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art. 134, §12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 134, §12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 134, §32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art. 134, §32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 134, caput, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 134, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 135, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art, 135, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 136, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 136, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 137, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 137, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 139, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 139, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 139, § 3¢, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 14 da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.

Art. 14, § 12 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 14, § 22 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 14, caput e incisos, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 140 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art, 142, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 142, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 142, § 52, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 142, § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 142, caput, da Consolidagado das Leis do Trabalho c¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 142, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 143, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 143, caput e §12, da CLT.

Art. 143, caput, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 143, caput, § 12, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 145, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 145, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 15 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 15 da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.

Art. 15 da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 15, caput, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 150, § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 150, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 152 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 16 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 16 da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.

Art, 16, caput, da Lei n® 5,889, de 8.6.1973.

Art. 16, paragrafo Unico, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
2015.
Art,

Art.
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Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
® -
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.

1692, da Lei n? 14.020 de 06/07/2020 c/c Art. 42 do Decreto 10.422, de 13 de julho de 2020.

168, § 72 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.

168, §62 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.

17 da Lei Complementar 150, de 2015.

17 da Lei n2 6.019, de 3.1.1974.

17, § 12, da Lei n? 12.690, de 19 de julho 2012.

17, §29, da Lei Complementar 150, de 2015.

17, alinea “a”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

17, alinea “b”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

17, combinado com o art. 23, § 12, inciso II, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990 e com o art. 34, § 62 da Lei Complementar 150, de

17, combinado com o art. 23, § 19, inciso Il, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.

18 da Lei n® 6.019, de 3.1.1974.

18 da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

18, § 12, da Lei Complementar 150, de 2015.

18, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.

18, da MP n2? 1,045 de 27/04/2021.

18, inciso |, da Lei n? 6.615, de 16.12,1978.

18, inciso Il, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

18, inciso Ill, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

18, inciso IV, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

19 da Lei Complementar 150/2015 c/c art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
19 da Lei Complementar 150/2015 c/c art. 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
19 da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

19, §42, da Lei 13.475/2017.

2°,§ 19, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

2°,§ 29, da Lein® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

22 da Lei Complementar 150, de 2015.

22 da Lei Complementar n? 110, de 29.6.2001.

29, § 12, da Lei n? 5.811, de 11.10.72.

29, § 42 da Lei Complementar 150, de 2015.

29, § 52, inciso | da Lei Complementar 150, de 2015,

29, § 62 da Lei Complementar 150, de 2015,

29, § 82 da Lei Complementar 150, de 2015.

29, §§ 12 e 592, da Lei n? 9.719, de 27.11.1998.

22, §12 da Lei 6.019/74, com redacao conferida pela Lei 13.429/17 c/c art. 72, paragrafo Unico, art. 92, paragrafo Unico, e art. 14

da Lei 7.783/89.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
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Art.
Art.
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Art.
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Art,
Art.
Art.
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Art.
Art.
Art.
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

29, caput, da Lei n? 6.224, de 14.7.1975.

29, caput, do Decreto-Lei n2 806, de 4.9.1969.

22, inciso |, da Lei n2 9.719, de 27.11.1998.

22, inciso Il, da Lei n? 9,719, de 27.11.1998.

29, inciso V, alinea "b", da Lei 13,103, de 02 de margo de 2.015.

20, caput, da Lei 13.475/2017.

20, caput, da Lei n? 6.615, de 16,12.1978.

20, paragrafo Unico, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

21, § 19, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

21, § 29, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

21, § 29, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

21, § 49, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

21, alinea “a”, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

21, alinea “b”, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.

21, alinea “c”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

21, inciso |, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

21, inciso I, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

21, inciso Ill, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

21, inciso IV, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

21, inciso V, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

22 da Lei n2 8.036, de 11.5.1990 c/c art. 12, inciso |, do Decreto-Lei n? 368, de 19.12.1968.
22 da Lei n2 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 12, inciso Il, do Decreto-Lei n? 368, de 19.12.1968.
22 da Lei n? 8,630, de 25.2.1993.

22,8§ 2% daLein?7.183, de 5.4.1984.

22, caput, da Lei n? 6.533, de 24,5.1978.

22, caput, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

22, paragrafo Unico, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

224, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

224, § 12, parte final, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

224, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

224, caput, da Consolidagado das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela MP 905 de 11 de novembro de 2019.
224, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

225 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

227, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

227, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

229, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

23 da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

23 da Lei n? 6.615/1978.

23, § 19, inciso |, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.
23,§19, inciso |, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.

23, 8§19, inciso Il, da Lei n? 8,036, de 11.5.1990.

23, §19, inciso IV, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990 c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.
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Art, 23, § 19, inciso IV, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, § 12, inciso V, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990 c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 23, § 12, inciso V, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, §19, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
Art. 23, §12, inciso |, ¢/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11,5.1990.
Art. 23, caput, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

Art. 230, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 230, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 234, alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 234, alinea “b”, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 234, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 235, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §10 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §32 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §39, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §42 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §62, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §82 da CLT, com redagéo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §92 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §92, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art, 235-C, caput da CLT, com redagéo dada pela Lei 13.103/2015.
Art, 235-D, § 52 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §12 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §22 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §32 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, caput da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art, 235-D, inciso |, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Art. 235-D, inciso Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-D, inciso Ill, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 235-E, §119, da Consolidagé@o das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, 8§42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §69, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §7¢, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 235-E, | da CLT, com redagdo dada pela Lei 13,103/2015.

Art, 235-E, Il da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art, 235-E, Il da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art, 235-F da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.

Art. 235-F da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-G da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.

Art. 235-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 22, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 42, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 52, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 62, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art, 238, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 239, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 239, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 239, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 239, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 239, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 24 da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.

Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11.1.1990.

Art. 24 da Lei n? 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 79, inciso | da Portaria n? 1.195, de 30/10/19 e art. 12 da Portaria n? 1.127
de 14/10/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia.

Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 79, inciso Il da Portaria n? 1,195, de 30/10/19 e art. 12 da Portaria n? 1,127
de 14/10/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia.

Art. 24, caput, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984,

Art. 24, da Lei n2 7.998, de 11.1.1990, combinado com o art. 72 do Decreto n? 76.900, de 23.12.1975.
Art. 24, da Lei n? 7.998, de 11.1.1990, combinado com o art. 72, do Decreto n? 76.900, de 23.12.1975.
Art. 24, paragrafo Unico, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 240, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 240, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 241, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art, 241, parégrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 242 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 243 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Art. 244, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 244, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 244, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 245 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 246 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 248, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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. 248, § 22, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,

‘ Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,

® -
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.

248, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
249, § 22, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
25 da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

25 da Lei n? 8,630, de 25.2.1993.

25, § 19, da Lei 13.475/17.

25,§ 19, da Lei n2 7,183, de 5.4.1984.

25, § 22, da Lei 13.475/17.

25, caput, da Lei 13.475/17.

25, caput, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.

250, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
251, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
252 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

253, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
26 da Lei n® 6,533, de 24.5.1978.

26 da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

26 da Lei n? 8.630, de 25.2.93.

26, § 12, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

26, § 22, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

26, § 32, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

26, inciso |, da Lei 13.475/17.

26, inciso Il, da Lei 13.475/17.

26, paragrafo Unico, da Lei n? 8.630, de 25.2.1993.
27 da Lei n? 6,533, de 24.5.1978.

27, inciso |, da Lei 13.475/17.

27, inciso Il, da Lei 13.475/17.

28 da Lei n? 8.630, de 25.2.1993.

28, caput, da Lei 13.475/17.

28, paragrafo Unico, da Lei 13.475/17.

29, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
29, § 19, da Lei n? 7,183, de 5.4,1984,

29, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c arts. 92 e 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

29, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

29, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

29, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

29, §1¢, da Lei 13.475/17.

29, §29, da Lei 13.475/17.

29, alinea “a”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

29, alinea “b”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

29, alinea “c”, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

29, alinea “d”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

29, caput da CLT.

29, caput, da Lei 13.475/17.

293 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

294 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

295, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

296 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

297 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

298 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

299 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

3°, inciso |, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.
3°, inciso Il, da Lei n® 5,811, de 11 de outubro de 1972,
3°, inciso Ill, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
3°, inciso IV, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
3°, inciso V, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
32 da Lei Complementar 150, de 2015.

32 da Lei n? 6.224, de 14.7.1975.

39, § 19, da Lei n? 9,719, de 27.11.1998.

39, § 22 da Lei Complementar 150, de 2015.

39, caput, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.

39, caput, da Lei n? 9,601, de 21.1.1998.

39, da Lei n2 9.601, de 21.1.1998.

39, inciso |, da Lei n? 9.719, de 27.11.1998.

32, inciso V, § 29; Art. 42, § 29; art. 52; art. 62 e art. 72 da Lei 13.189/15, alterada pela Lei 13.456/17.

39, incisos | e Il, da Lei n2 9.719, de 27.11.1998.
39, paragrafo Unico, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984,
30 da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

30, § 22, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

30, caput e incisos da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.
300, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
301 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

303 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

304, caput, da Consolidagado das Leis do Trabalho.
304, paragrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
305 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

307 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

308 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

31 da Lein® 7.183, de 5.4.1984,

31, inciso |, da Lei 13.475/17.
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Art. 31, inciso Il, da Lei 13.475/17.

Art. 31, inciso lll, da Lei 13.475/17.

Art. 31, inciso IV, da Lei 13.475/17.

Art. 318 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 319 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 32, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 32, inciso Il, da Lei 13.475/17.

Art, 32, inciso Ill, da Lei 13.475/17.

Art. 32, inciso IV, da Lei 13.475/17.

Art. 320, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 320, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 320, § 3¢, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 320, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 321 da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 322, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 322, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 322, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 322, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 33, caput, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.

Art. 33, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 33, inciso |l, da Lei 13.475/17.

Art. 33, inciso Ill, da Lei 13.475/17.

Art, 33, inciso IV, da Lei 13.475/17.

Art. 335, alinea “a@”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 335, alinea “b”, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art, 335, alinea “c”, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 34, §12, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §29, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §39, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §4¢, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 1¢ da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art, 34, §592, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, alinea “a”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 34, alinea “b”, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

Art. 34, alinea “c”, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984.

Art, 34, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 35 da Lei n? 7.183, de 5.4.1984,

Art. 35, caput, c/c §§19, 22 e 49, da Lei 13.475/2017.

Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 358, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 358, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 36 da Lei n? 12,815, de 5.6.2013.

Art, 36 da Lei n® 7,183, de 5.4.1984,

Art, 36, §49, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 36, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 36, inciso Il, da Lei 13.475/17.

Art. 36, inciso lll, da Lei 13.475/17.

Art. 37 da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 37, § 12, da Lei n®? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 37, § 29, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.

Art. 37, § 32, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 37, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 373-A, inciso |, da CLT c/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015 .

Art. 373-A, inciso |, da CLT c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 373-A, inciso |, da CLT.

Art. 373-A, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso Il, da CLT ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 373-A, inciso Il, da CLT.

Art. 373-A, inciso Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso |ll, da CLT.

Art. 373-A, inciso Ill, da Consolidaca@o das Leis do Trabalho.

Art, 373-A, inciso IV, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 373-A, inciso IV, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso V, da CLT.

Art, 373-A, inciso V, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso VI, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 373-A, inciso VI, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 377, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 38, § 12, da Lei n®? 7.183, de 5.4.1984.

Art, 38, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 38, caput, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984,

Art. 38, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 38, inciso Il, da Lei 13.475/17.

Art. 38, incisos | e Il, da Lei 13.475/17.

Art. 384 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 386 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 389, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 39 da Lei n? 12,815, de 5.6.2013.

Art. 39, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 39, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.
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Art,
Art.
Art.
Art.

Art. 391-A da CLT c/c Art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias c/c art. 19 da Lei Complementar

39, paragrafo Unico, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

390, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

390-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

391, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

150, de 2015.
Art. 391-A da CLT c/c Art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias c/c Lei Complementar n2 146, de
25 de junho de 2014.

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art,
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art,

391-A da CLT c/c Art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

392, § 39, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

392, § 49, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

392, § 49, inciso Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
392, § 42, inciso I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

392, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

392, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

392-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

392-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

393 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

394, caput, incisos |, | e lll, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.
394, |, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

394, I, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

394, 1ll, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

394-A da CLT.

394-A, §2¢, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacédo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria

808/17.
Art. 394-A, §32, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.

Art. 394-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redag&o conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria

808/17.

Art

. 395 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

395 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

396, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
396, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

4°, "caput", combinado com artigo 3°, inciso |, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.
4°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso Il, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
4°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso Ill, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.
4°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso IV, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
4°,inciso |, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

4°,inciso I, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972,

492 da Lei 6.019, de 3.1.1974, com redagdo dada pela Lei 13.429/17.

42 da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

42 da Lei n? 9.432/1997.

42 inciso Il, da Lei n2 9.601, de 21.1.1998.

42, § 12, inciso |, da Lei n? 9,601, de 21.1.1998.

42, § 19, inciso Il, da Lei n? 9,601, de 21.1.1998.

49, § 22 da Lei 13.475/17.

42, § 29, da MP 927.

42, § 32, da Lei n2 9.601, de 21.1.1998.

42, caput, do Decreto-Lei n? 972, de 17.10.1969.

42, da Lei n? 9.719, de 27.11.98.

42, inciso |, da Lei n? 9.601, de 21.1.1998.

42, inciso Il, da Lei n? 9.601, de 21.1.1998.

42, paragrafo Gnico da Lei Complementar 150, de 2015.

42, paragrafo Gnico, da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987 c/c o art. 19 da Lei Complementar

150, de 2015.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art

49, paragrafo Unico, da Lei n? 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987.

49-C, inciso |, alinea "a", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
42-C, inciso |, alinea "b", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
42.C, inciso |, alinea "c", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei 13.467/17.
42-C, inciso |, alinea "d", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

42-C, inciso |l, da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei 13.467/17.
40 da Lei n? 12,815, de 5.6.2013.

40, caput, da Lei 13.475/17.

40, paragrafo 32, da Lei n? 12.815 de 5.6.2013.

40, paragrafo Unico, da Lei 13.475/17.

400 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

403, paragrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

404, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

405, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

405, § 592, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

405, inciso |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

405, inciso Il, § 32, alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
405, inciso Il, § 32, alinea “b”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

. 405, inciso Il, § 32, alinea “c”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.

405, inciso II, § 3¢, alinea “d”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
409 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

41, § 19, da Lei n® 3.857, de 22.12.1960.

41, § 29, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

41, §2°, da Lei 13.475/17.

41, §39, da Lei 13.475/17.
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Art. 41, 8§42, da Lei 13.475/17.

Art. 41, caput, c/c art. 47, §12 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacgdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 41, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 41, caput, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 41, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 412 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 413, inciso |, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 413, inciso Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 413, incisso I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 413, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 42 da Lei n® 12,815 de 5.6.2013.

Art, 42, § 12, da Lei n? 3,857, de 22.12.1960.

Art. 42, § 22, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 42, § 32, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art, 42, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 42, inciso |, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 42, inciso Il, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 427, caput, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 428, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 428, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 428, caput, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 429, §22, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagéo da Lei n? 12.594/2012.

Art, 429, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, combinado com Art. 53 do Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de2018.
Art, 429, caput, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 43, § 12, alinea “a”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 43, § 19, alinea “b”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 43, § 29, alinea “b”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 43, §29, da Lei 13.475/17.

Art, 43, 842, da Lei 13.475/17.

Art. 43, §79, da Lei 13.475/17.

Art. 43, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 43, caput, da Lei n® 7,183, de 5.4.1984.

Art. 430, § 12 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, combinado com Art. 50, §12, do Decreto n? 9.579/2018 e Art. 52, V, da Portaria
723 de 23 de abril de 2012.

Art. 430, § 12 da Consolidacao das Leis do Trabalho, combinado com Art. 50, §12, do Decreto n? 9.579/2018 e Art. 52, VI, da Portaria
723 de 23 de abril de 2012.

Art. 430, § 12 da Consolidagao das Leis do Trabalho, combinado com Art. 50, §12, do Decreto n? 9.579/2018 e Art. 52, VII, da Portaria
723 de 23 de abril de 2012.

Art. 430, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 432, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 432, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 433 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 44 da Lei n® 3,857, de 22.12.1960.

Art, 44, 8§12, da Lei 13.475/17.

Art. 44, §2°, da Lei 13.475/17.

Art. 44, §32, da Lei 13.475/17.

Art, 44, §42, da Lei 13.475/17.

Art, 44, caput, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984,

Art, 442-A da Consolidagao das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 442-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art, 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 c/c art. 19 da Lei Complementar

150/2015.

Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 445, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 445, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 45 da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

Art. 45 da Lei n? 8.630, de 25.2.1993.

Art. 45, §32, da Lei 13.475/17.

Art. 45, §4¢, da Lei 13.475/17.

grt.' 432-90158Consolidacéo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 29, |, da Portaria 349, de 23 de
aio de A

Art. 432-A da Consolidaga@o das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 29, Ill, da Portaria 349, de 23 de

maio de 2018.

Art. 452-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 452-A, §19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

g\gté/igz-A, §119, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria

Art. 452-A, §42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 452-A, §62, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.

Art. 452-A, §62, da Consolidacao das leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 29, §29, da Portaria 349, de
23 de maio de 2018.

Art. 452-A, §62, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 452-A, §82, da Consolidagao das Leis do Trabalho, c/c art. 62 da Portaria 349, de 23 de maio de 2018.

Art. 452-A, §9%, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 452-A, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 29, I, da Portaria 349, de
23 de maio de 2018.

Art. 452-A, inciso |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.
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Art. 452-A, inciso II, c/c §122, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida
Proviséria 808/17.

Art. 452-A, inciso Il, da Consolidac&o das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
2?‘(8/:572A inciso Ill, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.
Art. 452-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria 808/17.
Art. 452-H da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria 808/17.
Art. 456-A, paragrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 457, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 457, §12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.

Art. 457, §19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 457, §129, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Medida Proviséria n? 808 de 2017.

Art. 457, §14¢, inciso lll, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.
Art. 457, §1482, incisos | e I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Medida Proviséria n? 808 de 2017.
Art. 457, §152, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.

Art. 457, §162, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.

Art. 457, §189, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Medida Proviséria n? 808 de 2017.

Art. 457, §1992, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.

Art. 457, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 458, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 458, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 458, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 458, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 458, da Consolidaga@o das Leis do Trabalho c/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 458, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 459, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 46 da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 46 da Lei n® 7.183, de 5.4.1984,

Art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 461, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 462, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 462, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 462, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 462, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 462, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 462, caput, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 468, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art, 468, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 469, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 469, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 469, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 469, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 47 da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 47, §22, da Lei 13.475/17.

Art. 47, §39, da Lei 13.475/17.

Art. 47, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 47, da Lei n® 3.857, de 22.12.1960.

Art. 470 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 470 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 471 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 472, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 476-A, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 476-A, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 476-A, § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 476-A, § 62, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 476-A, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 477, § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art. 477, § 62 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 477, § 62, alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 62, alinea “b”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 82, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 477, § 89, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 477, §62 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art. 477, §62 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 479, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 48 da Lei n? 3,857, de 22.12,1960.

Art. 48 da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 48, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art, 48, inciso Il, da Lei 13.475/17.

Art. 48, inciso Ill, da Lei 13.475/17.
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

484-A, inciso |, alfnea 'b", da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 18, §12,da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.
487, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

487, § 59, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

487, § 62, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

488, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

49, caput, da Lei 13.475/17.

5°, “caput”, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 5° § 1°, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 5°, § 2°, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,

Art. 52 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 52 da Lei n? 5.889, de 8.6.1973, combinado com o § 12 do art. 52 do Regulamento aprovado pelo Decreto n? 73.626, de
12.2.1974.

Art. 52 da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.

Art. 52 da Lei n®? 9.719, de 27.11.98.

Art, 52, § 22, da Lei n°, 12,023, de 27.08.2009.

Art, 52, § 32, Inc. |, c/c art. 592, § 22, Inc. |, da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

Art. 592, § 32, inciso |, combinado com o art. 52, § 22, inciso |, ambos da MP 936/2020.

Art, 52, § 3¢, inciso I, combinado com o art. 59, § 22, inciso |, da Lei n® 14,020 de 06/07/2020.
Art. 59, inciso |, da Lei n°, 12.023, de 27.08.2009.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art,
Art,
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art,
Art.
Art.
Art.

59, inciso Il, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

59, inciso Ill, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

59, inciso IV, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

59, inciso V, da Lei n°, 12.023, de 27.08.2009.

59-A, §39, da Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei n? 13.429/2017.
59; § 22, | da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

50 da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

50, §1¢, da Lei 13.475/17.

50, §3¢, da Lei 13.475/17.

507-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho com redagao conferida pela Lei n? 13.467, de 2017.
51, § 29, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984,

51, § 32, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

51, § 42, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

51, § 52, da Lei n? 7,183, de 5.4.1984.

51, caput, da Lei 13.475/17.

52 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

52 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

52 da Lei n? 7.183, de 5.4.1984,

52, caput, da Lei 13.475/17.

52, parte final, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

53 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

53, caput, da Lei 13.475/17.

54, alinea “a”, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

54, alinea “b”, da Lei n? 3.857, de 22,12,1960.

54, caput, da Lei 13.475/17.

54, paragrafo Unico, da Lei 13.475/17.

543, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

543, § 62, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

543, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

545, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

545, paragrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

56, paragrafo Gnico, da Lei 13.475/17.

57, caput, da Lei 13.475/17.

58, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
58, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

58, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

58, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
58, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

58, caput, da Lei 13.475/17.

58-A, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

58-A, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
58-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

58-A, caput, e §42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
582 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

582, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

583 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

583, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

587 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redag¢do conferida pela Lei 13.467/17.

587 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

59, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

59, § 22 ¢/c § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.
59, § 22 c/c §592, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
59, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho , com redagdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,

de 2015.

Art.
Art.
Art,
Art,
Art.
Art.

59, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

59, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

59, §2¢, da Lei 13.475/17.

59, §592, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.

59, caput c/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
59, caput c/c art. 61, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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S\rt.zgg,t_’caput. da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
e A

Art. 59, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 59-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria 808/17,
Art. 59-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 59-A, §22 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisori
808/17.

Art. 6°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso Ill, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972,
Art. 6°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso IV, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 6°, “caput”, combinado com artigo 4°, inciso |, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 6°, inciso |, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 6°, inciso Il, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 62 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 62 da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.

Art. 62 da Lei n® 6,533, de 24.5.1978.

Art. 62, § 12, da Lei 13.475/17.

Art, 62, § 22, da Lei 13.475/17.

Art, 62, § 32 da MP 927,

Art. 62, § 32, da Lei 13.475/17.

Art. 62, caput, da Lei 13.475/17.

Art, 62, caput, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 62, caput, da Lei n? 9.719, de 27.11.98.

Art. 69, caput, da MP 927.

Art. 69, inciso |, da Lei n®, 12,023, de 27.08.2009.

Art. 69, inciso Il, da Lei n°, 12.023, de 27.08.2009.

Art. 62, inciso Il, da Lei n? 5,811, de 11.10.72.

Art. 69, inciso Ill, da Lei n°, 12,023, de 27.08.2009.

Art. 69, paragrafo (nico, da Lei 6.019, de 3.1.1974.

Art. 62, paragrafo Gnico, da Lei n? 9.719, de 27.11,1998.

Art. 62-A da Lei n? 10.101/2000.

Art. 60 e paragrafo Gnico da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 60, caput, da Lei 13.475/17.

Art, 602 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 602, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 602, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 61, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 61, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 61, § 32, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 61, §29, da Lei 13.475/17.

Art. 61, §32, da Lei 13.475/17.

Art. 61, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 62, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 628, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 63, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 630, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 630, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 630, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 630, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 630, § 52, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 630, §42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art, 64, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 65, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 66 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 66, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 67, §29, da Lei 13.475/17.

Art. 67, caput c/c §19, da Lei 13.475/2017.

Art. 67, caput, c/c art. 68, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 67, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 67, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 68, §12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela MP 905 de 11 de novembro de 2019,
Art. 68, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 7° da Lei n° 605/1949,

Art. 72 da Lei n? 605/1949 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.

Art. 72 inciso Il combinado com Art. 82 § 12 e Art. 12 caput e incisos | e I, da MP 936/2020.

Art. 72 inciso Il combinado com Art. 82 e Arts. 11 e 12, da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.

Art. 72 inciso Il da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

Art. 72 inciso Il da MP n2 1.045 de 27/04/2021.

Art. 79, § 12, da Lei 13.475/17.

Art. 79, § 32 da MP n? 1,045 de 27/04/2021.

Art. 79, §19, incisos | e Il da MP n2 1.045 de 27/04/2021.

Art. 72, §19, incisos |, Il e Ill da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.

Art. 79, caput, da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.

Art. 72, caput, da Lei n? 9.719, de 27.11.98.

Art. 792, caput, da MP 936/2020.

Art. 72, caput, da MP n? 1,045 de 27/04/2021.

Art. 72, 1ll e alineas "a", "b" e "c" combinado com o art. 11, §12, da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.
Art. 72, lll e alineas "a", "b" e "c" combinado com o art. 11, §12, da MP n2 1.045 de 27/04/2021.
Art. 72, 1ll, e alineas "a", "b" ou "c" combinado com o art. 11, §12, da MP 936/2020.

Art. 72, inciso |, da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.
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79, inciso |, da MP 936/2020.

79, inciso |, da MP n? 1,045 de 27/04/2021.

79, paragrafo Unico, da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.

79, paréagrafo (nico, da Lei n? 9.719, de 27.11.1998.

79, paréagrafo (nico, inciso Il, da MP 936/2020.

70 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

71, § 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
71, § 12, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

71, § 32, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

71, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar

de 2015.
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Art.
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Art.
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Art.
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Art.

71, § 42, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
71, §52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

71, §52 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.

71, §59, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

71, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
71, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

71, caput, da Lei 13.475/17.

72, caput, da Lei 13.475/17.

722 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

73, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

73, §29, da Lei 13.475/17.

73, §3%, da Lei 13.475/17.

73, §42, da Lei 13.475/17.

73, §59, inciso |, da Lei 13.475/17.

73, §59, inciso Il, da Lei 13.475/17.

73, §5%, inciso lll, da Lei 13.475/17.

73, §59, inciso IV, da Lei 13.475/17.

73, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

74, §2° da CLT.

74, §32 da CLT.

74, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

74, caput, da Lei 13.475/17.

75-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

75-C, §1¢, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

75-C, §29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

75-D, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

75-E, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

76 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

78, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

78, paragrafo Gnico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

78, paragrafo Gnico, parte final, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
8° da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,

8° da Lei n° 605/1949.

82 da Lei 6.019 de 3.1.1974, combinado com o art. 72 e art. 92 da Portaria n? 789 de 2.6.2014.
82 da Lei 6.019, de 3.1.1974, combinado com os artigos 72 e 92 da Portaria n? 789, de 2.6.2014.
82 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagao com o art. 79, §3¢, da Portaria n? 789, de 2.6.2014.
82 da Lei 6.019, de 3.1.1974.

82 da Lei 6.019/74 c/c art, 79, §22 e art, 92 da Portaria 789, de 02.06.2014.
82 da Lei n.2 5.811, de 11.10.72.

82 da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.

82 da Lein2 9,719, de 27.11.1998.

82, § 12 da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

89, § 19, da Lei 13.475/17.

89, § 29, da Lei 13.475/17.

89, § 22, inciso |, da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.

89, § 29, inciso |, da MP 936/2020.

89, § 32 da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.

89, § 3¢, da Lei 13.475/17.

89, § 32, inciso |, da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

89, § 32, inciso Il, da MP 936/2020.

89, § 42, da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.

89, § 42, da MP 936/2020.

89, §42, incisos | e Il da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

82, §52 da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

89, §5°, da Lei n? 14.020 de 06/07/2020.

89, §5°, da MP 936/2020.

82, §62 da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

82, caput, da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.

82, caput, da Lei n? 4.680, de 18.6.1965.

82, caput, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

82, caput, da MP 936/2020.

89, caput, e §72 da MP n? 1.045 de 27/04/2021.

82, paragrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

9°, “caput”, da Lei n°® 5,811, de 11 de outubro de 1972,

92 da Lei 6.019, de 3.1.1974.

92 da Lei Complementar 150, de 2015.

92 da Lei n? 4,680, de 18.6.1965.

92 da Lei n? 605/1949.
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Art. 92 do Decreto n? 66.408, de 3.4.1970.
Art. 92, § 12, da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.
R f Art, 99, § 29, da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.
Art. 99, § 52 ,da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.
Art, 99, §22 da Lei 6.019/74, com a redagdo conferida pela Lei 13.429/17.
Art. 99, alinea “a”, da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.
Art. 99, alinea “b”, da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.
Art. 92, caput, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.
Art. 92, caput, do Decreto-Lei n? 972, de 17.10.1969.
Art. 93 da Lei n2 8,213, de 24 de julho de 1991.
Art. 93, § 12, da Lei n? 8.213, de 24.7.1991.
Art. n2 413, inciso Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art.235-C, §12 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art.235-C, §22 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13,103/2015.
Art.42 da lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, combinado com o art. 12, Il, do Decreto n?® 73.841, de 13.3.1971.
Artigo 24 c/c art. 19 da Lei 7.998/90.
Artigos 32 e 72 ¢/c artigo 24 da Lei n? 7,998 de 11/01/1990.
Arts. 12 e 42 da Lei n? 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987, combinado com o art. 52, caput, do Decreto n?
95.247, de 17.11.1987.
Arts, 12 e 82 da Lei n® 7.418, de 16.12.85, alterada pela Lei n? 7,619, de 30.9.1987, combinado com o art. 42, caput, do Decreto n?
95.247,17.11.1987.

Arts. 17, §39, e 19 da Lei Complementar n? 150/2015 c/c art. 153 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Arts, 17, caput, e 19 da Lei Complementar n? 150/2015 c/c art. 130, § 12, da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, c/c art. 41 caput da
CLT.

Arts, 29, §59, inciso lll, e 19 da Lei Complementar n? 150/2015 c/c art. 75 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Arts. 23, §32, e 19 da Lei Complementar n? 150/2015.
Arts. 23, §52, e 19 da Lei Complementar 150/2015.
Arts. 24 e 19 da Lei Complementar n? 150/2015.
. Arts. 32, 72 e 24 da Lei 7.998, de 11/01/1990 combinado com arts. 52, 62 e 72 da Portaria 1.129/2014.

Arts. 32, 72, 82 e 24 da Lei 7.998, de 11/01/1990.
Arts. 52; 62, § 22 e 14 da Lei n? 14,020 de 06/07/2020.
Arts. 52; 62, § 22 e 14 da MP 936, de 01/04/2020.
Lei n® 10.101/2000, art. 62, paragrafo Gnico.
NR-01 DISPOSICOES GERAIS
NR-03 EMBARGO OU INTERDICAQ
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO TRABALHO
NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
NR-08 EDIFICACOES
NR-09 PROGRAMA DE PREVENCAOQ DE RISCOS
NR-10 INSTALAGCOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE
NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM EMANUSEIO DE MATERIAIS
NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAO
NR-14 FORNOS
NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
NR-16 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
NR-17 ERGONOMIA
NR-18 CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
NR-19 EXPLOSIVOS
NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS
‘ NR-21 TRABALHO A CEU ABERTO
NR-22 SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO
NR-23 PROTECAO CONTRA INCENDIOS
NR-24 CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
NR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS
NR-26 SINALIZACAO DE SEGURANCA
NR-29 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO
NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA
NR-32 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPAGOS CONFINADOS
NR-34 CONDIGCOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E REPARAGAO NAVAL
NR-35 TRABALHO EM ALTURA
NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS
NR-37 SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

N° Certidao: 188388/21 Data da 27/07/2021 10:45:45
Inscrigao Estadual: CPF/CNPJ:21565835000169
Razao Social:
Enderego:
‘felefone: Municipio: null UF:

Certificamos que, apds a realizagao das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelo art. 240 a 242, da lei n°® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), constam crédito tributario, nédo
vencidos ou com exigibilidade suspensa, conforme indicados, em desfavor do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

DESCRIGAO DOS DEBITOS
TIPO DOCUMENTO DATA EMISSAO SITUAGAO
AUTO DE INFRACAO 358506052 02/07/2021 SALDO DEBITO (NAO VENCIDO)
AUTO DE INFRACAO 358507545 27/07/2021 SALDO DEBITO (NAO VENCIDO)

.Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 24/11/2021.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidoes" e em seguida em "Validagao de Certiddo Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 27/07/2021 10:45:45
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N° Certidao: 041310/21 Data da Certidao: 17/06/2021 00:15:21

CPF/CNPJ CONSULTADO: 21565835000169

Certificamos que, apos a realizagcao das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
'orma do disposto do artigo 156 da lei n® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n°® 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 15/10/2021.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidoes" e em seguida em "Validagao de Certidao Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 27/07/2021 10:46:43
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PREFEITURA DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Rua Godofredo Viana, N°750, Centro — Imperatriz (MA)
CNPJ: 06.158.455/0001-16

CERTIDAO POSITIVA
(COM EFEITO NEGATIVO) DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Numero: 00000955432021
Data de expedic¢ao: 27/07/2021 10:00:11

A Prefeitura do Municipio de Imperatriz — MA, por intermédio do
departamento de arrecadacao, CERTIFICA que o contribuinte IMPRESULMA
EVENTOS E SERVICOS EIRELI que possui o CNPJ 21.565.835/0001-69 e
Inscricao Municipal 937347 abaixo qualificado, possui até a presente data,
debito remanescente perante a Secretaria de Fazenda, estando tais deébitos,
inscritos ou nao em Divida Ativa, em processo de quitagcdo mediante
negociagao, junto a esta Secretaria.

Reserva-se o direito de a Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente
comprovadas, hipotese prevista no Codigo Tributario Municipal - CTM.

DADOS DA EMPRESA:

CNPJ: 21.565.835/0001-69
Inscrigao Municipal: 937347
' Razao Social: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

Atividade: 773900300 - ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E
OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMES

Enderegco: RUA ALAGOAS
Complemento:

Numero: 1826 Bairro: SANTA RITA
Municipio: IMPERATRIZ Estado: MA

Regime tributario: Data de inicio de atividade:
NORMAL 12/12/2014

Codigo de validagao: A330CF1B45EE325CD54F928825D711CA
Data de validade da certidao: 26/08/2021
Finalidade: LICITACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

ATV. LICENCIADA VINCULADA:

TIPO PORTE: MICRO EMPRESA

7y
Jx\ S. al
JL} SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA '
e e _
DADOS CADASTRAIS DO CONTRIBUINTE
DADOS GERA/IS
TIPO DE PESSOA: JURIDICA CNPJ: 21565835000169
NOME EMPRESARIAL: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI
NOME FANTASIA: IMPRESULMA
INSCRIGAO MUNICIPAL: 937347 SITUAGAO CADASTRAL:  Ativo
NATUREZA JURIDICA: 2305 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria)
CBO:
DOC. CONSTITUIGAO: DECLARACAO DE FIRMA ULT. ATUAL. CONTR. 30/01/2021
ORGAO DE REGISTRO: N?0 REGISTRADO - NIRE: 21600175119
CAPITAL SOCIAL: 200,00 INSCRIGAO ESTADUAL:
REG. TRIBUTARIO: Normal TIPO ESTABELECIMENTO: Sede / Matriz
SUBSTITUTO TRIBUTARIO: N?0 REGIME PAGAMENTO: DE COMPETENCIA
INSCR. MUNIC. PRINCIPAL.: SIM TIPO ENQUADRAMENTO: ME
LIVRO: FOLHA: DATA DO REGISTRO: 12/12/2014

ENDEREGOS

ENDERECO ESTABELECIMENTO

TIPO DE LOCALIZAGAO: ZONA URBANA

USO DO IMOVEL: ALUGADO

TIPO DE IMOVEL: COMERCIAL INSC. IMOBILIARIA: 032203
CIDADE/UF: IMPERATRIZ / MA NUMERO: 1826
ENDEREGO: R ALAGOAS CEP: 65919161
COMPLEMENTO: BAIRRO: SANTA RITA
POVOADO: ZONA RURAL:
CCIR: NIRF:
DATUM REFERENCIA: LATITUDE:
LONGITUDE:
‘ ENDEREGCO CORRESPONDENCIA
CIDADE/UF: / NUMERO:
ENDEREGO: CEP:
I COMPLEMENTO: BAIRRO:
CONTATOS
TIPO DE CONTATO DESCRIGAO
E-MAIL ildomarschaves@uol.com.br
FAX (99) 84685152
E-MAIL impresulma@gmail.com
TELEFONE (99) 91121944



mailto:ildomarschaves@uol.com.br
mailto:impresulma@gmail.com

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

OBJETO SOCIAL
FOTOCOPIAS;PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVICOS DE INFORMACAO NA INTERNET; DUCAO
DE ESPETACULOS DE RODEIOS, VAQUEJADAS E SIMILARES;SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUT}O%LE‘B\
FORMA DE ATUAGAO TRETIR
Estabelecimento Fixo L . “*)
LISTA DE ATIVIDADES \ /
CODIGO CNAE DESCRIGAO “PRINCIPAL

821990100 FOTOCOPIAS

631940000 PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVICOS DE

900190500 PRODUCAO DE ESPETACULOS DE RODEIOS, VAQUEJADAS E SIMILARES

620910000 SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA

181300100 IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO PUBLICITARIO

802000100 ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA

476360200 COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS

900190200 PRODUCAO MUSICAL

880060000 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

900190300 PRODUCAO DE ESPETACULOS DE DANCA

900190600 ATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE ILUMINACAO

900199900 ARTES CENICAS, ESPETACULOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAO

812140000 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

812220000 IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

813030000 ATIVIDADES PAISAGISTICAS

370290000 ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES

381140000 COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

432150000 INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA

731900100 CRIACAO E MONTAGEM DE ESTANDES PARA FEIRAS E EXPOSICOES

731900400 CONSULTORIA EM PUBLICIDADE

749010400 ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E

749010500 AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS,

781080000 SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

859960400 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

239910100 DECORACAO, LAPIDACAO, GRAVACAO, VITRIFICACAO E OUTROS

475210000 COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA

562010200 SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES - BUFE

823000200 CASAS DE FESTAS E EVENTOS

432230200 INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR

433040400 SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL

859110000 ENSINO DE ESPORTES

464270200 COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS E ACESSORIOS PARA USO

475120100 COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E

492300200 SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE AUTOMOVEIS

749010300 SERVICOS DE AGRONOMIA E DE CONSULTORIA AS ATIVIDADES

731220000 AGENCIAMENTO DE ESPACOS PARA PUBLICIDADE, EXCETO EM VEICULOS

855030200 ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

711970400 SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO

771959900 LOCACAOQO DE OUTROS MEIOS DE TRANSPORTE NAO ESPECIFICADOS

771100000 LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

931910100 PRODUCAO E PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

931919900 OUTRAS ATIVIDADES ESPORTIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

591110200 PRODUCAO DE FILMES PARA PUBLICIDADE

742000400 FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS




.

732030000 PESQUISAS DE MERCADO E DE OPINIAO PUBLICA
773900300 ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO SIM
141260100 CONFECCAO DE PECAS DO VESTUARIO, EXCETO ROUPAS INTIMAS E AS
141340100 CONFECCAO DE ROUPAS PROFISSIONAIS, EXCETO SOB MEDIDA N
702040000 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO [/ 9l
951260000 REPARACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO | Fis—
711200000 SERVICOS DE ENGENHARIA \
859960500 CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS N
931310000 ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FISICO
329900300 FABRICACAO DE LETRAS, LETREIROS E PLACAS DE QUALQUER MATERIAL,
472370000 COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS
REPRESENTANTES E QSA
REPRESENTANTES DA EMPRESA
RESPONSABILIDADE CPF/CNPJ NOME/RAZAO SOCIAL
Legal 60279383312 ORLANDO DUARTE DA SILVA
Contabil NAO DEFINIDO NAO DEFINIDO
QUADRO SOCIETARIO/INTEGRANTES
CPFI/CNPJ NOME QUALIFICAGAO PARTICIPACAO
60279383312 ORLANDO DUARTE DA SILVA empresario 100%

AREA/HORARIO FUNCIONAMENTO

IDENTIFICAGAO DO SOLO E DA ATIVIDADE

AREA FiSICA OCUPADA: 0,00m? QTD. DE SALAS: 0

QUADRAS E CINEMAS

QUANTIDADE DE QUADRAS:
QUANTIDADE DE CINEMAS:

Local: IMPERATRIZ/MA , 27/07/2021

CPF/CNPJ: 21565835000169

Nome/Razao: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

Contribuinte

Servidor




AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

« PROTOCOLO: 210001232

« DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2021

« NUMERO DE REGISTRO: 21600175119

« ARQUIVAMENTO: 20210001232

+ EMPRESA: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

s Contrato (https://www.empresafacil. ma.gov.br/sigfacil/contrato-social/download-contrato-
eletronico/arquivo/YXNzaWShZG9fMjAyMTAXMTExODQzMTJfQ29udHJhdGIfTUF QMJAWNjUXMTEyNiSwZGY =/download/2/pessoal17522/co_protocolo/MAP200¢


https://www.empresafacil.ma.gov.br/sigfacil/contrato-social/download-contrato-

AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

+ PROTOCOLO: 210187670

« DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2021

+ NUMERO DE REGISTRO: 21600175119

« ARQUIVAMENTO: 20210187670

» EMPRESA: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

wu Balanco (https://www.empresafacil. ma.gov. br/sigfacil/contrato-social/download-contrato-
eletronico/arquivo/YXNzaW5hZG9fMjAyMTAyMDQxNzMOMTRfQmFsYW5jb19NQUUyMTAwWMzY50TM1LnBkZg==/download/2/pessoa/17522/co_protocolo/MAE2


https://www.empresafacil.ma.gov.br/sigfacil/contrato-social/download-contrato-

BRASIL Acesso a informagéo Participe Servigos Legislacédo Canais

'@ Receita Federal P

Confirmacao de Autenticidade das Certidoe

Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 21.565.835/0001-69

Data da Emissdo : 05/08/2021

Hora da Emissao : 11:50:15

Cédigo de Controle da Certidao : 506A.923C.2CAD.F656
Tipo da Certidao : Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 05/08/2021, com validade até 01/02/2022.

‘ Pagina Anterior
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Historico do Empregador

Duwvidas

squentes | Inicio | V - -

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagbes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 21.565.835/0001-69
Razao social: IMPRESULMA EVENTOS E SERVICOS EIRELI

Data de

Emissaol/leitura

22/04/2021

412021
ﬁs/zom
24/02/2021
05/02/2021
17/01/2021
29/12/2020
10/12/2020
20/11/2020
01/11/2020
13/10/2020
24/09/2020
05/09/2020
16/08/2020
@ 712020
09/07/2020
20/03/2020
29/02/2020
10/02/2020
22/01/2020
03/01/2020
15/12/2019
24/11/2019
03/11/2019
15/10/2019
23/09/2019
04/09/2019
16/08/2019

Data de Validade

22/04/2021 a 19/08/2021
03/04/2021 a 02/05/2021
15/03/2021 a 13/04/2021
24/02/2021 a 25/03/2021
05/02/2021 a 06/03/2021
17/01/2021 a 15/02/2021
29/12/2020 a 27/01/2021

10/12/2020 a 08/01/2021

20/11/2020 a 19/12/2020
01/11/2020 a 30/11/2020
13/10/2020 a 11/11/2020
24/09/2020 a 23/10/2020
05/09/2020 a 04/10/2020
16/08/2020 a 14/09/2020

28/07/2020 a 26/08/2020

09/07/2020 a 07/08/2020
20/03/2020 a 17/07/2020
29/02/2020 a 27/06/2020

©10/02/2020 a 10/03/2020

22/01/2020 a 20/02/2020
03/01/2020 a 01/02/2020
15/12/2019 a 13/01/2020
24/11/2019 a 23/12/2019
03/11/2019 a 02/12/2019
15/10/2019 a 13/11/2019
23/09/2019 a 22/10/2019
04/09/2019 a 03/10/2019
16/08/2019 a 14/09/2019

Resultado da consulta em 05/08/2021 12:14:36

Nimero do CRF

12021042201495034987505
12021040301562040148755
2021031501464085203052
12021022402211168819254
© 2021020502284120565809
12021011708385247634965
12020122905083983462730
| 2020121003254145659849
| 2020112004083663567450
~ 2020110103551655585484
' 2020101303382391757958
| 2020092406351735155130
1 2020090503540921196800
| 2020081604470868518297
| 2020072805252959948572
 2020070906134172458375
| 2020032004352428613922
12020022904500376240250
”22020021006491375083669
12020012204315055079194
| 2020010305501166297625
2019121502405354137310

2019112404211104129400

120191103092105851 74998

2019101506292243098186

| §‘2019092308053377583608
201 909040751 131 3586702
12019081 603300305065870









s Sartisbdo Masgativg S YLuil

Resultado da Validagdo da Certiddo Negativa de Débito

N° da Certiddo: 188388/21
Data de Validade: 24/11/2021 10:45:45
Data de Emissdo: 27/07/2021 10:45:45
Inscricdo Estadual: 0
CPF/CNPJ: 21565835000169
Razdo Social:




el Vgt da Dk Al

Resultado da Validagdo da Certiddo NegativaDividaAtiva de Divida Ativa

CERTIDAO VALIDA!
N° da Certiddo: 041310/21
Data de Validade: 15/10/2021
Data de Emissado: 17/06/2021 00:15:21
Inscrigio Estadual: 0
CPF/CNPJ: 21565835000169
Razdo Social:

21.’.‘,‘{,“:,' “ ‘ ‘i@i““‘"




PREFEITURA DE

‘_A;f IMPER ATR' (/portalPrefeitura/jsp/principal/principal.jsf)

A

Home (/portalPrefeituraljsp/principal/principal.jsf) Credencie-se (/portalPrefeitura/jsp/nota/credenciamento.j§f) — /

Validar NFSe (/credenciamento/jsp/validacaonota/index.jsf)

&

Validar Alvara (/credenciamento/jsp/validacaoAlvaraFuncionamento/validacaoAlvaraFuncionamentoFiltro.jsf)

} Acessar Sistema (/sistematributario/)

| 2 Mapa do Site (../../../portalPrefeitura/jsp/mapa/mapa.jsf)

i52 Busca do Site (../../../portalPrefeitura/jsp/consulta/consulta.jsf)

Operacao realizada com sucesso

| « Certidao foi validada com sucesso.

Validar outra certidao A Pagina Inicial & Imprimir Certidao

asfy

CENTRAL DE ATENDIMENTO - HORARIO: SEG. A SEX. - 08:00 as 14:00 - TELEFONE: (99)99185-7126



