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CaMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

LEI N° 1898-2021 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
PROGRAMA DE ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR PELA
CAMARA MUNICIPAL

O Presidente da Camara Municipal de Imperatriz, Amauri
Alberto Pereira de Sousa: fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

LEI ORDINARIA N¢ 1.898/2021

Dispoe sobre a criacdao de programa de estagio de nivel
superior pela Camara Municipal de Imperatriz, aos
académicos das Instituicoes de Ensino Superior,
estabelecidas no ambito do Municipio de Imperatriz.

DA CRIACAO, DAS VAGAS E DA FORMA DE
CONTRATACAO

Art. 1 2 - Legislando em cardter complementar a Lei Federal n?
11.788, de 25 de setembro de 2008, em que fica criado no
ambito da Camara Municipal de Imperatriz/MA programa de
estdgio.

Art. 22 - A Camara Municipal fica autorizada a oferecer estagio
de nivel superior, observadas as seguintes obrigagoes:

I - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino
e o educando, zelando por seu cumprimento;

II - ofertar instalagcdoes que tenham condi¢des de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional, para orientar,
supervisionar e acompanhar;

IV- fornecer ao estagiario verba indenizatéria para que o
estagidrio contrate em seu favor segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso, sob pena de rescisdo
contratual;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo
de realizagdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

VI - manter documentagédo que comprove a relacao de estagio,
pelo periodo de 5 anos;

VII - fornecer ao estagiario ou a instituicao, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario.

§ 12 - O estagiario ndo podera reivindicar indenizacédo sobre
danos e nao tenha contratado o seguro do inciso IV.

§ 22 - Fica autorizada a supervisdo de até 10 (dez) estagidrios
para cada funcionério, que devera receber gratificagdo de
supervisdo de 20% do salario.

Art. 32 - O programa de estagio possuird 15 vagas de nivel
superior, que compreenderd o periodo maximo de 12 meses,
renovavel por igual periodo, mediante termo de compromisso.
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Paragrafo unico - Ficam contempladas as seguintes &reas
para fins de estdgio com divisdo de vagas: Direito,
Administracdo, Contabilidade, Economia, arquitetura,
engenharia, jornalismo e servigo social.

Art. 42 - Deverao as Instituicdoes de ensino apresentarem
solicitagdo atestando a concordancia com os termos de avali¢cao
de desempenho da Camara Municipal, no anexo I, desta lei.

Art. 52 - A avaliacdo de desempenho correra por
responsabilidade do chefe do departamento ao qual o estagiario
se encontre vinculado ou por eventual érgdao conveniado com a
Camara Municipal, mediante aval do responsavel junto a
Camara Municipal.

Art. 62 - O programa de estdgio permitird a cessdo de
estagiarios a érgaos conveniados com a Camara Municipal.

Art. 72 - Para realizacdo do convénio e cessdo dos estagidrios,
deverd haver solicitagdo dos o6rgdos interessados e
disponibilidade da Camara Municipal, que ocorrera mediante
autorizacdo da Presidéncia e deverd o érgao vinculado possuir
vinculagédo direta com a area de atividade do estudante.

Art. 82 - Os académicos cedidos deverao ser listados e
computados em livro préprio, que contera érgao conveniado, o
estagidrio cedido, e copia da avaliagao de desempenho do
estagiario, que neste caso devera correr sob responsabilidade
da chefia do 6rgao conveniado.

DA SELECAO

Art. 92 - A selecdo dos Estagidrios serd realizada em duas
etapas classificatorias e eliminatérias, que consistem em prova
objetiva e entrevista, e obedecerda aos seguintes requisitos:

I - sera publicado edital com disciplinas do certame, valor da
bolsa e carga horéria;

II - o Certame tera validade de dois anos, contados de sua
publicacao;

III - todas as etapas serao classificatorias e eliminatorias;

IV - a lista final serd divulgada no didrio oficial da Camara
Municipal.

Art. 102 - Para fins de execucgdo da selegdo, fica autorizada a
Camara solicitar auxilio de qualquer 6rgédo ou entidade

Art. 11 - 0 valor da bolsa fornecida aos estagiarios correra
através de dotacao orcamentdria prépria, no valor determinado
no anexo II desta lei.

Art. 12 - a cessdo de estagiarios sera livre de 6nus ao érgao
solicitante.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 13 - Os estagidrios terdo carga horaria de até 6h diarias,
de segunda-feira a sexta-feira e 30 horas semanais, no turno
matutino, quando as atividades forem desempenhadas junto a
Camara Municipal.

§ 12 - Fica garantido aos estagidrios o periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas

férias escolares.

§ 22 - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado
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quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

§ 32 - Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14 - Em caso de cessao, fica excepcionado o turno que
devera serd escolhido pelo 6rgao conveniado.

Art. 15 - O estagiario ndo estard vinculado a CLT ou regime
proprio.

Art. 16 - O estagiario tem o dever de cumprir o hordrio e as
determinacgdes de seus supervisores.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
ficando revogadas todas as disposicGes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 14 DIAS
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

Amauri Alberto Pereira de Sousa
Presidente

ANEXO 1

Regulamenta o Art. 42 - Deverdo as Instituicoes de ensino
apresentarem solicitagdo atestando a concordancia com os
termos de avalicao de desempenho da Camara Municipal,
no anexo I, desta lei;

TERMO DE AUTORIZAGAO

A Faculdade/Universidade XXXXX autoriza a Camara Municipal
de Imperatriz a acompanhar o desempenho dos estagidrios em
relagdo as atividades desenvolvidas. Se comprometendo a
aceitar a integralidade do relatério conforme modelo abaixo.

Assinatura
TERMO DE AVALIACAO E RELATORIO DE ATIVIDADES

Avaliacao referente aos meses de xx/xx/xx a Xx/xXx/xx
1- IDENTIFICACAO

1.1EMPRESA

Unidade Concedente:

Setor/area estagio: XXXXXXXXXXXXXXXX
Supervisor de Estdgio: XXXXXXXXXXXX
Cargo do supervisor: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

1. ESTAGIARIO

Nome:XXXXXXXXXXXXX

Curso: XXXXXXXXXXXXXXxX____ Sem/fase: 2 fase

Inicio do curso:xx/xx/xx Término do curso: XXxX/XxX/XX
Modalidade: Presencial

Turno: ( ) matutino ( ) noturno

Inicio do estdgio: xx/xx/xx Término do estagio: xx/xx/xx
Modalidade: ( )Obrigatério ( x ) Né&o - obrigatério

AVALIACAO DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NA EMPRESA
- (Solicitar ao Supervisor o preenchimento do quadro
abaixo)

SPECTOS REFERENTES AO DESEMPENHO DO IMUITO BOM [BOM [REGULAR
IESTAGIARIO (14,2) 1) (3,5)

1. O estagiario foi pontual e assiduo
[1-Apresentou iniciativa na execugao das atividades

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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1. Teve bom relacionamento com os colegas de trabalho e
supervisores

1. Teve di e criatividade com r

1. Demonstrou ética profissional

1. Demonstrou compreensao das atividades

[1. Demonstrou capacidade de auto-critica

e Cada item corresponde a 14,2;7,1 e 3,5 pontos. Sendo
necessario a composi¢do de 70 pontos para manutencao
do estdgio.

Observacgoes:

Imperatriz/MA, de de 202x .

FACULDADE aluno(a)

Supervisor
ANEXO 11

Regulamenta:

e o art. 112 - O valor da bolsa fornecida aos estagiarios
correrd através de dotacdo orgcamentdria propria, no
valor determinado no anexo II desta lei.

REGULAMENTACAO DO VALOR DA BOLSA ESTAGIO,
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E AUXILIO
TRANSPORTE E GATIFICACAO DE SUPERVISAO

1. O valor da Bolsa de estagio fica estabelecido em R$
1.000,00 (mil reais) por més, sem direito a décimo
terceiro saldrio e um terco de férias nos periodos de
recesso.

1. Fica garantido ainda a quantia de 7,5% ao més com
célculo base sobre o saldrio minimo para pagamento de
verbas previdenciarias. Que no ano de 2021
corresponde a R$ 82,50 (oitenta e dois reais e cinquenta
centavos).

1. Fica garantido o adicional de auxilio transporte a ser
pago em dinheiro, no valor de R$ 190,00 (cento e
noventa reais) ao més. Considerando duas passagens
diadrias, por 20 dias de servigo ao més. Ficando
autorizado o desconto nos dias de falta, justificadas ou
nao.

Os valores estabelecidos ficam instituidos em conjunto com a lei
e podem ser atualizados através de resolugao por ato da
Presidéncia da Camara Municipal.

SALA DAS SESSOES DO PALACIO DORGIVAL PINHEIRO
DE SOUSA, EM IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO,

www.camaraimperatriz.ma.gov.br
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