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~ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Imperatriz, nos termos do
Paragrafo 2° do Artigo 200 do Regimento Interno promulga a seguinte Lei:

LEI ORDINARIA N.° 1.597/2015

DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE IMPERATRIZ.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal de Imperatriz, Estado do
Maranhéo, na forma da presente lei.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios € o Estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 3°. Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comisséo
declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragdo, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art.4°. Os dispositivos desta lei se encontram fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e
na valorizagdo do servidor, na eficacia das agdes institucionais e das politicas
publicas.

CAPITULO II
DA COMPOSIGCAO DOS CARGOS

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo do Municipio de Imperatriz serd integrado pelos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo, considerados essenciais a
Administragdo, cujas respectivas atribuicdes correspondam ao exercicio de
trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico da
Camara Municipal, e tem os seguintes objetivos:

| - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal da Camara
Municipal remuneragao condizente com a natureza e complexidade do trabalho e a
qualificagao profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado;

Il - promover o desenvolvimento e aperfeicoamento permanente do servidor,
visando sua valorizagao profissional e ascensao na carreira;
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Ill - assegurar a obtengdo de recursos humanos capacitados e aptos ao
desenvolvimento de suas fungoes;

IV - organizar as atividades de cada classe, de modo que fique assegurado
maior dinamismo e modernidade nos procedimentos préprios do Legislativo;

V - assegurar a continuidade da acao administrativa e a eficiéncia e eficacia
dos servigos da Camara Municipal.

Art. 6°. As atividades administrativas permanentes da Camara Municipal de
Imperatriz serdo exercidas por servidores publicos ocupantes de cargos publicos, de
provimento efetivo ou em comisséo, na forma da lei, considerando-se para seus
efeitos:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da
fungao publica correspondente;

Il - Cargo efetivo € a unidade de ocupagéo funcional permanente e definida,
de natureza estatutaria, cujo provimento dar-se-a por prévia aprovagao em concurso
publico;

IIl - Cargo em comissao € a unidade de ocupagao funcional proviséria e de
recrutamento amplo, correspondente ao exercicio de diregdo, chefia,
assessoramento, coordenagéo e superviséo cujo provimento dar-se-a por nomeagao
do Presidente do Poder Legislativo;

IV - Fungao Publica é o conjunto de atribuicbes que, por sua natureza ou
condi¢cdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a servidor
publico, nos casos e forma previstos em lei;

V - Plano de Carreira é o conjunto de normas que agrupa e define as
carreiras do quadro dos servidores, correlacionando as respectivas classes de
cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos;

VI - Classe € o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de idéntica
natureza, denominacgéo, atribui¢cdes e qualificagdo profissional;

VIl - Carreira € o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos e dispostos
hierarquicamente;

VIl - Quadro de Pessoal é composto pelo nimero de cargos de provimento
efetivo e em comissdo correspondente a cada uma das classes estabelecidas e
indica a quantidade, o nivel, a forma de recrutamento e a carga horaria da forga de
trabalho necessaria ao desempenho das atividades normas e especificas da
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IX - Fungao Gratificada & o adicional pecuniario incidente sobre o
vencimento base, pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada
funcdo, exercida de forma temporaria mediante designagdo pelo Presidente do
Legislativo;

X - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa;

Xl - Remuneragao é a retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa, acrescido dos adicionais a que tem direito;

XIl - Nivel é a ordenacgao vertical do valor do salario de cada classe de
cargos ou conjunto de cargos;

XIll - Grau é a ordenagéo horizontal e sequencial do valor do salario de cada
letra na progresséao do cargo inicial do servidor efetivo;

XIV - Avaliagao de Desempenho Individual € um processo continuo de
acompanhamento e avaliagdo que permite aferir o desempenho do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 7°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, quanto a forma de
provimento, classifica-se em:

| — cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |;
Il — cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo lil.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo serdo integrados pelos atuais
ocupantes de cargos publicos e pelos cargos que foram criados na Lei n°
1.579/2015, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa da Camara Municipal,
os quais serdo enquadrados na forma do Anexo Il, fundamentados nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade de agédo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

§ 2°. As relagdes de trabalho existentes entre os servidores publicos da
Camara Municipal de Imperatriz reger-se-a0 pelo estabelecido na presente lei em
conjunto com a Lei n® 1.579/2015 e o Regimento Interno da Camara.

§ 3°. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender aos
encargos de direcao, chefia ou assessoramento.

§ 4° A escolaridade exigida para os cargos comissionados podera ser

substituida por notério conhecimento técnico na area, com experiéncia minima de 3
(trés) anos, comprovada por certidao oficial de desempenho funcional.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 8°. o provimento dos cargos efetivos dos servidores da Camara
Municipal dar-se-a por ato do Presidente da referida casa legislativa, na seguinte
forma:

| — provimento por nomeagéo, através de Portaria expedida pelo Presidente
da Camara Municipal, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude
de aprovagao em concurso publico, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal;

Il — provimento por nomeagao para cargo em comissdo, através de Portaria
expedida pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, assim deva ser provido, reservado o minimo de 10% (dez por cento)
para serem providos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
constantes do Anexo Ill.

§ 1°. Sao requisitos basicos para a investidura de cargo publico:

| — nacionalidade brasileira, assim como estrangeira na forma da lei, desde
que obedecidos os mandamentos da Constituicdo Federal brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

[ll — quitagdo com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

IV — quitagdo com as obrigacgdes eleitorais;

V — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso de
profissbes regulamentadas por legislagdo federal especifica, apresentagdo da
carteira profissional expedida pelo 6rgdo de classe respectivo;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VIl — aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei estabelecer.

§ 2°. A denominagéo, nivel, simbolo, e quantidade dos cargos de provimento
efetivo e em comissao estao especificados nos Anexos I, Il e IV, parte integrante
desta lei.

§ 3°. O ato de provimento devera, necessariamente, conter no minimo as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do mesmo:

|

| — fundamento legal;

Il — denominagao do cargo provido; &
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[ll — forma de provimento:
IV — nivel de vencimento do cargo;
V — nome completo do servidor; e

VI - indicag&o de que o exercicio do cargo n&o se fara cumulativamente com
outro cargo Pubico, salvo os casos admitidos em lei.

Art. 9°. Para o provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos para cada classe e ou categoria
funcional, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigagéo de espécie alguma para a Camara Municipal, nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade, a quem Ihe der causa.

Art. 10. O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes
requisitos para a investidura:

| - existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso:
Il - aprovag&o em concurso publico de provas ou provas e titulos;
Il - registro profissional regular no érgao de classe quando esta lei o exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungéo, previstos em
legislagé@o e contemplados no edital do concurso publico.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente lei, de
acesso exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a
escolaridade exigida no Anexo | da presente lei.

Art. 12. A investidura nos cargos publicos que compdem o presente Plano
ocorrera através da nomeag&o, nos niveis iniciais correspondentes ao cargo
publico para o qual o servidor foi nomeado, desde que tenha cumprido a exigéncia
de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. O servidor nomeado para o cargo publico, de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por prazo ininterrupto de 36
(trinta e seis) meses.

Art. 14. Posse é a aceitagdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares,
formalizada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.
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§ 1°. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicagéo do
ato de nomeagao, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado,
mediante justificativa comprovada.

§ 2°. A posse, excepcionalmente, podera dar-se mediante procuracao
especifica.

§ 3° Em se tratando de Servidor em licenga, ou em outro afastamento legal,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao da
autoridade competente.

§ 5°. No ato da posse, o Servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1°, deste artigo.

Art. 15. Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. Consideram-se, também, servidores estaveis, todos aqueles admitidos
sem concurso publico de provas ou de provas e titulos, anterior ao dia 5 de outubro
de 1983.

§ 2° O servidor que vier a perder o cargo publico em razdo da perda da
estabilidade, fard jus a indenizagdo correspondente a um més da maior
remuneracgéao por este percebida, por cada ano de servigo.

Art. 16. A Camara Municipal de Imperatriz assegurara aos servidores
municipais os direitos previstos no art. 7°, incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, c/c § 3°, do art. 39, da Constituicdo Federal.

Art. 17. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo, em que |he seja assegurada o
contraditério e a ampla defesa;

[l = mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
assegurada o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° - A avaliagao de que trata o inciso Il deste artigo devera ser feita por
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, cuja organizagdo e forma de
funcionamento serédo estabelecidas através de Portaria, a qual devera ser emitida
pelo Presidente da Camara Municipal.
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§ 2° - O resultado da avaliagdo de desempenho institucional sera divulgado
pelo Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, diretamente ao
Gestor, ao qual esta subordinado o servidor, que comunicara sua conclusao ao
Secretario Geral da Camara e ao gestor de recursos humanos, para adog¢ao das
medidas administrativas cabiveis.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO

Art. 18. A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria ao desempenho das atividades normais
especificas da Camara.

§ 1°. A lotagéo dos servidores no ambito dos érgaos da Camara Municipal &
da competéncia da Presidéncia da Camara Municipal.

§ 2°. O servidor, ao tomar posse, podera, a critério da Presidéncia, ser
designado para exercer suas atividades em qualquer 6rgdo do Poder Legislativo
Municipal, respeitada a sua qualificagao profissional.

Art. 19. O Secretario Geral em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos, mediante planejamento prévio, serdo os responsaveis em definir a
lotagéo dos servidores conforme os programas de trabalho a executar.

Art. 20. Compete ao Secretario Geral da Camara Municipal expedir normas
complementares, coordenar, orientar e fiscalizar a implantagédo e a administragéo
do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, e aos 6rgéos setoriais do sistema, a
sua execugao.

Paragrafo Unico. Os servidores devem obedecer a hierarquia funcional
estabelecida na Lei n® 1.579/2015, que Dispbe sobre a Reestrutura Administrativa
da Camara Municipal, acatando as determina¢gdes dos seus superiores
hierarquicos, sob pena da abertura do competente processo administrativo para
aplicacao da devida sangao punitiva.

CAPITULO V
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 21. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

[l - demissao;

[Il - promocgéo;

IV - transferéncia;
\ .-
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V - posse em outro cargo;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 22. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Servidor ou "ex-
officio", e, por justa causa, mediante Sindicancia ou Inquérito e Processo
Administrativo, na forma da lei.

Paragrafo unico. A exoneragao "ex-officio" sera aplicada:

| - quando nao satisfeitas as condigées do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, o Servidor ndo entrar em exercicio no prazo A

estabelecido; Q
-~
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade. (//
Art. 23. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a: gg
- . v /7
| - a juizo da autoridade competente; /
Y

Il - a pedido do préprio Servidor.
Art. 24. A vacancia do cargo ocorrera:

| - na data da vigéncia do ato de promogdo funcional, transferéncia,
aposentadoria, exoneragédo ou demissao do ocupante do cargo;

Il - na data do falecimento do ocupante do cargo;

Il - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu
aproveitamento;

IV - imediata aquela em que o Servidor completar 70 (setenta) anos de
idade;

V - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 25. A jornada de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal "f\
Imperatriz € de 30 horas semanais, podendo ser estendida até 40 horas, de acordo "
com a necessidade do servico e interesse publico, por meio de Decreto do
Presidente da Camara. N
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§.1°. Na hipotese de redugédo de jornada de trabalho, sera observada a
proporcionalidade do vencimento basico.

§ 2°. Para efeito de calculo, sera considerada a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias.

§ 3°. Os horarios fixados neste artigo poderéao ser prolongados em face da
conveniéncia ou necessidade do servigo, obedecido o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos, aplicavel aos servidores do Municipio.

SEGAO |
DO REGIME DE TRABALHO DOS MEMBROS DA PROCURADORIA DA
CAMARA

Art. 26. Os integrantes da carreira de Procurador Legislativo da Camara
Municipal, o Assessor Juridico do Procurador Geral da Camara Municipal e o
Assessor Juridico da Presidéncia de Imperatriz sujeitam-se a jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo do atendimento as exigéncias decorrentes
do exercicio de suas atribuigées.

§ 1°. Devido ao cumprimento rotineiro de atividades externas, o Procurador
Geral da Camara Municipal, o Assessor Juridico do Procurador Geral da Camara
Municipal e o Assessor Juridico da Presidéncia poderdo ser dispensados pelo
Presidente da Camara Municipal de Imperatriz, da assinatura ou controle de ponto.

§ 2°. A frequéncia ou controle de ponto do Procurador Legislativo podera ser
dispensado pelo Presidente da Camara Municipal de Imperatriz, desde que seja
necessaria a realizagdo de atividades externas junto as comissdes ou a outros
6rgaos da Camara Municipal de Imperatriz.

§ 3° O cargo em comissao de Procurador Geral da Camara Municipal de
Imperatriz tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo do
atendimento e exigéncia de suas atribuigées.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 27. A fixagao dos padrbes de vencimentos e dos demais componentes
do sistema remuneratério, observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

Il — as peculiaridades dos cargos.
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Art. 28. Os vencimentos a serem fixados com base nesta lei, em hipotese
alguma, poderao ser inferiores aos que hoje percebem os servidores, a titulo de
remuneragao, incluidos o padréo e as vantagens pecuniarias, salvo se estiverem em
desacordo com o teto previsto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 29. A remuneracao de servidores da Camara Municipal que tenha sido
fixada por Resolugdo, apdés a promulga¢do da Constituicdo Federal de 1988, em
desacordo com o art.37, X, da referida Carta Magna, nao garante direito adquirido
ao servidor que a esteja percebendo, razdo pela qual deve ser aplicado o disposto
na Lei n°® 1.579/2015, que Dispde sobre a Reestrutura Administrativa da Camara
Municipal, que fixou a nova remuneragao, segundo os critérios do art. 27, sendo a
constante do Anexo Il

Art. 30. A remuneragao dos servidores da Camara Municipal, de que trata
esta lei, estara protegida pelo principio da irredutibilidade, na forma prevista no art.
37, incisos XI e XV da CF de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04 de junho de 1998.

Art. 31. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos da Camara Municipal
sao os constantes do anexo Il da presente lei.

Art. 32. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da
Camara Municipal nos novos cargos criados pela Lei n° 1.579/2015, que dispde
sobre a Reestruturagcdo Administrativa da Camara Municipal, ocorrera em
conformidade com o disposto no quadro constante do Anexo Il desta lei.

§ 1°. O enquadramento de que trata este artigo leva em consideragao as
gratificagdes por tempo de servigo ja prestado, desempenho, aperfeicoamento,
perda e defasagem salarial, bem como o melhor aproveitamento dos servidores ja
existentes.

§2°. Para o enquadramento dos servidores de que trata este artigo o
Presidente da Camara Municipal devera emitir Portaria enquadrando os mesmos em
suas novas e respectivas especialidades.

Art. 33. Os cargos, bem como os respectivos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo da Camara Municipal de Imperatriz, serédo os constantes
do Anexo lll, da presente lei.

Art. 34. Anualmente, a Mesa Diretora procedera a revisdo dos vencimentos
dos servidores da Camara Municipal, através de lei de iniciativa prépria desta,
sempre no més de fevereiro e sem distingao de indices, na forma prevista no art. 37
e inciso X, da CF de 1988, alterada pelas Emendas Constitucionais n°® 19/1998 e
25/2000.

Art. 35. Os servidores da Camara Municipal, que alcangarem a inatividade,
terdo suas remuneragdes convertidas em proventos, su1e|to ao Regime Geral de
PreV|denC|a Social.
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_ CAPiTULO VIII
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA E DO PROVIMENTO

Art. 36. O provimento dos cargos efetivos dos servidores da Camara
Municipal dar-se-a por ato do Presidente da referida casa legislativa.

Art. 37. Sao formas de provimento dos cargos efetivos dos servidores da
Céamara Municipal:

| - nomeacgao;

Il - reintegragao;

[l - reverséo;

IV - aproveitamento;
V - promogéo;

VI - readaptacéo.

SECAO| _
DA NOMEAGAO

Art. 38. A nomeacgéo far-se-a para cargo de provimento efetivo e integrante
do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal.

Art. 39. O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficara em estagio
probatério, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sera avaliado na sua aptidéo
e capacidade para o desempenho do cargo.

Paragrafo tnico. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico adquirira a estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo e resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho.

SEGAON
DA REINTEGRAGAO

Art. 40. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

SEGAO IIl_
DA REVERSAO

Art. 41. Reversédo é o retorno a atividade de funcionario aposentado por

invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

/
v




£00ER LEISLATW®

_~ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

Art. 42. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 43. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SEGAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 44. Aproveitamento € a investidura do servidor em disponibilidade
remunerada, quando da vacancia de cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAOV _
DA PROMOGAO

Art. 45. A promogao visa proporcionar oportunidades de crescimento na
carreira e propiciar alternativas para a realizagdo pessoal e profissional dos
servidores efetivos da Camara Municipal, através das seguintes modalidades:

| - promogéao horizontal ocorrera:

a) mediante elevagao funcional do servidor, através da passagem de um
nivel para o imediatamente superior, em decorréncia de tempo de exercicio no
cargo;

b) por merecimento em decorréncia de avaliagao de relevantes trabalhos
prestados.

Il - promogéo vertical - elevagéo da referéncia dentro do mesmo cargo, em
decorréncia da elevagéao do grau de escolaridade.

Paragrafo unico. A promogéo sera formalizada por ato do Presidente da
Céamara Municipal.

) SUBSEGAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 46. A promogdo horizontal por tempo de servico € a progressao
funcional do servidor da Camara Municipal no nivel o qual pertence, que se dara
através da movimentagédo de um nivel para o imediatamente superior, com base no
tempo de servigo prestado no 6rgao legislativo, por ato do Presidente da Camara
Municipal.
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Art. 47. Para a promog&o horizontal por tempo de servico observar-se-a o
tempo de efetivo exercicio do servidor da Camara Municipal, independente do cargo.

Art. 48. Para fim de promogdo horizontal por tempo de servico serdo
computados os periodos relativos aos afastamentos previstos em lei.

Art. 49. Nao sdo considerados como afastamento do exercicio:
| — férias e transito;
Il — casamento até 5 (cinco) dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, m&e ou irmao, até 5 (cinco)

dias;

IV — convocagéo para o servigo militar;

V — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — licenga para tratamento de saude, até o maximo de 3 (trés) meses por
triénio;

VII — licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIII - licenga para a funcionaria gestante;

IX — licenga paternidade;

X — licenga prémio;

XI — moléstia devidamente comprovada até 3 (trés) dias por més;

X!I — exercicio de outro cargo na esfera municipal, de provimento em
comisséao;

XIll - desempenho de mandato eletivo;

XIV — cess&o para outro 6rgao, com dnus para a origem.

Art. 50. Na promogéo horizontal por tempo de servigo, quando da elevagéo
de um nivel para o imediatamente seguinte, sera aplicado o percentual sobre o
vencimento do nivel imediatamente anterior.

Nivel | Nivel VII
Nivel I Nivel VI
Nivel llI Nivel IX
Nivel IV Nivel X
Nivel V Nivel XI 2\
\ Nivel VI (]
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§ 1°. Considerando o valor do vencimento do 1° Nivel, constante do Anexo
ll, da presente lei, o servidor da Camara ao ser promovido para os Niveis
subsequentes tera um aumento de 10% sobre o vencimento da classe inicial.

§ 2°. O ingresso nos niveis |, Il M, 1v, v, Vi, Vi, Vi, IX; X e Xl
respectivamente, da carreira dos servidores da Camara Municipal dar-se-a:

| — no | nivel, inicial, apés nomeagdo no cargo efetivo do quadro de
servidores da Camara Municipal, por aprovagdo em Concurso Publico de provas,
provas e titulos;

Il — no Il nivel, apés o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

Il — no Il nivel, apés um periodo igual ou superior a 6 (seis) anos de efetivo
exercicio no cargo;

IV — no IV nivel, apés um periodo igual ou superior a 9 (nove) anos de
efetivo exercicio no cargo;

V — no V nivel, apés um periodo igual ou superior a 12 (doze) anos de
efetivo exercicio no cargo;

VI — no VI nivel, apés um periodo igual ou superior a 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio no cargo;

VIl = no VII nivel, apés um periodo igual ou superior a 18 (dezoito) anos de
efetivo exercicio no cargo;

VIII = no VIII nivel, apés um periodo igual ou superior a 21 (vinte e um) anos
de efetivo exercicio no cargo;

IX — no IX nivel, apdés um periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) anos
de efetivo exercicio no cargo;

X — no X nivel, apés um periodo igual ou superior a 27 (vinte e sete) anos de
efetivo exercicio no cargo;

X| — no XI nivel, apés um periodo igual ou superior a 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio no cargo.

_ SUBSEGAOII
DA PROMOGAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 51. A promogao horizontal por merecimento sera concedida ao servidor
integrante do quadro funcional da Céamara Municipal que tenha desenvolvido
trabalho de relevante valor técnico-administrativo e que resulte em beneficio a
Gestao do Poder Legislativo Municipal.
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§1°. Fica instituida a Comissao de Avaliagdo de Desempenho, que devera
ser nomeada pelo Presidente da Camara Municipal e constituida pelos membros
abaixo descritos, sendo que da deciséo da referida Comissao cabera recurso ao
Presidente da mencionada casa legislativa.

a) Secretaria Administrativa do Poder Legislativo;

b) 01 (um) servidor do Quadro de Provimento Efetivo, escolhido através do
voto da maioria dos servidores do referido quadro;

c) 01 (um) Vereador, de preferéncia da Comissao de Constituigao e Justica.

§ 2°. A Comissdo de Avaliagao de Desempenho sera competente para
coordenar os trabalhos relativos as progressoes € normas complementares ao Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo
da Camara Municipal.

§ 32 O servidor da Camara Municipal, concorrente & promogao por
merecimento, devera formular pedido & Comissao de Avaliagdo de Desempenho,
encaminhando o trabalho desenvolvido, os resultados e a justificativa que
fundamente o pleito, para a concesséo da promogao horizontal por merecimento.

§ 4°. O pedido de promogao por merecimento, realizado pelo servidor, sera
analisado pela Comissao de Avaliagao de Desempenho.

§ 5°. A promogao horizontal por merecimento sera concedida por ato do
Presidente da Camara Municipal, mediante elevacdo de um nivel para ©
imediatamente seguinte, de acordo com parecer conclusivo do mérito do pedido do
candidato concorrente ao beneficio pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

§ 6°. A progressao por merecimento se dara pelo acréscimo de 10% (dez
por cento) incidente sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, no nivel em
que esteja enquadrado.

§ 7°. Ao servidor cedido a outros 6rgaos da administragdo, sera aplicada
avaliagao bienalmente, mediante instrumento fornecido pela Camara Municipal.

§ 8°. Perdera o direito a progressdo por merecimento 0 servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — tiver mais do que 5 (cinco) faltas nao justificadas no triénio;

Il — receber anotacdo de penas disciplinares no periodo, apés lhe ter sido
assegurado o direito a ampla defesa;

Il — tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a 3 (trés) meses
no triénio.
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) SUBSEGAO Il _
DA PROMOGAO VERTICAL OU PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 52. A progressao por conhecimento visa a valorizagdo da qualificagao
profissional e sera concedida através de acréscimos ao salario base.

Art. 53. A promogao vertical ocorrera mediante requerimento e comprovagao da
elevagdo do grau de escolaridade até o limite maximo da referéncia estabelecida
nesta lei.

Art. 54. A promocgao vertical sera exclusiva para os integrantes do quadro de
servidores efetivos da Camara Municipal e sera concedida mediante:

| - requerimento do servidor;
Il - comprovagéao de escolaridade;
Il - parecer da Comissao de Avaliagao de Desempenho.

Art. 55. A promocgéao vertical compreendera as seguintes referéncias e
requisitos:

Referéncia: | - NIVEL SUPERIOR Requisito
Classe A Habilitagdo em nivel superior
Classe B Da Classe A, mais um curso de

especializagao e/ou 260 horas de cursos
de atualizagdo, aperfeicoamento e/ou
qualificagéo profissional

Classe C Da Classe B e especializagdao ou 180
horas de cursos de aperfeicoamento e/ou
qualificacdo profissional

Classe D Mestrado/Doutorado
Referéncia: Il - NIVEL MEDIO Requisito
Classe A Habilitacdo em ensino médio
Classe B Da Classe A, mais 100 horas de cursos

de aperfeicoamento, atualizagdo e/ou
qualificacéo profissional

Classe C Da Classe B, mais 100 horas de cursos
de aperfeicoamento, atualizagdo e/ou
qualificagao profissional

Classe D Da Classe C, mais um curso superior ou
curso de aperfeicoamento, atualizagéao
e/ou qualificagdo profissional, com no
minimo 100 horas
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Referéncia: Il - NIVEL Requisito
FUNDAMENTAL
Classe A Habilitagdo em ensino fundamental
Classe B Da Classe A, mais 100 horas de cursos

de aperfeicoamento, atualizacédo e/ou
qualificagao profissional

Classe C Da Classe B, mais ensino médio ou 80
horas de cursos de aperfeicoamento,
atualizacdo e/ou qualificagao profissional

Classe D Da Classe C, mais um curso de nivel
superior ou curso Técnico, ou curso de
aperfeicoamento com o minimo de 100
horas

§ 1°. - Para efeito da concessao da progressao para o servidor estavel e aos
servidores em estagio probatério, nos casos previstos neste artigo, sera observado o
seguinte:

| — serao considerados os cursos de aperfeicoamento, técnicos, superiores,
de pos-graduagédo, mestrado e/ou doutorado em qualquer area, realizados ou
iniciados antes da entrada em vigéncia desta lei;

Il — os cursos de aperfeicoamento, técnicos, superiores, de pos-graduacgao,
mestrado e/ou doutorado iniciados a partir da vigéncia desta lei serdo considerados
somente quando correlatos as atividades da Camara Municipal.

§ 2°. Para comprovagao da escolaridade devera ser apresentado:

| = diploma ou certificado, para cursos de aperfeicoamento, de ensino médio
ou técnico profissionalizante, de nivel médio;

Il - certificado, para curso de nivel superior;

IIl - certificado, para cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagéo,
lato sensu;

IV - diploma ou declaragao de conclusao, para cursos de pés-graduagao em
nivel de mestrado ou doutorado.

§ 3. Serao considerados como titulagdo somente os diplomas e certificados
expedidos por instituicdes oficiais de ensino, registrados nos érgaos competentes,
nos termos da lei.

§ 4°. O servidor podera apresentar requerimento de progressao por
conhecimento com as informagdes e certificagdes pertinentes, ao setor de recursos
humanos da Camara Municipal, o qual sera responsavel pela analise e conferéncia
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da autenticidade da documentacdo apresentada e, constatada alguma
irregularidade, pela proposigéo de sindicancia.

§ 5° - Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e
codpia dos documentos comprobatérios.

§ 6°. A progressao, de que trata o caput deste artigo, sera concedida uma
Unica vez por graduagao, sendo vedado o codmputo de mais de um diploma para o
mesmo nivel de graduagao.

§ 72 A promogéao vertical sera concedida apds emissao de parecer da
comissao de avaliagéo, tendo esta um prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
solicitagdo, para avaliar a documentagéo e emitir o parecer, e produzira os efeitos
fimanceiros no més subsequente da data de sua emissao.

Art. 56. Na elevagdo de uma classe para a imediatamente seguinte sera
aplicado o percentual, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, a
razéo de:

I - 15% (quinze por cento), da Classe A para a Classe B;
Il - 25% (vinte e cinco por cento), da Classe B para a Classe C;
Il - 35% (trinta e cinco por cento), da Classe C para a Classe D.

SECAOVI
DA READAPTACAO

Art. 57. Readaptacdo é a investidura do funcionario em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario sera
aposentado.

§ 2°. Em qualquer hipétese, a readaptagdo nado acarretard aumento ou
redugédo da remuneragéo do funcionario.
CAPITULO IX
DA CARREIRA DO PROCURADOR LEGISLATIVO

Art. 58. A carreira juridica da Procuradoria do Poder Legislativo do Municipio
de Imperatriz compde-se do cargo de Procurador Legislativo, compreendidos seus
niveis.

§ 1°. Considera-se, cumulativamente, como requisito para ingresso na
carreira de Procurador Legislativo a experiéncia profissional de 3 (trés) anos de
atividade juridica.

Vi J_ L

A

Fx o\
\\%,\\?



P00ER LEGISLATW®

_ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

§ 2°. Considera-se para fins desta lei, como atividade juridica, aquela
exercida com exclusividade por Bacharel em Direito, bem como o exercicio de
cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagéo
preponderante de conhecimento juridico.

§ 3° Nao serda computado como atividade juridica o periodo de estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a colagao de grau.

§ 4°. A Ordem dos Advogados do Brasil — OAB — participara, mediante
representacdo na banca examinadora, em todas as fases do concurso publico.

Art. 59. A remuneragao do cargo de Procurador Legislativo da Camara sera
o valor descrito no anexo |l desta lei, de acordo com a correspondente ao nivel que
estiver ocupando, segundo artigo 50 desta lei.

CAPITULO X )
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL

Art. 60. A licenga para qualificagdo profissional se dara com prévia
autorizagdo do Presidente da Camara Municipal e consiste no afastamento do
Servidor de suas fungdes, sem prejuizos dos seus vencimentos, assegurada a sua
efetividade para todos os efetivos de carreira, e sera concedida para frequéncia de
curso de formagéo, treinamento, aperfeigoamento ou em nivel de pés-graduagéo e
estagio, se de interesse do Poder Legislativo.

§1°. O Servidor podera se afastar do exercicio do cargo efetivo, para
qualificagdo profissional, com a respectivo remuneragéo, pelo periodo de duragéo do
curso de capacitagdo ou similar, somente, apés 1 (um) ano depois de concluido o
estagio probatério.

§2°. O servidor podera apresentar requerimento de licenga ou afastamento
para qualificagao profissional, com as informagdes e certificagbes pertinentes, ao
setor de recursos humanos da Camara Municipal, o qual sera responsavel pela
andlise e conferéncia da autenticidade da documentagéo apresentada e, constatada
alguma irregularidade, pela proposicéo de sindicancia.

Art. 61. Para concesséo da licenga de que trata o artigo anterior, teréo
preferéncia os servidores que participarem de curso correlacionado especificamente
com a area de atuagao no servigo publico da Camara Municipal.

Art. 62. Realizando-se o curso na mesma localidade de lotagédo do servigo
ou em outra de facil acesso, em lugar da licenga sera concedida simples dispensa
de expediente, pelo tempo necessario a frequéncia regular no curso, sem prejuizo
da remuneragéo.

Paragrafo unico. A dispensa de que trata o artigo devera ser
obrigatoriamente comprovada mediante atestado de frequéncia re/gular No Curso.
\

. \\\ . - ,.:- w 19



P0DER LERISLATW®

~ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

Art. 63. Sera concedido horario especial ao Servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizos do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacéo de horario na reparticéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo setor de recursos humanos.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
SECAO |
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 64. Sao assegurados aos servidores da Camara Municipal os seguintes
direitos sociais:

| — garantia de remuneragao, nunca inferior ao salario minimo;

Il — décimo terceiro salario, com base na remuneragéo integral;

[Il — remuneragéo do trabalho noturno superior ao diurno;

IV — salario familia pago em razao do dependente do servidor, nos termos da
lei;

V - duragdo do trabalho normal segundo estabelecido na legislagdo que
rege a jornada de trabalho dos servidores do municipio, devendo ser respeitado, se
houver, regras internas estabelecidas pela administracdo da Camara;

VI — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIl - remuneragdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal,

VIII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

IX — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragao de cento e vinte dias;

X — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

Xl — redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XIl — proibigéo de diferenga de remuneragao, no exercicio de fungdes e de
critério de promogao ou ascensao por motivo de sexo, idade, cor o#\estado civil;
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Xlll — adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma prevista em lei.

Paragrafo unico. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico da
Camara Municipal, o disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41, da Constituicéo
Federal, com as modificagdes que lhe foram dadas.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 65. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor publico da
Camara Municipal, as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - auxilios pecuniarios;
Il - gratificagdes e adicionais.

§ 1° As indenizagbes e os auxilios pecuniarios ndao se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢gdes indicados nesta lei.

SECAO I
DAS INDENIZAGOES

Art. 66. Constituem indenizag¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;

I - diarias;

Il - transporte.

SEGAO IV
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 67. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor
que, no interesse do servico, for deslocado para fora da sede do Poder Legislativo
do Municipio, por prazo certo.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo também sera destinada ao custeio de
despesas com cursos de capacitagdo e/ou qualificacdo dos servidores da Camara
Municipal, no interesse da melhoria do servigo publico, desde que apresentado
competente orgcamento ao Setor de Recursos Humanos, 6rgédo responsavel em
autorizar a realizagdo dos mencionados cursos, e, desde que aprovado pelo
Presidente da Camara. — A\
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Art. 68. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

SECAO V
DAS DIARIAS

Art. 69. O servidor que, a servigo, tiver de se afastar da sede do Poder
Legislativo Municipal, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territério do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada e alimentagao.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nao poderao ser pagas mais de 6 (seis) diarias no més, por servidor da
Camara Municipal.

§ 3° O valor da diaria sera fixada de acordo com o disposto na Lei n°
1.436/2011 e alteragbes posteriores, segundo as necessidades da Camara
Municipal.

SEGAO VI
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 70. Conceder-se-4, a titulo de vantagens, ao servidor:

| — gratificagédo de fungao;

Il — adicional por tempo de servigo;

[Il — adicional noturno;

IV — décimo terceiro salario;

§1°. Estas vantagens séo acessérias, ndo se incorporando ao vencimento.

§2°. A gratificacdo de que trata o inciso | sera concedida ao ocupante de
cargo efetivo, através de Portaria emitida pelo Presidente da Camara Municipal,
quando houver designacdo para o exercicio de fungdo de direcéo, chefia ou

assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de natureza especial.

§3°. As gratificagdes de que tratam os Incisos |, Il e Ill deste artigo incidirdo
sobre o percentual da remuneragéao basica, percebida pelo servidor.

Art. 71. Sao assegurados aos servidores da Camara Municipal, todos os
direitos, vantagens e concessdes de que trata o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Imperatriz, desde que respeitadas as regrasq\ e as normas
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estabelecidas pela Constituicao Federal e pelas leis federais complementares e por
esta lei.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao servidor publico da Camara Municipal
que, no pleno exercicio de suas fungdes, vier a exercer cargo de provimento em
comissao, o recebimento de diferenca salarial entre o percebido pelo exercicio pelo
cargo em comissado, cargo de confianga ou fungéo gratificada e o cargo efetivo,
sendo observado a meédia salarial dos ultimos 12 meses, na proporcionalidade

seguinte:

Tempo de Exercicio de Cargo de
Confianca ou Funcgéo Gratificada

Percentual de incorporagéo salarial

2 (dois) anos ininterruptos ou n&o

30% (trinta por cento) da diferenca.

3 (trés) anos ininterruptos ou ndo

40% (quarenta por cento) da diferenca.

4 (quatro) anos ininterruptos ou néo

50% (cinquenta por cento) da diferenca.

5 (cinco) anos ininterruptos ou néo

60% (sessenta por cento) da diferenga.

6 (seis) anos ininterruptos ou néo

80% (oitenta por cento) da diferenca.

8(oito) anos ininterruptos ou ndo

100% (cem por cento) da diferenca.

SEGAO VI )
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art.72. A gratificagdo por fungdo constitui-se de vantagem acessoéria ao
vencimento base do servidor, ndo incorporando ao salario e perdurando pelo tempo
que perdurar o desempenho da atividade determinada.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo ndo podera ser inferior
a 10% (dez por cento) e nem podera exceder a 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao base do servidor.

§ 2°. A gratificagdo por fungdo sera formalizada mediante Portaria do
Presidente da Camara, devendo constar a motivagdo de sua concessdo, e
obedecera aos principios de hierarquia funcional, importancia, vulto e complexidade
das respectivas atribuigdes.

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 73. A cada ano de efetivo exercicio sera atribuida uma gratificagéo
adicional de 2% (dois por cento) do respectivo vencimento até o limite de 50%
(cinquenta por cento), a titulo de adicional por tempo de servigo.

§ 1°. O adicional é devido a partir do més em que o funcionario completar o
tempo de servigo exigido, e sera automatico.

§ 2°. O funcionario publico estatutario investido em Cargo de provimento em
Comisséo_néo fara jus & percepgéo do adicional por tempo de s%vigo.
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SEGAO IX
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 74. O servigo noturno é o prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo que, seu
percentual devera obedecer ao que estabelece a legislagao trabalhista, a titulo de
parametro de fixagao do valor.

~ SEGAOX ,
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 75. O Décimo Terceiro Salario deve ser pago, anualmente, ao
funcionario publico ativo ou inativo, independentemente da remuneragéo a que fizer
jus.

§1°. O Décimo Terceiro Salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracéo devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera tomada
como més integral para efeitos do paragrafo anterior.

§3°. O Décimo Terceiro Salario podera ser pago em mais de uma parcela,
sendo que a parcela final até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§4°. O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a
remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento.

§5°. A parcela final sera calculada com base na remuneragéo em vigor do
més no dezembro, abatida & importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

§6°. Caso o funcionario publico deixe o servigo publico municipal, o Décimo
Terceiro Salario ser-lhe-a pago proporcionalmente ao numero de meses no ano,
com base na remuneragao do més em que ocorrer a exoneragéo ou demissao.

SECAO XI
DOS DIREITOS DOS MEMBROS DA PROCURADORIA

Art.76. O Procurador Legislativo, o Assessor Juridico do Procurador Geral
da Camara Municipal de Imperatriz e o Assessor Juridico da Presidéncia da Camara
Municipal de Imperatriz, poderédo exercer a advocacia contenciosa e consultiva,
desde que em horarios compativeis com suas fungdes publicas e sem reflexos
diretos ou indiretos para os interesses dos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta, constituindo grave infragéo funcional a violagao
destas obrigagdes.
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Art. 77. E devido ao servidor nomeado para ocupar o cargo comissionado de
Procurador Geral da Camara Municipal, o vencimento nos termos do Anexo Il desta
lei.

Art. 78. E devido ao servidor nomeado para ocupar o cargo comissionado de
Assessor Juridico da Presidéncia da Camara Municipal de Imperatriz, o vencimento
nos termos do Anexo Il desta lei.

Art. 79. E devido ao servidor nomeado para ocupar o cargo comissionado de
Assessor Juridico do Procurador Geral da Camara Municipal de Imperatriz, o
vencimento nos termos do Anexo lll desta lei.

Art. 80. Na hipotese de licenga, afastamento ou férias, dos membros da
Procuradoria da Camara Municipal, o ocupante substituto nomeado nas respectivas
atribuicdes, que ndo sejam as de sua competéncia, tera direito ao acréscimo em sua
remuneracédo de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo percebida pelo servidor
licenciado, afastado ou em férias, pelo periodo em que se fizer necessaria a referida
substituicao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.81. Aos Servidores da Camara Municipal, serdo aplicadas as normas e
direitos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Imperatriz.

Art. 82. Os valores dos vencimentos fixados nesta lei serdo revisados
anualmente, obedecendo aos indices de corregéo fixados em lei e nos termos do art.
37, X, da Constituicéo Federal.

Art. 83. Fica autorizado ao Presidente da Camara, quando a necessidade da
Casa Legislativa assim exigir, a realizagédo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, objetivando a prover os cargos de provimento efetivo existentes e
vagos no 6rgao do Poder Legislativo Municipal.

Art. 84. Fica autorizado ao Presidente da Camara prover, de acordo com a
conveniéncia, oportunizagdo e disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros, os cargos de provimento em comissao instituidos por esta lei.

Art. 85. O Presidente da Camara fica autorizado a tomar todas as demais
providéncias administrativas, juridicas, orgamentarias, financeiras e contabeis, para
a fiel execugao da presente lei.

Art. 86. As despesas decorrentes com a execugao da presente lei, serdo
atendidas por conta de verbas préprias consignadas no orgamento anual da Camara
Municipal, criadas se inexistentes e suplementadas se necessarias, dentro dos
limites autorizados por lei.
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Art. 87. Ficam os 6rgdos da Camara Municipal de Imperatriz, obrigados a
adequarem a presente lei & sua plena eficacia, no prazo de até 90 (noventa) dias a
contar da data de sua aprovagao.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 89. S3o integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:
| - Anexo | — quadro de cargos, escolaridade e requisitos;

Il - Anexo Il — quadro de cargos efetivos e seus vencimentos;

Il — Anexo |l — quadro cargos comissionados e seus vencimentos;
IV — Anexo IV — valores e simbologia dos cargos em comisséo.

GABINETE DA PRES!DENCIA DA CAMAR{\ MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
ESTADO DO MARANHAO, AOS 30 DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2015.

A AN
José'Carlos|Soares Barros

\{’re idente

N

\JU

J==5 y/a gk

Antonio sn;érr'éhdsgon de P. da Silva Weudson Feitosa dos Santos
1° Vice-presidente 2° Vice-presidente
. i%ﬁ%\'\ . 5 . =" .
Maria de Fatima Lima Avelino Antonio J@é\Fernandes de Oliveira
12 Secretaria 22 Secretario
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

CARGOS E ESCOLARIDADE E TOTAL DE
NiVEL DO CARGO HABILITAGCAO VAGAS
Agente de Servicos Gerais Ensino Fundamental 06
Agente Patrimonial Ensino Fundamental 06
Jardineiro Ensino Fundamental 01
Agente Técnico Administrativo Ensino Fundamental 01
Agente Técnico de Apoio Administrativo | Ensino Fundamental 01
Agente Administrativo Ensino Médio 06
Agente de Recepcao Ensino Médio 01
Agente de Segurancga do Legislativo Ensino Médio 04
Intérprete de libras Ensino Médio/Curso de Libras 01
Contador Curso Superior Completo com 01
Registro no Orgéo de Classe
Procurador Legislativo Curso Superior Completo com 02
Registro no Orgéo de Classe
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E SEUS VENCIMENTOS

CARGO ESPECIALIDADE REQUISITO VALOR R$
(atuagao funcional)
Ensino Fundamental 1.005,00
Agente Patrimonial Dependéncias internas
e externas da Camara
Ensino Fundamental 1.005,00
Jardineiro Patio e Jardins da
Camara
Administrativo
Contabilidade 1.067,11
Procuradoria Ensino Médio
Agente Administrativo Comissées
Secretaria
Plenario
Dependéncias internas | Ensino Médio 1.067,11
Agente de Seguranga do | e externas da Camara
Legislativo
Plenario Ensino Médio 1.067,11
Operador Técnico de
Som e Audio
Agente de Servigos Ensino Fundamental 1.005,00
Gerais Dependéncias internas
e externas da Camara
Telefonista Recepcgao Ensino Médio 1.539,00
Agente de Recepcéao Recepcéao Ensino Médio 1.067,11
Interprete de Libras Plenario Ensino Médio/Curso de 1.067,11
Libras
Agente Técnico de Apoio Administrativo
Administrativo Contabilidade
Procuradoria Ensino Fundamental 1.035,00
Comissbes
Secretaria
Plenario
Procurador Legislativo Plenario 4.500,00
Bacharel em Direito
com registro na Ordem
Comissées dos Advogados do
Permanqentes Brasil
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Contador Contabilidade Bacharel em Ciéncias 4.500,00
Contabeis com registro
na CRC- Conselho
Regional de
Contabilidade

Agente Técnico Administrativo Ensino Fundamental 1.035,00
Administrativo Contabilidade
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E SEUS VENCIMENTOS

CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Assessor de Articulagao Institucional A-2 01
Assessor Comunitario - | A-1 08
Assessor Comunitario - || A-3 12
Assessor Comunitario - |lI A-5 02
Assessor de Planejamento A-5 01
Assessor Especial de Comunicagao A-3 01
Assessor Parlamentar A-5 01
Assessor Técnico das Comissdes A-2 01
Chefe de Departamento de Audio, Video e C-3 01
Gravagao
Chefe de Departamento de Jornalismo C-3 01
Chefe de Departamento de Obras, Manutengéo e C-3 01
Limpeza
Chefe de Departamento de Recursos Humanos C-1 01
Chefe de Departamento de Redagao Oficial C-3 01
Chefe de Departamento de Seguranga Legislativo C-3 01
Chefe de Departamento de Cerimonial e Relagbes C-2 01
Publicas
Chefe de Gabinete da Presidéncia C-4 01
Chefe do Departamento de Contabilidade, Finangas C-4 01
e Orgcamento
Controlador Geral ISO-4 01
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Chefe de Departamento de Tecnologia da C-3 01
Informacgéo

Chefe de Departamento de Protocolo Geral C-2 01
Diretor Administrativo D-3 01
Diretor do Departamento de Protocolo D-1 01
Chefe do Departamento Arquivos e Documentos C-2 01
Legislativos

Chefe do Departamento de Protocolo e Tramitagéo C-3 01
de Proposigoes

Diretor de Atividades Complementares D-3 01
Diretor Legislativo D-2 01
Ouvidor Legislativo | ISO-1 02
Ouvidor Legislativo Il ISO-2 06
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao ISO-5 01
Procurador Geral da Camara ISO-6 01
Assessor Juridico da Presidéncia A-4 01
Assessor Juridico do Procurador Geral da Camara A-2 01
Secretario Administrativo do Poder Legislativo ISO-6 01
Secretaria Chefe de Gabinete da Presidéncia ISO-3 01
Secretaria Especial Legislativa da Mesa Diretora ISO-4 01
Assessor de Gabinete de Vereador G-A2 42
Assessor Auxiliar de Gabinete de Vereador G-A1 21
Chefe de Gabinete de Vereador G-I1SO 21
Secretario de Gabinete de Vereador S-1ISO 21
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ANEXO IV

QUADRO DE VALORES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
A 1667,00
A-2 3.000,00
A-3 L3RBT

A-4 5.000,00
A-5 6.700,00
C-1 1.620,58
C-2 2.000,82
c:3 3.334,67
C-4 9.000,00
D-1 2.000,00
P2 3.334,67
D-3 4.500,00
1SO-1 900,00
 1S0-2 1576,00
ISO-3 3.334,67
1ISO-4 5.000,00
ISO-5 6.700,00
ISO-6 9.000,00
G-A1 1.280,52
G-A2 1.867,40
G-1SO 3.788,18
S-1SO 1.867,40

32





