PREFEITURA MUNICIPAL
IMPERATAZ - MARANHAO

LEI No 719 / 93.

INSTITUI A ESTRUTURA ADMINIG-
TRATIVA E ORGANIZACIONAL ba
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPE-
RATRIZ E DA OUTRAS PROVIDEN -
CIAS. '

0 PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAC, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONALS;

FACO SABER A TODOS OS SEUS HABITANTES QUE, A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU, E EU, SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAC ADMINISTRATIVA BASICA

Artigo 1g) - A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, para a
execucdo dos Servicos e Obras de sua responsabilidade
constitucional, sera constituida dos seguintes Orgdos de
Administrac8c Direta e Indireta, subordinados ao Prefeito
Municipal:

I - ORGAQS DE ASSESSORAMENTO:
1.- Gabinete Civil -
2.~ Advocacia Geral do Municipio

3.~ Secretaria de Economia
fﬂﬂ-

II - ORGAC DE ATIVIDADES MEIO:
1.- Secretaria de Administracsdo
III - ORGAOS DE ATIVIDADES FING:

1.~ Secretaria de Educaci@o, Cultura e

Desportos
2.~ Secretaria de Sanude
3.—- SBecretaria da Promoc¢dc Social
4.~ Secretaria de Servigos Urbanos e

Desenvolvimento Rural
5.~ Secretaria de Abastecimento e Precgos

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA:

1.—- Fundacio Cultural "ERNESTC GEISEL”
2 .- FundacBo Municipal de Saiide
"ITAMAR GUARA™
3.- Companhia de Desenvolvimento Urbano,
Habitac@c e Saneamento
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V - ORGACS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

VI - ORGEOS DE DESCONCENTRACAC TERRITORIAL:

1.- Sub-Prefeituras
2.- Agencias Distritais
Artigo 20) - Os Orgdos de que trata a Artigo anterior serdo

Departamentalizados obedecendo a seguinte de hierarquizacdo:

I - GABINETE CIVIL

IT -

III -

1__
2_.._

3.
4 —
5. —

8. —
T -

8__._

1.-
2 -
3.-
4__
5 -~
8. —

ADVQCACIA GERAL DO MUNICIPIO

1.-
2 _ -

SECRETARIA DE ECONOMIA

1.-
2. —

3___
4__
5. —
6_-—
7__

8.-

Conselho Municipal de Satide
Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente

Conselho Municipal de Entorpecentes
Conselho Municipal de Educac8o
Junta de Julgamento de Recursos
Fiscais

Comissdo Permanente de Licitacles
Comissdc Permanente de Avaliacgdo e
Reclassificacado

Conselho Municipal de Desenvolvimen-—
to da Agricultura

Assessoria de Comunicacdo Social
Assessoria de Relacgtes Phdblicas
Secretaria Executiva

Secretaria de Assuntos Particulares
Assessoria para Assuntos Politicos
Comiss@o Permanente da Defesa Civil

Procuradoria do Contencioso
Secretaria Executiva

Departamento de Planejamento
Departamento Cadastro Técnico e
Regularizacdo Fundidria
Departamento de Tributos e Rendas
Procuradoria da Fazenda Pablica
Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos

Departamento de Controle Contdbil-
Financeiro

Coordenadoria para o Desenvolvimento
da Indastria e do Comércio
Assessoria Juridica Administrativa
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IV -~ SECRETARIA DE ADMINISTRACEO

1.- Departamento de Patrimonio, Arguivo
e Almoxarifado
2.- Departamentc de Servicos Gerais

V - SECRETARIA DE EDUCACRO CULTURA E
DESPORTOS

1.~ Departamentoc de Ensino

2.~ Departamento Pedagdgico

3.- Departamentc de Supervisioc e Controle

4.— Departamento de Assisténcia ao
Educando

5.~ Departamento de Assuntos Culturais

6.- Departamento de Desporto e Lazer

V - SECRETARIA DE SAUDE

1.- Departamento de Fiscalizac8o
Sanitaria

2.- Departamento de Programas Especiais

3.~ Departamento de Vigilancia-
Epidemiolégica

4.~ Departamento de Controle de Zoonozes

Vi - BECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL

1.- Departamento de Capacitaclo
Profissional

2.~ Departamento de Assisténcia ao
Menor

3.~ Departamento de Creches

4.- Departamento de Assisténcia Juridico-
Social

5.~ Departamento de Assisténcia ac Idoso

VII - SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E
DESENVOLVIMENTO RURAL

1.- Departamento de Urbanismo

Z2.- Departamento de Saneamento
3.- Departamento Municipal de Transito
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4 .- Departamento de Fiscalizac8o de Obras
Pablicas e Particulares

5.- Departamento Municipal de Estradas de
Rodagem

8.—- Departamento de Assentamentos e
Irrigacéo

VIII - SECRETARIA DE ABASTECIMENTC E PRECOS

1.- Departamento de Fiscalizacdo
de Precos
2 .- Departamentoc de Mercados e Feiras
3.- Departamento de Controle e Adminis-
tracdo do Matadouro Publico

Artigo 3g) - O Organograma da Estrutura Organizacional sera o
constante do Anexo I, que integra esta Lei.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DCS ORGEROS
SECAO 1

DO GABINETE CIVIL

Artigo 40) - Ao Gabinete Civil compete, assistir ao Chefe do
Executivo em suas relacfes politico—administrativas com os
municipes, entidades piblicas e privadas, imprensa, associacles
de classe e Orgdos da administracdo, federal, estadual e
municipal; prestar apoio burocratico ao Prefeito, preparando ,
expedindo, publicando e arguivando seus atos; exercer a funcdes
de representante social e politico sempre que para isto for
credenciado; presidir a Comiss8o Permanente da Defesa Civil
sempre que agbes desta forem solicitadas.

SECRKO 11
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 50) - A Advocacia Geral do Municipio compete, prestar
assessoramento juridico pesscal ac Chefe do Executivo; redigir e
revisar projetos de leis, Jjustificativas de vetos, decretos,
regulamentos, portarias, contratos e outras avencas juridicas;
representar o© Municipio Jjudicial e extrajudicialmente; prestar
assisténcia Jjuridicas nas desapropriagdes, alienacdes e
aquisicBes de imdveis pelo Municipio; presidir inquéritos
administrativos e dar-lhes a orientacdo juridica adegquada; manter
atualizada a coletinea de leis municipais, estaduais e federais
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de interesse do Municipio e proporcionar assessoramento juridico
aos Orgdos da administracg3o direta e indireta sempre que tal for
instado.

SECRC IIX

DA SECRETARIA DE ECONOMIA

Artigo 6g) - A Secretaria de Economia compete, desenvolver e
implantar o sistema de planejamento municipal; elaborar a
organizacdo e definir os métodos de sua aplicabilidade:; tracar o
Plano de Diretor e de Diretrizes de Desenvolvimento da Cidade e
do Municipio; elaborar e executar a politica orcamentdria e
fiscal; elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica para
o Municipio; acompanhar a evoluc8o e/ou a involuc3o das Dividas
Fundada e Contratada; elaborar e manter atualizado o Cadastro
Técnico Municipal; executar a alienac3o do Patrimonio Fundidrio
Urbano; executar e politica de pesscal no gque tange a recrutar,
selecionar, treinar, contratar e controlar os servidores
municipais; cumprir e fazer cumprir as leis das licitacdes;
pProcessar as receitas e as despesas municipais, elaborande os
respectivos balancetes, balancos e prestacSes de contas
individualizadas; proceder a tomada de contas; executar a divida
ativa; desenvolver pesquisas e levantamentos soécio-econdmico e
territoriais gue orientem os estudos para a implantacdo de um
polo agro-industrial; articular-se com Orgdos e organismos para
desenvolver uma politica industrial local e regional.

SECEC IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Artigo 79) - A Secretaria de Administrac8io compete, padronizar,
adguirir, distribuir e/ou guardar os materiais usados pelos
6rgios da Prefeitura; tombar, registrar, inventariar, proteger e
conservar o0s bens mévels, iméveis e semoventes de propriedade do
Municipio de Imperatriz; receber distribuir e controlar o
andamento e agquivamento de papéis-documentos; implantar,
controlar © uso e conservar o sistema de comunicacdes da
Prefeitura.

SECARC V
DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS

Artigo 8g) - A Secretaria de Educac8o, Cultura e Desportos,
compete, elaborar o Planc Municipal de Educac3oc em consondncia
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com as normas e preceitos da Lei das Diretrizes Basicas da
Educacdo; assinar convénios com outras esferas de governo
buscando apoioc técnico e financeiro para execuc8o dos seus
objetivos; manter atualizados cos dados estatisticos sobre a
educacdo; manter a oferta de matriculas em niveis compativeis com
a demanda dando especial atencdBoc a areas de baixa renda; inibir a
evasio e combater a repetencia: implantar o centro de treinamento
do magistério; promover o aconselhamento vocacional dos alunos da
rede municipal; implantar programa de assisténcia médico-
odontoldégica aos alunos das escolas municipais:; adotar o
calendéarioc escoclar compativel com as condicSes climdaticas e
econdmicas; criar ou apoliar programas para deficientes fisicos:
manter cursos de alfabetizac8o de adultos; implantar e
administrar Biblictecas Publicas; proteger e patrimonio
histérico, artistico e cultuwral; manter teatros, galerias de
arte, escola de misica, a banda marcial, a casa da cultura, o
centro de artesanato; promover anualmente as competicles
desportivas para os alunos em geral visando a participacdo a
nivel estadusl; administrar as pracas desportivas; administra
através da Fundac8o Cultural Ernesto Geisel os servicos de
telecomunicactes e de radiodifusdo.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Artigo 8¢} - A Secretaria de Sadde compete, promover o
levantamento dos problemas de saude da populac8o a fim de
identificar suas causas para combater com eficécia; manter
Convénics com Orgdos e Entidades de Qutras Esferas de Governo e
de Organismos Nacionais e Internacionails, visando ao atendimento
e manutencdoc dos servigos de assisténcia médico-sccial e da
defesa sanitaria; administrar as Unidades de Satde; promover o©
aumento da coferta de atendimento; execubtar programas médico-
odontolégicos aos alunos da Rede Mumicipal de Ensino:; encaminhar
pesscas doentes a outros centros, quando os recursos locais
disponiveis forem insuficientes; manter campanhas preventivas:
manter campanhas permanentes de wvacinac8o; aumentar a oferta de
medicamentos gratuitos e manutengdo das farmécias pablicas e
comunitarias; administrar o Sistema Unico de SatGde; manter em
funcionamento a Fundagdoc Municipal de satde Itamar Guard;
executar a Politica Municipal de Satde aprovada pelc Conselho
Municipal de satde.

SECARO VII
DA SECRETARIA DA PROMOCAC SOCIAL

Artigo 10) - A Secretaria da Promocdo Social compete, promover o
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levantamento da forcga de trabalbho no Municipio, orientando o seu
aproveitamente dos servicos e obras municipails, ou em outras
instituic8es, publicas e particulares; realizar cursos de
preparac8o e especializac8o de mio-de-obra utilizdvel nas
atividades econtomicas locals; receber pessoas que Pprocuram a
Prefeitura em busca de ajuda, estudas a soluc8c mais cabivel e
quande tratar—se de casos de pobreza extrema, ou de carater
emergencial, conceder auxilioc financeiro ou material necessarios;
levantar problemas ligados as condic¢des habitacionais e
desenvolver, gquando for o caso, programa de habitacdo popular
através de programas especificos dirigidos a populagdo de baixa
renda;: dar assisténcia ac menor carente ou colaborar com
entidades governamentais ou nic governamentais com atuac8o
especifica nesta &area; conceder e buscar concessdes de auxilios
ou subvencdes de ou para entidades assistenciais; estimular e
orientar a formacBc de diferentes modalidades de organizacio
comunitaria para atuar no campe do desenvolvimento socialj;
promover o bem estar e assisténcia ao idoso; dar assisténcia a
gestantes, nutrizes e lactantes; assistir a m8e solteira e
menores prostituidas.

SECAO VIII

DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Artigo 11) - A Secretaria de Servigos Urbanos e Desenvolvimento
Rural compete, execubtar as atividades relativas a prestacio dos
servicos publicos; manter a limpeza urbana, a coleta de lixo
domiciliar e hospitalar: a coleta do lixo pGblico urbano, o©
transporte e destino final; manter o viveiro pablico para o
programa de arborizac8o:; fiscalizar os servicos publicos de
utilidade piblica, permitidos ou concedidos; manter a
fiscalizac3c e a sinalizac8o de trénsito; regulamentar a
fiscalizar os transportes coletivos e individuais de passageiros;
manter a garagem municipal; implantar e conservar as redes de
coleta de aguas pluviais e de esgoto sanitario, coletivas ou
individuais; implantar e conservar, pragas, pargues, Jjardins e
cemitérios; fazer cumprir o Codigo de Posturas, o Cdédigo
Sanitario, o Codigoc do Meio-Ambiente e o Cdédigo de Obras;
promover a construcic das obras de estética urbana preservando as
condicdes ambientais; a construcdo e conservagio de obras
paiblicas municipais e instalacgles para a prestacdo de servigos
publicos & comunidade; executar direta ou indiretamente os
levantamentos topograficos necessarios a&s obras e servigos;
fiscalizar o cumprimento da legislac@o referente as construgbes e
loteamentos particulares; promover a pavimentacdo em vias e
logradouros pablices; promover a construcdo e conservag8o de
estradas e caminhos municipais; acompanhar. fiscalizar e atestar

%
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a execucdo de obras pablicas contratadas; conceder alvards de
licenca para construcio e emitir o respectivo habite-se; manter a
conservacidco de ruas e avenidas; fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ao zoneamento e implantacdc de loteamentos;
implantar programas de assentamento rural; incentivar a
agricultura, a pecudria; fomentar a eletrificagdo rural a
irrigacic e mecanizacgdo agriccla; incentivar as culturas
alternativas; incentivar a agro-industria e implantar o mercado
do produtor.

SECAEO 1X
DA SECRETARIA DE ABASTECIMENTO E PRECOS
Artigo 12) - A Secretaria de Abastecimentc e Precos compete, a
fiscalizac&o de precos, pesos medidas e qualidade de produtos
alimenticios; administrar e manter os mercados, feiras e o
matadouro puablico; controlar o abastecimento e a defesa do
consumidor; incentivar os estogues reguladores; comercializar
alimentos a precos de custo para a poeopulacgdoc de menor poder
aguisitivo dos produtos alimenticios da cesta basica.
SECEQ X
DOS ORGACS DE ADMINISTRACARO INDIRETA

Artigo 13) - (Os Orgios de Administracio Indireta s8o criados por
leis especificas e tem regulamentoc prépric.

SECRC XI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO

Artigo 14) - 0Os Orgics de Assessoramento Colegiado sac regidos
por legislacdo especifica e tem regulsmento proprio.

SECAC XI

DOS ORGACS DE DESCONCENTRACARC TERRITORIAL

Artigo 15} — As Sub-Prefeituras serdo instaladas nos Distritos
que se encontram em fase final de desmenbramento, e tém por

finalidade preparar as futuras Unidades Administrativas no que
diz respeito a4 sua organizacido territorial, os servigos o
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publicos, © potencial tributidrio; elaborar os levantamentos
necessarios a implantacdc da legislacdc bédsica, 1leis
complementares e normativas; arrecadar os tributos municipais;
administrar a construgic e conservacloc de obras pGblicas; manter
a orientacdo técnica necessaria para controle o controle de
acordo com as Secretarias Municipais afins.

Artigo 18} - As Agéncias Distritais, sd8o representantes da
Administracgdoc Municipal nos Distritos, competindo-lhe, auxiliar
as Secretarias na execugico de suas atividades em sua Aarea de
abrangencia.

CAPITULO III

SECEC I

DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 17 - O Regimehto Interno do Prefeitura Municipal de
Imperatriz, sera aprovado por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias apés a vigéncia desta
Lei.

g 1o} - O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuicdes especificas e comuns dos
servidores e comissionados investidos nas fungbes de Chefia;

II - as normas de trabalho gue por sua natureza nio
devem constituir disposicdes em separado;

IIT - as competéncias de cada Org3o;
IV - outras disposictes julgadas necessarias;
8 20} ~ No Regimenito Internc o Prefeito Municipal podera

delegar competéncias as diversas Chefias para proferir despachos
decisérios, sendo indelegaveils as seguintes atribuicdes:

I - admissdc e dispensa de servidores;
IT - concessido de aposentadorias;
IIT - autorizac3c para realizacgBo concurso publico;
IV - autorizacdo para realizacBo de concorréncia
piGblica, bem como sua homologaci3o;
V - concessdo ou permissdo de exploracdo de
servicos publicos;
VI - alienac¢do de bens.
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SECARC II
DOS CARGOS E FUNCOES

Artigo 18) -~ Ficam criados os Cargos de provimento em Comissdo
cuja simbologia consta do Anexo II a esta lei e ter3o as
seguintes denominacgles:

- Secretario

Chefe de Gabinete

- Advogado Geral do Municipio

- Secretario — Adjunto

- Presidente de Fundac8o

- Presidente de Companhia

- Diretor de Departamento

— Coordenador

~ Diretor de Fundacdo

— Diretor de Companhia

- Sub-Prefeito

- Agente Distrital

Artigo 19) - O Secretario - Adjunto é o substituto eventual do
titular da pasta, em sua auséncia ou impedimente legal.

Artigo 20} - As Func8es Gratificadas serdo instituidas no
Regimento Internc, e atribuidas para atender a Encargos de Chefia
de DivisSes, Servicos e Secdes, para 08 quais ndo se tenha criado
Cargo em Comiss3ic e para DirecBo de Unidade de Ensino de 1lg e Z2¢
Graus. .

Artigo 21) - A criacSo e atribuicdo de Fung8o Gratificada
dependera da existéncia de dotagdo orcamentaria.

Artigo 22) — As FuncgBes Gratificadas n3o se constituem situacdo
permanente, e sim vantagem transitdoria pelo efetivo exercicio de
determinada Chefia.

Artigo 23) - As nomeacdes para os Cargos em Comiss8o e as
designacdes para as Funcbes Gratificadas obedecer@o o seguinte
critério:

I - os Secretidrios, o Chefe de Gabinete, o©
Advogado Geral do Municipioc, o©s Secretarios - Adjuntos, os
Presidentes de Fundac8o, ¢ Presidente de Companhia, gque compdem
o primeirc escaldc da administracdc direta e indireta, s8o de
livre escolha, nomeacd3c e exoneracido do Prefeito Municipal;

IT - os Diretores de Departamento, os
Coordenadores, os Diretores de Fundacgles, o©os Diretores de
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Companhia, os Sub-Prefeitos e os Agentes Distritais, que compdem
o segundo escaldo da administracic direta e indireta, s3o de
livre nomeacdo e exoneracdc do Prefeito Municipal, por ele
indicados ou por indicac¢fic conjunta com o titular do Orgic ac
gual ficara subordinado;

IIT - scmente serio designados para o exercicio de
Fung8o Gratificada, servidores pidblicos municipais, ou
funcionarios federais, estaduais ou autdrquicos, postos 4&
disposicdo da Prefeitura.

SECAO III
DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Artigo 24) - O Prefeito Municipal podera instituir através de
Decreto, Coordenagdes para Programas Especiais, ou Coordenadorias
para atender as necessidades conjunturais gque demandem atuacio de
Orgédos da AdministracBoc Direta.

Artigo 25) - O Decreto gque instituir as Coordenacdes, e as
Coordenadorias especificara:
I - os programas cuja execuclc ficard a cargo da

coordenacido;

II - as atividades administrativas que ficara a
cargo da coordenadoria; -

ITT - as atribuicdes do coordenador e o seu limite
de competéncia, bem como sua subordinac8oc hierarquica:

IV - o prazo de vigéncia
Artigo 26) - E vedada a criacBo de Cocordenacd3o ocu Coordenadoria

para execucdo de programa ou para tratar de assunto quando ja
exista similar na &rea de competéncia dos Orglos integrantes
desta lei.

SECEO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27) - As Repartig8es Municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mGtua colaboracdo.

Artigo 28) - O Chefe do Executivo Municipal, poderé extinguir ou
criar, por Decreto, 6rgBos a nivel de Departamento para atender
as necessidades da Administracdo.

Artigo 28) - O Prefeito Municipal podera atribuir Condicéo

Especial de Trabalho a Ocupantes de Cargos em Comissio, de
Fungbes Gratificadas ou a Servidores em Geral, atendendo a
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necessidade de excepicionalidade de remunerac3o acompanhada de
Jjustificativa de dedicacfo exclusiva.

Artigo 30) - Extinto os Orgl8ios da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-3oc também os Cargos em Comissiio e as
Fungbes Gratificadas respectivas.

Artigo 31) - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacSo,
revogadas as disposictes em contrario, e especificamente as da
lei NeB78/82 de 04.12.92.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, Estado do Maranhio,
aos dez dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e
trés.

SALVADOR RODRIGUES DE AIMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEZXO II

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DENOMINACEO i NoDE CARGOS! SIMBOLOS
Agente Distrital 15 CC-07
Advogado Geral do Municipio 01 CC-01
Assessor de Comunicacdc Social 01 CC-03
Assessor de RelacBes Pablicas 01 CC-03
Assessor de Assuntos Particulares 01 CC-03
Assessor de Assuntos Politicos 01 CC-03
Assessor Juridico-Administrativo 01 CC-03
Chefe de Gabinete c1 CC-01
Coordenador para o Desenvolvimento
da Indastria e do Comércio 21 CC-04
Diretor de Companhia 3 CC-03
Diretor de Departamento 31 CC-04
Diretor de Fundac3o 815 CC-03
Presidente de Comissdo 02 CC-05
Presidente de Companhia 01 CC-01
Presidente de Conselho 04 CC-03
Presidente de Fundac3o 02 CcC-02
Presidente de Junta 01 CC-06
Procurador do Contencioso 01 CC-03
Procurador da Fazenda Pablica Municipal 01 CC-03
Secretaria Executiva 02 CC-05
Secretario . O7 CC-01
Secretaric — Adjunto 09 CC-02
Sub - Prefeito 03 CC-06
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LET N2738 »~ P4.
DA NOVA REDACAOD A LET NG
197,93 DE 10.12.93. £ MORIFICA
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E ORGANIZACIONAL DR FREFEITURA
MUNICTFRAL  DE IMFERATRIZ £ DA
OUTRAS FROVIDENCIAS.

SALVADOR RODRIGUES DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Imperatriz,
no uso de suas atribuiclies constitucionaiss

Faco saber a todos os seus habitantes que a E8mara Municipal

aprovou e au sanciono a seguinte Lei:

CAFITULOD I

DA ORGAMNIZACHD ADMINISTRATIVA BASICA

Artigo 18} - @& PREFEITURA MUNICIFAL DE IMPERATRIZ, para a
execucio dos Servigos e 0Obras de sua responsabilidade
constitucional, serd constituida dos seguintes Orga3os de
Administragdo Direta e Indireta, subordinados ao Prefeito

Municipal:
I — ORGHA0S DE ASSESSORAMENTO:
1.— Gabinete Civil
2.— fAdvocacia Geral do Municipio
Z.~ Secretaria de Flanejamento

II — ORGAO DE ATIVIDADES MEIO:

1.— Secretaria de Administragio
2.— Secretaria de Fazenda

III — ORGAROS DE ATIVIDADES FING:

1i.— Secretaria de Educacgsoc, Cultura e
Desportaos
2.— Secretaria de Saude
F.— SBecretaria da Fromoc3o Social
i) 4.—- Secretaria de Servicos Urbanos
#f’/// 3.— Secretaria de Abastecimento e FPrecos

6.— Secretaria de Agricultura
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IV — ORGADS DE ADMINISTRAGAD INDIRETA:

-— Fundagiioc Cultural “"ERNESTO GEISEL™
-— Fundag¥o Municipal de Satde

"ITAMAR GUARA"
3.— Companhia de Desenvolvimento Urbano,
Habitac3o e Saneamento

Y ORGAOS DE ASSESSORAMENTD COLEGIADO:
1.— Conselho Municipal de Satde
2.— Conselho Municipal da Criancga e do
Adolescente
3.~ Conselho Municipal de Entorpecentes
4.— Conselho Municipal de Educac3o
Z2.— Junta de Julgamento de Recursos
Fiscais
&.— Comissio Fermanente de Licitaches
7.— Comiss3c Fermanente de Avaliaclo e
Reclassificaclo
VI OREA0SE DE DESCONCENTRAGCHED TERRITORIAL:
1.—- Sub-Frefeituras
2.~ Agencias Distritais
Artigo 28) - Os Org¥os de gue trata a Artigo anterior serl3o

Departamentalizados obedecendo a seguinte de hierarquizac3o:

I

II

III

— GABINETE CIVIL

Assessoria de Comunicac3o Social
Assessoria de Relaclies Fublicas
Secretaria Executiva

Secretaria de Assuntos Farticulares
Assessoria para Assuntos Politicos
Comiss3o Fermanente da Defesa Civil

L B PO I S
G

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIFIO
1.— Procuraderia do Contencioso
2.— Secretaria Executiva

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

l1.— Departamentc de Flanejamento

2.— Departamento de Controle Contabil-—-
Financeiro

3.~ Coordenadoria para o Desenvolvimento

da Inddstria e do Comarcic
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4.— fssessoria Juridica administrativa
&.— Departamento de Tesouraria

IV — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOD

1.- Departamento de FPatrimonio, &rguivo
e Almoxarifado

.— Departamento de Servigos Gerails

.— Departamento de FPessoal & Recursos
Humanos

V — SECRETARIA DE FAZENDA
1.— Departamentoc de Tributos e Rendas

Z.— Departamento de Fiscalizagio
Z.— Procuradoria da Fazenda Pablica

Municipal
4.- Departamentoc de Cadastro Tecnico
5.~ Departamento de Regularizacgdo

Fundidaria
VI — SECRETARIA DE EDUCAGHED CULTURA E

DESFORTOS

i.— Departamento de Ensino

2.— Departamento Fedagdgico

Z.— Departamento de Supervisdo & Controle
4.~ Departamento de Assistencia ao

Educando
Departamento de Assuntos Culturais
Departamento de Desporto e Lazer

O~ tn
11

VII — SECRETARIA DE SAUDE

1.— Departamento de Fiscalizaclo

Sanitaria
2.— Departamento de Programas Especiais
Z.- Departamento de Vigilancia
Epidemicldgica
4.— Departamento de Controle de Zoonozes

VIII — SECRETARIA DA PROMOGRG SOCIAL

Ea 1.— Departamento de Capacitacio
i & =
Frofissional
2.— Departamento de fssisténcia ao
Menor

Z.~ Departamento de Creches

4.~ Departamento de Hssisténcia Juridico-
Socizl

5.~ Departamento de AssistEncia aoc Idoso
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IX — SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Departamento de Urbanismo
Departamento de Saneamento
Departamento Municipal de Transito
Departamento de Fiscalizagd3o de Obras
Fablicas e Farticulares

Departamento Municipal de Estradas de
Rodagem

4 A B
L L]
|

o
1 ]
I

X — SECRETARIA DE ABASTECIMENTO E FPRECDS

1.— Departamento de Fiscalizacdo
de Fregos
2.~ Departamento de Mercados e Feiras

Z.— Departamento de Controle & fdminis—
traci3io do Matadouro Pdablico

XI — SECRETARIA DE AGRICULTURA
1.— Departamento de Irrigagd3o
2.— Departamento de Assentamento
Z.— Departamento de Piscicultura
4 .- Departamento de Incentico a
Pecuaria
Artigo 38) - 0 Organcgrama da Estrutura Organizacional sera o
constante do Anexo I, gue integra esta Lei.
CAFITULD II
DA COMFETENCIA DOS ORGHOS
SEGAD I

DO GABINETE CIVIL

frtigo 4} - Ao Babinete Civil compete, assistir ac Chefs do
Executivo em suas relagbhes peolitico—administrativas com os
municipes, entidades pablicas e privadas, imprensa, assgcciacties
de classe e dOrg3os da administrac3o, federal, estadual =]

municipal; prestar apoic burocratico ao Prefeito, preparando
expedindo, publicando 2 arquivandc seus atos; exercer a funcles
de representante social e pelitico sempre gque para isto for
credenciado; presidir a Comissdico FPermanente da Defesa Civil
sempre gue aclies desta forem solicitadas.
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SECHO II
DA ADVDCACIA GERAL DO MUNICIFIC

Artigo 52) - A Advocacia Beral do Municipio compete, prestar
assessoramento juridico pessoal ao Chefe do Executive; redigir e
revisar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, portarias; contratos e putras avengas Juridicas;g
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; prestar
assistencia juridicas nas desapropriacles, alienactes e
aguisicles de imdveis pelo Municipio; presidir ingquéritos
administrativos e dar—lhes a orientacioc juridica adequada; manter
atualirada a colet3nea de leis municipais, estaduais e federais
de interesse do Municipio e proporcionar assessoramento Jjuridico
aos Arglos da administraclo direta e indireta sempre que tal for
instado.

SECRO III
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Artigo &9) — A Secretaria de Flanejamento compete, desenvolver
implantar o sistema de planejamento municipal; elaborar

organizacio e definir os métodos de sua aplicabilidade; tracgar
Flano de Diretor & de Diretrizes de Desenvolvimento da Cidade
do Municipios elaborar e executar a politica orgamentaria
fiscal; elaborar e implantar o Flanco Diretor de Informatica para
o Municipio: acompanhar a evolug3o e/ou a involugio das Dividas
Fundada e Contratada; processar as receitas e as despesas
municipais, elaborandoc os respectives balancetes, balangos e
prestac¥es de contas individualizadas; proceder a tomada de
contas; desenvolver pesquisas e levantamentos sdcio—econsmice e
territoriais que orientem os estudos para a implantag3dc de um
polo agro—industrial; articular—se com Org3os e arganismos para
desenvolver uma politica industrial local e regiocnal.

Mmoo

SECRO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGHD

Artigo 72) — A Secrestaria de Administragido compete, padronizar,
adguirir, distribuir e/ou guardar os materiais usados pelos
Grg3dos da Prefeitura; tombar, registrar, inventariar, proteger e
conservar 0s bens méveis, imdveis e semoventes de propriedade do
Municipio de Imperatriz; receber distribuir e controlar =]
andamento e aguivamento de papeis—documentos; implantar,
controlar o uso e conservar o sistema de comunicagBes da
Frefeitura: executar a politica de pessoal no gue tange a
recrutar, selecionar, treinar e contratar e controlar os

servidore icipaisy cumprir e Ter mprir i
.. = gl patss: P faze cump SECF%?ARIAllﬁJE%ONCﬁﬂE
licitaclhes. '
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SECRD V
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Artigo 82) — A Secretaria de Fazenda compete, executar a politica
financeira do Municipios; as atividades referentes ac lancamento,
a arrecadacd3io 8 a fTiscaliragdldc dos tributos e rendas; promover a
inscrig3dio e a cobranga da divida ativajelaborar e manter
atualizado o Cadastro Técnico Municipal s executar a alienaci3o do
Patrimonio Fundiiario Urbano.

SEGRO VI
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E DESFORTOS

Artigo 92) - A Secretaria de EBEducagido, Cultura e Desportos,
compete, elaborar o Flano Municipal de Educag3o 2m consonancia

com as normas e preceitos da Lei das Diretrizes Basicas da
Educagido; assinar conveEnios com outras esferas de governo
buscande apoic técnico e financeiro para execucdo dos seus
cbietivos; manter atualirzados os dados estatisticos socbhre a
educacio; manter a oferta de matriculas em niveis compativeis com
a demanda dando especial atencio a areas de baixa renda; inibir a
evas3o & combater a repetencia; implantar o centro de treinamento
do magistério; promover o aconselhamento vocacional dos alunos da
rede municipal; implantar programa de assisténcia medico—
odontolagica aps alunos das escolas municipais; adotar o
calendarioc escolar compativel com as condiclies climaticas e
economicas: Criar ou apoiar programas para deficientes fisicos;
manter cursos de alfabetizagloc de adultos; implantar e
administrar Biblioctecas Pablicas; proteger e patrimonic
histédrico, artistico e cultural; manter teatros, galerias de
arte, escola de misica, & banda marcial, a casa da cultura, o

centro de artesanatoc; promover anualmente as competictes
desportivas para os alunos em geral visando a participac3o a
nivel estadual; administrar as pragas desportivas:; administra

atraves da Fundagao Cultural Ernesto Geisel os servigos de
telecaomunicaglies e de radiodifuso.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Artigo 10y — A Secretaria de Sadde compete, promover o
levantamento dos problemas de satde da populagdo a 2 fim de
identificar suas causas para combater com eficacia; manter
Convénios com Orgdos e Entidades de Outras Esferas de Governo e
de Organismos Nacionais e Internacionais, visando ao atendimento
e manutengio dos servigos de assistEncia meédico—social = da
defesa sanitaria; administrar as Unidades de Sautdes promover o
aumento da oferta de atendimento: executar programas meédico-
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odontoldgicos aps alunos da Rede Municipal de Ensino: encaminhar

pessoas doentes a outros centros, quandoc os recursos locais
disponiveis forem insuficientes:; manter campanhas preventivas;
manter campanhas permanentes de vacinacldo: aumentar a oferta de
medicamentos gratuitos e manutengdo das farmacias pablicas e
comunitarias; administrar o Sistema Unico de Satde: manter em
funcionamento a Fundagdo Municipal de satde Itamar Guaris
executar & Pelitica Municipal de Saudde aprovada pelo Conselho
Municipal de satds.

SECHO WVIII
DA SECRETARIA DA PROMOGED SOCIAL

Artigo 11) - A Secretaria da Fromoc3c Social compete, promover o
levantamento da forga de trabalhe no Municipio, orientandc o seu
aproveitamento dos servigos e obras municipais, ou em outras
instituicles., pablicas e particulares; realizar cursos de
preparacioc e especializagdo de m3do-de—-obra utilizavel nas
atividades econdmicas locais: receber pessoas que procuram a
Frefeitura em busca de ajuda, estudas a soluglo mais cabivel e
quando tratar-se de casos de pobreza extrema, ou de carater
emergencial, conceder auxilio financeiro ou material necessarios;
levantar praoblemas ligades as condiglBes habitacionais e
desenvolver, quando for o caso, programa de habitac3o popular
atraves de programas especificos dirigidos A populaco de baiuxa
renda; dar assistSncia ao menor carente ou  colaborar com
entidades governamentais ou n3o governamentais com atuagdo
especifica nesta Adrea; conceder e buscar concessles de auxilios
ou subvencgiies de ou para entidades assistenciais; estimular e
orientar a formagldo de diferentes modalidades de crganizacilo
comunitaria para atuar no campo do desenvolvimento social;
promover o bem estar e assisténcia ao idoso; dar assist®ncia a
gestantes, nutrizes e lactantes; assistir a m3e solteira e
menores prostituidas.

SEGHO IX
DA SECRETARIA DE SERVIGOS URBANDS

Artigo 12) - A Secretaria de Servicos Urbanos compete, executar
as atividades relativas & prestaclo dos servicos piblicos: manter
& limpeza urbana, a coleta de lixo domiciliar e hospitalary; a
coleta do lixo pablico urbano, o transporte e destino final;
manter o viveire pablico para o programa de arborizacio;
fiscalizar os servicos ptiblicos de utilidade piablica, permitidos
ou concedidos; manter a fiscalizag®o e a sinalizaclic de transito;
regulamentar a fiscalizar os transportes coletivos e individuais
de passageiros:; manter a garagem municipals; implantar e conservar
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as redes de coleta de &guas pluviais e de esgoto sanitario,
coletivas ou individuais; implantar e conservar, pracas, pargues,
jardins e cemitérios; fazer cumprir o Codigo de Posturas, o
Codige Sanitaric, o Cadigo do Meio—-Ambiente e o Cédigo de Obras:
promover a construc3o das obras de estética urbana preservando as

condiglies ambientais; a construg3o e conservaclo de abras
piblicas municipais e instalagles para a prestaclo de servicos
puiblicos & comunidade; executar direta ou indiretamente os

levantamentos topograficos necessarios Aas obras e servicoss
fiscalizar o cumprimentoc da legislag3o referente as construcles e
loteamentos particulares; promover a pavimentac3o em vias e
logradouros pdblicos; promover a construcdo e conservac3o de
estradas e caminhos municipais: acompanhar, fiscalizar e atestar
a execucdo de obras piblicas contratadas; conceder alvaras de
licenca para construc3o e emitir o respectivo habite-se: manter a
conservacglo de ruas e avenidasi fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ac zoneamento e implantac3o de loteamentos.

SEGHO X
DA SECRETARIA DE ABASTECIMENTO E PRECOS

Artigo 13) - A Secretaria de Abastecimento e Precgos compete, a
fiscalizag3o de pregos, pesos medidas e qualidade de produtos
alimenticios; administrar e manter os mercados, feiras e o
matadouro pdblico; controlar o abastecimento & a defesa do
consumidor; incentivar os estoques reguladores: comercializar
alimentos & pregos de custo para a populag3o de menor poder
aquisitivo dos produtos alimenticios da cesta basica.

SECHMO XI
DA SECRETARIA DE ABRICULTURA
Artigo 14) - A Secretaria de Agricultura compete, formular e
executar a politica do Setor Agricola, Pecudrico e de Recursos
Naturais Renovaveis; cooperar com as ocutras instituigles publicas
g privadas; implantar programas de assentamento rural; fomentar a
eletrificago rural, a irrigac3oco e a mecanizag¥o agricolas
incentivar as culturas alternativas.
SECAD XII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACHD INDIRETA

Artige 13) - Os Orglos de Administrac3o Indireta s¥o criados por
leis espescificas e tem regulamento praprio.
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SEGRO XIII
DOS ORGADS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO

Artigo 146) — Os Orgl3ios de Assessoramento Colegiado s3o regidos
por legislacd3o especifica e tem regulamento praprio.

SECARD XIV
DOS ORGACS DE DESCONCENTRACHO TERRITORIAL

Artigo 17) - As Sub-Prefeituras serd3c instaladas nos Distritos
que se encontram em fase final de desmenbramento, e t&m por
finalidade preparar as futuras Unidades Administrativas no que
dir respeito & sua organirac3o territorial, os servicos pdblicos,
o potencial tributdric: elaborar os levantamentos necessarios =a
implantacg3o da legislagdo basica, leis complementares e
normativas: arrecadar os  tributos municipais:; administrar a
construcHo e conservacl3o de obras pablicas; manter a orientagio
técnica necessaria  para controle o controle de acordc com  as
Secretarias Municipais afins.

Artigo 18} - As Agfncias Distritais, s3o representantes da
Administracido Municipal nos Distritos, competindo—lhe, auxiliar

as Secretarias na execuc3o de suas atividades em sua Aarea de
abrangencia.

CAPITULDO III
SECARD I

DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 19) — O Regimento Interno do FPrefeitura Municipal de
Imperatriz. serd aprovado por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias apts a vigfncia desta
Lei.
g€ 12) — O Regimento Interno explicitara:
I — as atribuigles especificas e comuns dos

servidores & comissionados investidos nas funcdies de Chefias

II — as normas de trabalho gque por sua natureza ndEo
devem constituir disposiclbes em separado:

III — as compet&ncias de cada UOrgidos

IV — putras disposicies julgadas necessarias;
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§ 28} - No Regimento Interno o Frefeitc Municipal podera
delegar compet&ncias as diversas Chefias para proferir despachos
decisérios, sendo indelegaveis as seguintes atribuiches:

I - admissdo e dispensa de servidores;
II - concessdo de aposentadorias
III - autorizagldo para realizagldo concurso pablico;
IY — autorizagioc para realizacgdo de concorré&ncia
piblica, bem como sua homologac3o:
V — concessdc ou permissdo de exploracgido de
servigos publicos;
VI - alienacdo de bens.
SECRO II

DOS CARGOS E FUNGOES

Artigo 20) - Ficam criados os Cargos de provimento em Comissdo
cuja simbelogia consta do énexo II a esta lei e terl3io as
seguintes denominacies:

— Secretario

— Chefe de Gabinete

— Advogade Geral do Municipio
— SBecretario — Adjunto

- Fresidente de Fundacio
— Fresidente de Companhia
— Diretor de Departamento
— Eoordenador

— Diretor de Fundagl3o

— Diretor de Companhia

- Bub—Frefeito

~ Agente Distrital

fArtigo 21} — 0O Secretario — Adjunto & o substituto eventual do
titular da pasta, em sua austncia ou impedimento legal.

Artigo 22y - fs Funcglies Gratificadas ser3o instituidas no
Regimento Interno, e atribuidas para atender a Encargos de Chefia
de Divisfies, Servigos & Segles, para os gquais n3o se tenha criado
Cargo em Comiss3o e para Direglo de Unidade de Ensino de 1B e 20
Graus..

Artigo 23) - A criagdo e atribuig3c de Fungldo Gratificada
dependera da exist@®ncia de dotagdo orcamentaria.

Artigo 24) — As Funglbes Bratificadas ndo se constituem situaglo

permanente, e sim vantagem transitdriz pelo sfetivo exercicic de
determinada Chefia.
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Artigo 23]} - As nomeacles para os Cargos em Comiss3io e as
designaclies para as Fungdes Gratificadas obedecerl8o o seguinte
criterio:

I - os GBecretarios, o Chefe de Gabinete., o
fdvogado Geral do Municipio, os Secretarics - Adjuntos, os
Fresidentes de Fundagdio, o Presidente de Companhia, que complem

o primeiroc escald3c da administracldo direta e indireta., s3o de
livre escolha, nomeac3o e exoneracioc do Prefeito Municipal:

IT - os Diretores de Departamento, as
Coordenadores, os Diretores de Fundacles, os Diretores de
Companhia, os Sub—Frefeitos e os fgentes Distritais, gue compdem
o segundo escaldo da administrac3o direta e indireta. s3o de
livre nomeacd3o e exoneragdo do FPrefeito Municipal, por ele
indicades ou por indicac®o conjunta com o titular do Orgl3o ao
qual ficarid subordinado:

III — somente serlio designados para o exercicio de
Funglo Gratificada, servidores publicos municipais, oL
funcionarios federais, estaduais ou autarquicos, postos &

disposicd3o da Frefeitura.
SECED III
DAE COORDENACBES DE FROGRAMAS ESPECIAIS
Artigoc 26) — 0 Prefeito Municipal podera& instituir através de
Decreto, Coordenaclies para Frogramas Especiais, ou Coordenadorias
para atender as necessidades conjunturais gue demandem atuacio de

Orgdos da Administrac3o Direta.

Artigo 27} - O Decreteo que instituir as Coordenacles, e as

Coordenadorias especificara:
I — os programas cuja execucdo ficard & cargoc da

coordenacio;

II - as atividades administrativas gue ficara a
cargo da coordenadorias

III - as atribuicles do coordenador & o seu limite
de compet€ncia, bem como sua subordinag3o hierarquicas

IV — o prazo de vig€ncia
Artigo 28) - £ vedada a criag3o de Coordenaclo ou Coordenadoria

para execucgdo de programa ou para tratar de assunto quando J&
exista similar na &rea de compet@ncia dos Org3dos integrantes
desta lei.
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SECAC IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22) — As Repartigles Municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mitua colaborac3o.

Artigo 30) — 0 Chefe do Executivo Municipal, poderd extinguir ou
criar, por Decreto, Org3os a nivel de Departamento para atender
as necessidades da Administrac3o.

Artige 31) - O Prefeito Municipal poderd atribuir Condici3o
Especial de Trabalho a Ocupantes de Cargoes em Comiss&o, de
Funglies Gratificadas ou a Servidores em Geral, atendendo &

necessidade de excepicionalidade de remunerag3c acompanhada de
Justificativa de dedicacldo exclusiva.

Artige 32) — Extinto os Org3os da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir—-se-3o também os Cargos em Comiss3o e as
Funglies Gratificadas respectivas. '

Artigo 33) — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac3o,
revogadas as disposicles em contrério, e especificamente as da
lei NO&7E/P2 de 04_12.92.

GABRINETE DO PREFEITO MUNICIPSL DE IMPERATRIZ, Estado do Maranh3o,
aps vinte e seis dias do mEs de novembro de mil novecentaos e
noventa = guatro

SALVADOR R
Frefei

UES DE ALMEIDA
Municipal
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ANEXD II

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DENCMINACHD NMEDE CarRG0os SIMBOLOS
Agente Distrital is CC—-07
Advogado Geral do Municipio 01 cCc-01
Assessor de Comunicacdo Social a1 CC-03
Assessor de Relacl®es Publicas 01 CC—-03
Assessor de Assuntos Farticulares o1 CC-03
Assessor de Assuntos Politicos ol CC—-0Z=
Assessor Juridico-Administrativo a1 CC—-03
Chefe de BGabinete o1 CC-01
Coordenador para o Desenvolvimento
da Indistria = do Comércio 01 CC-04
Diretor de Companhia 03 CC-03
Diretor de Departamento 31 Ce—04
Diretor de Fundacio 05 Ce-03
Fresidente de Comiss3o 02 CC—-05
Presidente de Ceompanhia 01 CC-01
Presidente de Conselho Q4 CC—-03Z
Fresidente de Fundacio 02 CC-02
FPresidente de Junta ' 01 CC-06
Procurador do Contencioso o1 CC-03
Frocurador da Fazenda Publica Municipal 01 CC—-0Z=
Secretaria Executiva oz CC-05
Secretérico Q7 CC-01
Secretarioc — Adjiunto o9 Co-02
Sub - Frefeito 03 CC—-04
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