ESTADO DO MARANHAO

Camara Municipal de Imperatriz
LEI N® 732/94

DA NOVA REDAGAO A LEI MUNICIPAL Ne 358/85,
ESTATUTO DO MAGTISTERIO ® DA OUTRAS PROVI-'
DENCIAS.

0 Fresidente de Camara Munieipal de Imperatriz-Ma,
Veresdor Milton Iopes do Nascimendo, no uso de suas atribuigles le-
gois, faz seber sos seus habitantes que a Cémara aprovou ¢ ele pro-?!
nulga a presente Lei:
ofTULo I
TITRODUCKO

Art. 12) - Zste Lei instibui, nos termos do Ard, !
159 da Lei Orginiea do Municipio, a carreirs do Magistério Pdblico '
Ymicipsl do Ensinoe Pundamental e Médio.

PARAGRAFO UNICO -~ Entende~-se por fungfo de magisté
rio as de Docéncia, Ausessorumento, Joordenscio, Jecreturdado, Dire-
clo, Pesquisa, Tianejamento, Administragfo, Supervisgo, Inspecao e
Urientactic, Lodas voltadoz pare o ensine, nas éress Urbanes, Rural e
de Unidade Escolar, as ambite da edueagdo.

Art, 2¢) - $80 prinefpios bdsicos da FducagBo Pu-!
bliea HMunicipal:

I =~ adogdo de sigtema permanente de capacita
¢cao profissionsl;

IT - remuneracgiio condigna;

III - reconhecimento de mérite fumecional atra-
véa de critérios que proporcionem igusldede de oportunidades profis-
sionais e valorizagso dos recursos humencss

IV - demoeratizagso da escola em todos os ni-
veis quanto 20 acesso, permanéncia e gesbao;

V - existéncia de condigdes ambientais de ¢
trabalho, pessoal de apoio, instalagles e materiais didéditicos adequa
doms

VI - livre organizacgio da cabtegoria,
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Art, 32) - 1§ vedado atribuir ao Profissional
da Educag@o, fungles diversas das inerentes ao seu cargo, '
resselvando-se a participagio em comissGes ou grupos de tra
balhoc destinados & elaboragfo de progremas ou projetos de !
interesses do ensino,

Art, 42) - Independentemente do grau de ensi
no em que atuam, oz ocupantes dos cargos na Educacsgo Publi-
ca Municipsel, ser2o remuneredos em fungao de sua maior gua=-
lificagao, no magisterio.

rirUT0 IT
DOS SERVIDORES DA EDUCAGEO

carfruno I
DOS CONCRITOS BASICOS

Axrt, 59) ~ Tara efeito deste Tei, entonde-—se
por;

I - Carreira - 0 conjunto de atribui-
gdes e responsabilidades, vencimentos e vantagens cometidos
a seus integrantes:

II - Cargo Publico - o cargo de profes
sor, de professor espeeialista em educagio, de pessosl da
Secretaria Mmieipsl de FducagSo e seeretarias de unidades!
e de servigos gerais com mimero certo, jornada de trabalho,
vencimento e remuneragﬁo pegos pelos cofres pﬁhlicos;

III - Quadro do Magistério (QU) ¢ do Ma
gistério Suplementar (QM3) - a earreira, oe cargos d2 provi
mento ¢ ae fungles comissionadas

IV - Nivel - a diviséo basica da car-'
reira correlacionada & escolaridade, formagso, capacitagao’
e especializagso, indispensdveis ao desempenho das ativida-

des que sao inerentes aos servidores da educagao;
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V - Classe Funcional - compreendem as '
atividades docentes e especislicstas om educacfo;

VI - Referéncia - a poeigfo horizontal
do servidor na escala de vencimentos;

VII ~ Profissional da Educagdo - entende=-
se por profissional da educagac, docente do Quadro do Megisté-
rio e do NMagistério Suplementar e especialista em sducagfo;

VIII - Servidor em Servig¢os Gerais - com-
preendem vigiss, Zeladores e pessoel da merenda escolar;

IX - Servidor da Edueagdo - O conjunto '
de todos 0s servidores da Secrebaria Municipel de Educaggo: !
profissionais da oducsczo, servidores em servigos gerais, pes-
soal lotado na sede da Secrelaris Municipal de Educagso e nas

seoredarias de unidsdss escolares,

PRERY —
CAPITULO II

TA CAPREIRA DO MAGISTIRIO

Art. 62) - O cargos e empregos que integram ©
Quadro do Magistério e do Negistério Suplementar enquadram-se!
da seguinte forma:
I - Classe de atividades docentes;

IT - Claasa de espscialicstas om edueago.

§ 1t} -~ A classe de atividades doceantes € in-
tegrada pela categoria de professores.
§ 29) = A classe de especielistas en =ducacao
é composta pelas seguintes categorias:
I - Professor:
II - Administredor Escolar;
IIT - Orientador Educacional ;
IV - Sapervisor Escolar;
V - Ingpetor Escolaxr.
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Art. T%) - As classes funcionais sdo compostas
ne conformidade dos anexos I ¢ IT deste Estatuto.

Art, 82) - Os niveis constituem a linha de pro
gressao vertical no ambito dos quadros do Magistério e do Magis
tério Suplementar, em virtude dc respectivo greuw de hebilitagde.

PARKGRAFC UNICO - Far-se-a subomaticamente a
distribuigfo e elevagso dos servidores da educagfo, nos niveis!'
de que trate este artigo, & medida enm que fizerem prova de ume
habilitacfo especifica,

Art. 92) - As especificagOes das classes funei
onais da Fducagdo Phiblica Municipal, as hebilitagles para pro-
greasso vertical e os padrfes de remuneracdes correspondentes,’
850 09 previctos nos anexos I, II, IIT e IV do presente Estatu~

to, respeciivamente.

PIPULO IXT

DO INGRESSO

TPNMTARITASN T non YT AR
CISPOSIQUES PRUETIMINATRES

Art, 10) - A primeire inwvestidure em cargo ou'
a contratacfo inieial em empreso na Bducagfo ™iblieca Muanieipal!
dar-ge-50, obrigatoviamente, mediante prévia aprovecéo em con-
curso ptblico de provas.
§ 1¢) = Havendo necessidade de profissionais!'
em dreas especificas, a contratagio dar-se-d mediante proves de
tltulog.

§ 28) - Guanto aocs servidores ja contratados'
e que prestam servicos ao Munieipio até a vigéueia desta Iei,
deverfio os mesmos, para efeito de efetivacdo e estabilidade, *

submeter-se a exame seletivo, exceto ¢s gue j& tém esbabilidade.
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Art, 11) - S@o condigles indispensdveis para
o provimento inicial e, no gue couber, para a contratacfo:

I - existéneia de vagas;

II - previs8o de lotagsio numérica espe
cifica para o cargo ou emprego;

III - posse, pelo candidato, de habili-
tagdo especifica obtida em curso de formagdo profissional om
de formagso ninima exigida para o cargo ou emprego;

IV - contar com idade superior a 18 !
(dezoito) anos;

V - preenchimento, pelo candidato, !
doz demais requisitos legais para investidura no servigo pi-
blico.

Art, 12) - Os cargos péblicos do Magistério!'
Municipel serao providos por:
I - nomeacao;
II ~ promocao;
IIT - reintegragdo;
IV - reversao;
v

aproveitamento.

SECEO I
DA NOMEAGAO

Art. 13) - Compete ao Chefe do Poder Executi-
vo Municipal nomear os candidatos aprovados em concurso publi
co, obedecida a ordem da classificacgo.

Art, 14) = O nomeado nos termos deste artigo’
cumprird o estdgio previsto no Art. 29, deste Estatuto, salvo
em se tratando de servidor estivel.

PARAGRAFO GNICO - A contratag8o inieial para’
emprego na Educagfo Piblica Municipal obedecerd, no que cou-
ber as disposigles desta Segfo.
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Art., 15) - Considerar-se-a& sem efeito a nomeagso
quando a posse ndo se verificar no prazo estabelecido no presen-
te Estatuto.

SECX0 II

DA CONTRATACAQ

Art. 16) - Compete 20 Chefe do Executivo Mumieci-
pal, mediante proposta do Secretdrio de EducagZo, autorizar cele
bragdo de contratos de trabalho para servidores na Educagso Pl-
bliea Munieipal.

SEGAO III
DA POSSE

Art. 17°2) - Posse € o ato solene cue compete a
investidura em cargo na REducacdo Publica Muniecipal.

Art, 18) - Tem-se por empossado membro da Educa
g8o Piblica Municipal apds a competente assinatura do Termo de
Posse,

Art. 19) - B competente para dar posse o Secre-
tério de Educagﬁo, ou autoridade a quem delegar poderes especi-'
ais para tal.

Art, 20) - S8o requisitos para a posse:

I - ter idade superior a 18 (dezoito) !

anos;

II - estar em dia com as obrigagles eleito
rais;

III
vigo Militar, se do sexo masculino;

estar quites com as obrigagles do Ser

IV - ter habilitag8o especial ou formagao!
minima exigivel para o exercicio do cargo.
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Art., 21) - A posse dar-se~3 no prazo minimo de
30 (trinta) dias contados da data da publicaca@o do ato de provi-
mento.

§ 1¢) « A requerimento do interessado, este
prazo poderé ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, havendo !
motivo justificado.

§ 2°2) - Se a posse nao se der dentro do pra
zo previsto, o ato de nomeagso ficara automaticemente sem efeito.
§ @°) -~ NEo heverd posse nos casos de promo
gao e reintegracggo.
A sEcio IV
DO EXERCICIO

Art, 22) = Ao diretor da unidade escolar para
onde foi designade o Servidor da Educagao, compete dar-lhe exer-
efecio.

Art. 23) - O exercicio do cargo terd infcio a
partir de 30 (trinta) dias contados da data da posse nos demais'
casgon,

§ 192) = C gervidor transferido ou removido!
terd 07 (sete) diss para entrar em exercicio no novo cargo ou em
prego publico ou na nova unidade Ge ensino.

§ 2¢) ~ Na hipdtese de concorrer a transfe-
réncia ou remogdo, estando o servidor liceneciado ou afastado em
virtude de situacf@io prevista nos itens I, II, III, do Art., 72, O
prazo de que trata o pardgrefo anterior contar<se-~d a partir do
término do impedimento.

Art., 24) = Ao entrar em exercicio ¢ servidor '
apresentard ao Srgio competente os elementos necessarios so seu
asgentamento individual.

Art. 25) ~ Serd considerado como de efetiva *
exercicio o perfodo de tempo necessdrio & viagem para a nove lo-
calidade,
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Art. 26) - Preso preventivamente, pronuneciado
por crime comum ou denunciado por crime funeional , ou ainda !
condenado por crime inafisngavel em processo no qual ndo haja
pronﬁncia, o servidor serd afastadc do exerecicio do cargo ou
emprego piblico, até a decisfo final passada e julgade, sem °
prejuizo da sus remmeragfo.

Art, 27) =~ Ao membro da Educagao Piiblica Muni
cipal quando em exercicio de mandato politico, serd facultads!
a permenéneia no exercicio de suas fungﬁes, conguanto comprova
da a compatibilidade de horarios.

Art, 28) ~ 0 afastamento do exerefcio do car-
go ou emprego terd necessariamente prazo certo de duregso, '
exceto quando:

I - para exercer cergo comisesionado, '
na administragéo federal, estadual ou municipel e respectivas®
asutarquias;

1T - pars se candadatar e exercer manda
to eletivo;

III - para reelizar cursog especiais ou
estdgios, dentro ou forz do Municipio, desde que realizados em
natureza des fungles exercidas pele servidor.

SEqioc ¥
D0 ESTAGIO PROBATORIO

Art, 29) - Estdgio probatdrio é o periode de
apuracao dos requisitos exigidos & confirmagso do servidor da
Educagdo Piblica Muniecipal no cargo em que for provido.

§ 1¢) =~ Os requisitos de que trata o pre-
sente artigo sao:

I - idoneidade moral;
IT - assiduidade;
IIT - pontualidade;
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IV - diseiplina;
V = eficiéncia e
VI - obtengfio de resultadoc positivo em
releggo de desempenho relativo aos dez primeiros meses de ativi-
dade funcional do servidor.

§ 22) - 0 perfodo de estdgio serd de 03 (trée)
rneses,

§ 39) = A apurag@o dos requisitos compete =0
Orgao Munieipal de Educag@o da Secretaria de Educagdo e deve pro
cessar-se de modo gue a exonerac8o do servidor que nso satisfaca
geja feita antes de findo o perfodo de estdgio.

§ 42) - Os meses antes do término do estdgio,
o chefe da repartigfo onde tem axercicio o servidor, sob pena de
responsabilidade, informard ao drgdo de pessoal sobre 0 preenchi
mento pelo estagidrio das condigdes previstas nos incisos I a0
VI do Capftulo deste artigo.

§ 59) -~ A Seeretaria de Educag@o estabalecerd
nedidas que visem o acompenhamento e a avaliagé@o do desempenho '
no exercicio do Magistério, durante o ecetdgio probatdrio.

§ 62) - A confirmagc@o no cargo independe de
qualquer novo ato.

§ T°) = 0 n8o preenchimento das condigles pre
vistas no pardigrafo primeirc deste artige determinard a exonera-
¢80,

SE¢AO VI
DA PROMOGZO

Art, 30) - Promogao ¢ o ato pelo gual 08 mem-!
bros da EFducagio Piblica Municipal séio elevados de um pars outro
nivel, em razdo 4o respectivo greou de habilitag@o,

Ars, 31) - N8o poderd ser promovido o servidor
que estiver licenciado para trato de interesses particulares ou
para acompenhar ednjuge ou companheiro(a).
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secXo vII
DA TRANSFERENCIA

Arg. 32) - Transferéncia é o ato de provimento
medicnte o quel se processa e movimentegdo do Servidor da Tau
cagto de um pere oviro eargo de igual vencimento,

Ark, 33) - Dar-se-d a treneferénecia:

I - de um cargo ou emprego de professor
pare outro de especialista em educegsfos
il - de um carge ou emprego de especialis
ta em educagfic parn outro de professor;
III « de un para outro earge ou empregoe de
ospeciclista em educagdo;
IV - de um cargoe ou emprego de professor!
do QWS para outro de professor do P, .

Art. 34) = A transferéneia dar-se-d mediante pe
2ido do interessedc e dependerd de qualificacdo especifica pa-
ra O cargo a sey oeupado.

Art. 35) - Serd vedada & transferéncia do pro-*
fisoional de educagaos

T - estdgio probetdrios
IT - no exerefeio do mandato eletivo, sel
vo quende esto néo determina o afastamento do cargos
III - em gozo de licenca nfo remuneradat
IV -« gue no periode de 2 (dois) anos pre-
cedente ao perfodo de tronsferéneie houver faltado ao servigo'
sen justificativa por mais de 20 (vinte) dias consecutives ou
50 {einquenta) dias alternadoss
V = que no perfodo previsto no inciso an
terdior, houver sido punido diseciplinermentes
VI -« que se encontrar servindo fora do !
siotena oficial de ensino,
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SECXO VIII
DA REINTEGRAQKO

Art, 36) = ReintegragBo € o reingresso no servico
pfblico de Servidor da Dduesgdo, com ressaveimento dos vencimen-
tos, dirveitos e vantagens do cargo e dependerd sempre da decissio
administrative ou judiciel transitada em julgado, no qual serd !
exprescanente reconhecidn e configurade do fato determinativo da
demissdo.

Art., 37) - A determinagao administrative dn reine
tegragdo serd sempre proferids em pedido de reconsideracdo ou em
recursos administrativos ou revisgo de processo.

Art. 38) - A reintegrecéo ocorrerd em cergo ante-
riormente ocupado ou:

I - se houver eide transformedo, ou resul-
tante de reformulagfo;

II « ge houver sido extinto, em eargo de !
vencimento ou remuneracfo ejuivelente, stendida a hadilitegfo
profissional ou formacfc mfnima exigida,

Art, 39) - feintegrado judicialmente ¢ servidor,'
serd destitufdo quem lhe houver ocupado o luger ou reconduzido *
ao eargo anberior, ou reaproveitado em outro cargo, se for o ca-
80.

ATt. 40) -~ O servidor reintogrado submeter-se-d a
inspegzZo médica e serd aposentado quando ineapsz.

980R0 IX
DO ATROVEITAMERZO

Axte 41) - £ o reingresso no exerefeio do cargo !
na Edueagso Péhliea Mmicipsl do servidor em disponibilidade.

Arb, 42) = O aproveitamentc dar-se-é obrigatoria-
mente em eargo de vencimento ou remuneraga@o equivalente ao ante-
riomente ocupado,.
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Art. 43) - Havendo meis de wm concorrente 3 mesma
vags obedecer—se-s a seguinte ordem de prioridade:
I ~ 0 interessado que contar com meis lar-
go tempo em digponibilidade;
IT - o interessado com mais tempo de servi-
ge piblieo.
Art, 44) - Tornar-ge-d sem efeito o aproveitamen-
t0, cassando-se, simuiisnezmente, a disponibilidade, quando o °
servidor nfc tomer poose no prazo legsl, selve se em razao de do
enca comprovada por laudo médico credenciado.
Ars, 45) - Serd decretada a aposentadoria do ser-
vidor casc fique comprovada a incapacidade defini%ive a jufzo da

junta médica credenciada.

SECAO X
DA REVERSZO

Axt, 46) -~ Geversfo ¢ o reingresso ne Lducagdo Pd
blieas Munieipal, do servidor que haja sido aposentado econquanto'
insubgistente os motivos de aposentadoria.

§ 1% = A reversso far-se-g a pedido ou ex-ofi-!
cio, ficundo o servidor sujeito a inspegfo médics destinada a !
apurar sua condigfio pera exercer a fung&o.

§ 2¢) -~ A reversdo, de preferéncia, darédse-a no
NeSMO Cargo.

carfruro I
DA VACANCIA

Art, 47) - A vecdneia de cargo na Educagao Plibli-
ca unicipel Gecorreva de:
I - exoneracso;
IT - demissdo;
III ~ aposentadoria;
IV - readaptacso;
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V - promog20;
VI - falecimento
VII - trancferéncia;
VIII - possze em outro carge inscumuldvel.

TARAGRATC MHICO ~ Vager-se-go os empregos publicos®
da Edueagio Piblice Mmieipel, nos cascs previstos nos ftens 117,
V; VI e VII ou em virtude de dispensa do seu ocupante.

Art. 48) ~ A exoneragRo dar-se~&4:

I - pedido;
I - ex~oficios
a) quando membro da Educagéo Plblica Munk
cipel nio assumir ¢ exercicio no praso legalmente estebelecido;
b) quando mao satisfeitas as condigOes do
estédgio probatdrioc;
¢) quande extintes a punibilidade pelo de-
curso de tempo na hipbtese de asbandono de carge condicionasda pre-
vienente ao fato mediante processe adminiatrativo.

Art. 43) - A demips2o serd aplicede como punigao po-
dende ser simples cu qualificada na forma do previcto neste Esta-
tate.

Art. 50) - A vege ocorrers nc detatl

I - dc falecimento;
IT - de posse em outro oargo:
III - da publicagao:
a) da Tei que eriou o cargo ¢ concedeu do
tag20 pars 0 seu provimento:
b) dc ato que transferir, promover, no-
mear, exonerar, mposentar, demitir ou aposentar,

Art, 51) -~ A readaptacfoc é o deslocamento do Servi-!

dor da Edueacso, desde gue desajustado no respectivo cargo, para

outro compativel com as suas qualificagles, aptiddes e/ou condi
cOes ffdicas.
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§ 19) -« A readaptocfo nfo searrvetard deseenso
de vencimento.

§ 22) « i efetivegio do adapbagfo serd consi-
derada a existénein da vegs, e processar-ge-g mediante tronsfe-
réncia.

sirorno v
DA MOVIMENTACXO B DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

capfruno I

Art, 52) = Os membros da Edueac8o Tdblice IMuni
eipal pars o desempenho de suas atividedes, serfo movimentados!
e/ou distribuides por:

I - lotagéos
Il - eleicdo;
III ~ designacao;
IV - remogsos

V - gubatituicao;
VI - cedéncias

Art, 53) - A movimentegfo e & distribuigio na
FduescBo Tiblice Mumicipel proceder-se~f por stc do Secretdrio!
de Zdueagfo, quando o movimentacfo se der de um para outro se-t
tor,

carfTULO IT
DA LOPACKO msercirrca

Art, 54) - Lotag8c é o ato pelo qual o Seeretd
rio de Ddueagao determina e unidade esecolar onde o Servidor da'
BEdueng@ic devera ter exercieio.

Art, 55) ~ Eniende~se por lotacdo numéricn bHé-
sica o nlmero de servidores indispensdveis so funcicnamento de
qualguer wnidade escolar do Jistema Municipal de Ineino.
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Art. 56) - O membro da Edueagfo Pdblica Muni-
eipal perde sua lotagio especifica:
I ~ quando afastado en virtude de 1i-
cengs nao remunerada;

11 - guando afastado para realizar ou-
tros cursos e aperfeicoamento, especializacfo ou mestrado, desde
que por prazo superior a 2 (dois) anos.

PARLGRATO ONICO ~ A lotag@o numérica bésics *
sers snuslmente fixada pelo Secretirio de Educagao.

CaPITULO ITX
DA BLEICAC

Art,. 57) -~ Og diretores Jdas escolas piblices’
mmicipeis serac eleifce por veto direto ¢ seereio da commidede
cscolar (professores, funcicnérice, slunos maiores de 15 anos, !
pais ou responsaveis), conforme ¢ Art, 170 &a Lei COrgéniea do Mu
niefpio gue regule & espleie.

§ 12) ~ Constitvem requisitos pars eleigdo *
na hipdtese que o candidate seja habilitado em administragdo es~
colar, e que benhs experifncis minimas dz 03 (trés) anos de doedn

eia na Fede Fdblieca Municipal.

CAPITULO IV
DA DESIGNAGAO

Art, 58) —~ Desigznogio € o ato através do qual
0 Seecrstdrio de Baucagso indicar servidor:
I - para exercer s fungdo de diregdo !
ou chefis no Ambito do drgfe Mmieipal de Edueagdo;

TI - vera compor comissdes, grupo de !
trabelho e congéneres de interesses do Sisbema MMmicipal de Ensi
no.

Art. 59) - A designacfo poderd se tornar sem

efeito ou revogada a pedido do servidor ou ex-oficio.
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PARAGRAFPO UNICO - Og requisitos que informam as
eleigdes e designagdes de que tratam os Capitulos ITI eIV, pode-
r8o excepcionalmente serem dispenssdos quendo comprovada a caren
eia de pessoal devidamente habilitado, devendo recair em ¢cupan=~
te de cargo de professor com maior nivel de habilitagac no magis
tério, que possus meis de 03 (trés) anos de exercieio de ativida
des docentes, desenvolvidas em Srgaos municipais de ensino,

carirono v
DA REMOGKO

Art. 60) — Remogazo € o abo pelo qual o Servidor
da Tduengfo é deslocado para ter exercicio em outra unidade de '
ensino ou Orgio oficisl de emsino, euja lotagdo houver claro, °
sem que se modifique a situacao funcional.

Ar%, 61) - A remogdc dar—se-a ex-oficio ou a pe
aido. |

§ 19) -~ A remocfo ex~oficio fap-se-a tendo em
vieta a justificamds conveniéneia por decisfo do Secretdrio de !
Edueacso.

§ 2¢) - No caso de remocdo a pedido, dotar-se-
& a seguinte esccla de prioridades:

I - o servidor que, mediante laudo da jum=-
te médice credenciada, provar que nao pode permenecer na locali-
dade em que estiver sexrvindo;

II - o servidor cujo conjuge ou companheiro
(a), filho, mae ou pai dependentes, estiverem em tresiumento de
safide prolongado, que b possa ser feito a critério de laudo mé-
dico na localidade para onde requerer & remogso;

III -~ o servidor cuje conjuge ou companheiro
(8) gue tenhe recidénein e domieflio em outra localidade, median
te a devida comprovecso;

IV - o servidor cujo dependente nao previs-
to no item II deste pardgrafo encontra~se em situacdo definida °*
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no nesno dispositivoed

V - 0 servidor gue btiver mais tempo
de servigo na Bducacfo Piblica Munieipals

VI = o gervidor gque tiver mais de 03
(trés) enos de exercieio na zona ou localidade de aiffeil aces-
80,

Art, 62) - Fica assegurado ao servidor da Ddu-
cag8o que seja efnjuge ou compenheiro(a) do servidor plblico fe
deral, estadual ou municipal ou ainda de militar, o direito a
remogéo para localidade de domicflio do ednjuge ou companheiro'
(a), quando este tenha sido removido ex-offcio ou designedo em
razdo de nomeagao ou contratagdo para outra locslidade do Muni-
eipio.

Art., 63) - Poderé haver remogdo por permuta, °
deade que ambos os interessados tenham pleiteados por eserito !
com entecedéncie minima de 30 (trinta) dias,

Art, 64) = A remogfio dar-pe-d exclusivemente !
no perfodo de recesso esecolar, salvo comprove ¢ interessado.

§ 10) = A imediata necessidade da remogdo, de
vidamente comproveda em loudo formeeido pela junta médica ecre-
dencianda, em decorréncia de motivo de safide pessoal, ou de edn-
juge ou companheiro(a), filho, m8e ou pai que vivem fs expensas
do requerente, no caso de um tratamento apenas poder ser feito!
na loealidade para onde reguerer & remogaoc,

Art, 66)~ Neo caberd trénsito quando a remog@o
née implicar em mudenca de sede.

carITULO VI
DA SUBSTITUICKO

Art. 67) - A ecaréncia decorrente de afastamen=
to tempordrio de docente ou substituto especislista em educagdo
implicerd substituicfio incontinente.




ESTADO DO MARANHAO

Camara Municipal de Imperatriz

Art, 67) - Haverd, no drgSo mmiecipal de educa-
¢80 determinado ndmero de veges para Qocentes e cspecialistas em
educagfio que se constituirso em substitutos daqueles que temporg
rismente se afastarem de suss fungGes.,

Art, 68) - Compete mo Titular do OrgSo Mumiei-'
pal de Ddueagdo:

I =~ designar substitutos para estabeleci
mentos de ensino onde se regisfrar caréncia enm virtude de afasta
mento }

II « atribuir ao servidor substituto, em!
quande & disposicdo do Orgdo Municipal de Bducacfo, barefas com-
pativeis com sua hadilitegsSo profissional.

capiruro vix
DA CEDENCIA

Art, 69) - Cedéncia & o ato pelo qual o Chefe °
do Poder Executive IMmicipal, em virtude de convénios celebrados
coloca ¢ Servidor de Dducagdo, com ou sem remumeragfo, & disposi
g8o de entidade ou Jrgio gque exerga atividade no campo educacio-
nal ou cultural.

Art, 70) = Na hipStese de segl@o com dnus para o
wnicf{pio, constaréd expressemente do convénio a contrepartida do
drgao cessiondrio.

riruro v
DOS DIREITOS E VANTAGENS

cariTuno I

Art. T1) - Serad feito em diss a apuragdo do tem
po de sorvigo. ‘

§ 1) - O nfmero de diams serd convertido em *
anvg, congiderando-se o ano de 365 (trezentoe e sessenta ¢ cineo)
dias.
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§ 29) - Feita a conversBo, os dias restantes,
até 180 (cento e oitenta) dias ndo serfo computados, arredondan
do-se para um eno quando exceder esse nimero,; nos casos de edl-
eulo para efeito de aposentadoria.

Arty T2) - Serd coneilderado de efetivo exerei~
cio o afastanento em virtude de:

I - férias;

II - cesamento;

III -~ luto;

IV - exercieio de outre cargo munieipal!
de provimento em comioefo

V - convoeagso pars servige militar;
VI -« licenga eepecinly
VII - nascimento de filhos, por 08 (oito)
dias dteis; .
VIIT - doagfo voluntdiria de sengue devida-
mente comprovada por 24 {vinte e quatro) horas, por cada doag8@o
em cada 12 (doze) meses;

IX - jiri e outros servigos da Lei:

X - licenca & servidoras gestante, mo ¢
servidor ecidentado em servigo;

XI ~ comparecimento & congressos, simpd-
pdo, semindrios ou congéneres e a certames culturais, téenicos!
ou cientificos, desde gue comprovada sus necessidades

XII « desenmpenho de mendato eletivo,

Art, T3) =« Para efeito de asposentadorie e dig-
ponibilidade, computar-se~d integralmente:

I - 0 tempo de servigo piblico federal,
estadual ou munieipal s

IT - o periodo de servige ativo nas Por-
cas Armadas;

III - o periodeo de servigo prestado sob '
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qualquer forma de admissfo, desde que remmeradas pelos Srgos !
piblicos;

IV - o periodo de licenga para trata-'
mento de sadde prépria;

V - o perfodo de trmbalho prestedo a
instituiglo de cardter privado na forms prevista na legislagfo *
pertinente s

VI -~ o tempo en que o gervidor estiver
en disponibilidade ou acposentado.

Art. T4) - £ vedada a scumvlagso do tempo de *
servigo prestado concorveantemente em dois ou maeis ecargos ou em-
Prego.

Arte 75) = O servidor ocupante de cargo na Eduw
caciio Pfblica Munieipsl, adquire estabilidade apds 05 (ecineo) !
anos de efetivo exerefeio.

Art, 76) ~ O servidor estdvel perderd o cargo °
en virtude de sentenca judicisl ou de demissdo mediante processo
administrativo em que lhe tenha assegurado ample defesa.

cariTuro 1T
DAS FERIAS

Axrt. T7) = O profissional de Educegso, desde
que se encontre em efetivo exercicio em estobelecimento de ensi-
no, terd direito 30 (trinta) dias de £érias anusis gue serso per
celadas em etapas,; apds o término de cada perfodo de ano escolan

§ 1¢) - Independentemente de solicitacdo, o *
Profissional da Bducagfo, em gozo de férias, terd sua remunera-'
¢fio acrescida de 1/3 (unm tergo).

§ 282) « 0 pessoal de secretaria e de serviges!
gerais, bem como de direg@io, terdo 30 (trinta) dias de férias ¢
anuais, eom remunersgio nas mesmas condigles do pardgrafo primei
ro deste artigo.
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CAPLOULO XIX
DAS CONCESSURS

Axte T78) ~ Senm prejufzo do vencimento ou de ¢
qualquer direito ou ventagem legal, o oeupante do eargo ou emprg
go na Fdupagfo Piblica iMunieipel poderd faltar ao servigo nos g
guintes casos:

I = casamento, atd 09 (nove) dias dteis:
iI - felecimento do cdnjuge ou compenhei
ro(a), paie, filhos ou irmBos, até 15 (quinze) dias;
IIX - nascimento de filhos, 08 (oito)dias:
IV - doagéo volunbdris de sangue, 02{doid
dias em ecada 12 (doze) meses;
V - formatura, 05 (cinco) dias.

Art, 79) - Extinto o eargo, ou declarado sua °
deanecessidade, ficard ¢ Servidor da Educacdo em disponibilidade
remumorada com vencimenios proporeionals ao tempo de servigo, °*
até que a administragBc do ensino decids sobre o seu aproveita-!
mento.

PARforaPo CNICC ~ restabelecido o cargo, ainda
que modificada & sua denominagfo, serd obrigmtoriamente aprovei-
tado nele ¢ servider pozito em disponivilidade quendo de gun ex~'
tingdo,

Axt, 80) = O servidor em disponibilidade pode-
rd ser aposeniado.

carfroro 1v
DA APUSERTADORIA

Art, 81) - O Servidor da ZducagSo Piblice Muni
cipel aposentar-se-d:
I - voluwntariamente, apds 30 (trinta) ¢
enos de servigo, ressalvado o disposto no pardgrafo primeiro deg
te artigo;
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II - compulsoriamente aos 60 (sessenta)
ancs de idade:
IIT -~ por invalidez.

§ 1¢) - A mposentadoria para o professor apde !
30 (trinta) anos e para professora, apds 25 (vinte e cinco) anos'
de efetivo exerefecio na fungfo de megistério.

§ 29) - A aposentadoria por invalidez serd sem~
pre precedida de licenga por periedo nfo inferior a 24 {vinte e
quatro) meges, salvo gquande o leude médido conelwir pela inecapeaci
dade definitive paras o servigo piblico.

§ 39) - Serd aposentado o servidor que, depois®
de 24 (vinte e quatro) meses de licenge para tratamento de satdde’
for considerado invalido para o servigo piblico,

Art, 82) - Os proventos de aposentadoria serso '
integraigs.

§ 19) - Sempre que, por mobivo de alteracfo do
poder aguigitivo da moeda, se modificarem os vencimentos oun sald-
riog dos servidores em atividade, os proventos da inatividade se-
réo revistos na mesma pProporgio.

§ 22) ~ Ressalvado o disposto no pardgrafo ante
rior, em caso nenhum dos proventos de inatividade poderd exceder'
a remunerscac percebida na atividade.

Art, 83) - Para os efeitos deste Estatuto, consi
derd-se acidente o evento danoso que tiver como causa mediante ou
imediata o exerefcio das atribuigles inerentes mo cargo.

§ 19) ~ Equipar-se-4 @o acidente, a agressdo sg
frida pelo servidor no exercicio de suas stribuigdes.

§ 29) - A prova do acidente seré prestada em '
processo especial no prazo de 08 (eito) dias, prorrogével guando'
as cirveunsbéncias o exigirem, sob pena de suspensso.

§ 32) - Entende-se por doenga profissional a !

que decorrer das condigdes do servigo ou de fatos neles ocorridos,
devendo ser caracterizadas por laudo médico.
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Art., 84) - is disposicdes deste Capitulo apli-
cam~se 208 servidores contratados, naquilo que nao se conflita-
rem com a Legislagdo Trabalhista e Previdencidris pertinente.

CAPITULO V

DAS LICENGAS

SEGRO I
DISPOSICORES PRELIMINARES

Art. 85) -~ Conceder-se~a licencas
I
¥

para tratemento de safde:

ror motivo de doenca em parente de
primeirc grau;
III - para repouse o pestante ou adotente:
IV -~ por motivo de paternidade:
V - para servico militar obrigatdrio:
VI - para concorrer cargo eletivo:
VII -~ para trato de interesses particula-
res;
VIII - por motive de afastamento do ednju~
ge ou compenheiro(a), servidores:
IX - para desempenho de mendato claseis-
ta;
X - licenga especial;
XI - para qualifieacf@o profissional.

Art, 86) - A licence para tratamento de savide!
dependerd da inspegd@io médica e serd concedida pelo prazo indiea
do no leudo ou atestado, juctificedo pela juwnis médica credenci
ada.

PARAGRATO UNICO - Findo o prezo, haverd nova °*
inspecd@o e atestado ou laudo médico, que concluird pela volta !
a0 servigo, pela prorrogagac da licenca ou pela zposentadoria,
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Art, 87) -~ Terminada a licenga, o servidor reag
sumirs imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do Art. 88, Pa
régrafo Unieco.

Art, 88) - A licenga poderd ser prorrogada a pe
dido do servidor.

PARAGRAFO UNICO - O pedido deverd ser apresenta
do antes de findo o prazo da licenca, se indeferido, contar-se-a '
como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a
do conhecimento oficial do despacho.

Art. 89) - 0 servidor ndo poderd permanecer em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos itens V e VII do Art. 85 e nos casos de moléstias previs
tas no Art. 98.

Art, 90) - A licenga concedida dentro de 60 '
(sessenta) dias contados da determinacfio da anterior serd congidera
da como prorrogacao.

Art, 91) - Expirado o prazo do Art. 89 o servi-
dor serd submetido a nova inspegao e aposentado, se for julgado in
valido definitivamente para o servigo publico.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese deste artigo, o '

tempo necessério & inspegdo médica serd considerada de pProrrogagao.

SECXO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 92) - A licenga para tratamento de saldde '
serda a pedido.

Art, 93) - Para licenga até 90 (noventa) dias a
inspecao serd feita pela junta médica credenciada.

§ 1¢) - No epso da parte final deste artigo o
atestado sé produzird efeitos depois de homologedo pela junta médi
ca credenciada.

§ 2¢) - No caso de nao ser homologade a licen-

¢a, 0 serxrvidor sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo sen-
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do congiderado como falta justificada nos dias em que deixou de !
comparecer ao servigo por este motivo, ficando no caso, caracteri
zade o responsabilidade do médico atendente.

Art, 94) - A licenca superior a 90 (noventa) *
dias dependerd obrigatoriamente da inspegao pela junta médica cre
denciada.

Art, 95) - O atestado médico e o laudo da jun-
ta médica nenhuma referénecia farzo ao nome ou a naturezs da doen-
go de gque sofre o gervidor, selvo se, se tratar de lesdes produzi
das por acidentes ou de doenca profissiongl ou de cuaisquer das ‘!
moléstias referidas no Art. 98.

Art, 96) - No curso da licenga, o servidor abs
ter-gse~4 de atividades remuneradas, sob pena de interrupgao imedi
ata da mesma com perda total do vencimento ou remuneragac até que
reassuma ¢ €argo.

Art, 97) - Considerado apto em inspecido médice
o servidor reassumird, sob pena de se apurarem como faltas os '
dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICC = No curso da licenga podera o
servidor requerer a inspeg¢so médica, caso se julgue em condigoes'
de reassumir o exercicio.

Art, 98) - A licenga a servidor atacado de tu-
berculose ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira, '
lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardipatia grave,'
doenga de parkson, espondidoartrose anquilosante, nefropatia gra-
ve seré concedids qusndo a inspecso médica naéo concluir pela ne-
cessidade imediata de aposentadoria.

Art., 99) - Serd integral o vencimento ou a re-

muneragso do servidor licenciado para tratamento de satde,

SECAC III
DA LICENCA PRRA TRATAMENTO TE SAUDE A
PARENTE DE PRIMEIRO GRAU
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Art., 100) - O servidor poderda obter licenga por
motivo de doenga n2 pessoa ascendente, descendente, colateral,
consaguineo ou afim, até o primeiro grau cfvel e do eonjuge ou °*
compenheiro(a) do qual nao esteja legalmente separado desde que
prove ger indispensdvel a sua auséncia pessoal e essa nso possa '
ser prestada simultaneamente com o exereieio do cargo.

§ 1¢) - Intende-se por companheiros a unifio es
tdvel entre o homem e a mulher, desde que seja carascterizada como
se fanflia fosse, conforme Art, 226, Pardgrafo 3¢ da Constituigao
Federal.

§ 2¢) - Prover-se-4 doenga mediante inspegso '
médiea.

§ 38) - A licenga de que trata este artigo se-
ré concedids com vencimento integral até um ano, e com 2/3 (dois’
tergos) do venecimenlo ou remuneragSo exeedendo esse prazo até 02
(dois) anos.

SECRO IV
DA LICENGA ) GESTANTE OU ADOTANTE

ArGs, 101) - A servidora gestante sers concedida
nediante inspegdo nédiea licenge de 120 (centio e vinie) dias com
veneinentc ou remuncraceo.

& 1¢) = A licenga poderd ser concedida a par-'
tir do oitavo més de zestagBo, selve presericéo médica enm contri-
rio.

4 2%) - o caso de nascimento prematuro a li-
cenga terd infcio a partir do dia imediato ao do narto.

& 32) - Ilo easo o neti-morto, decorrido 30
Srinta) dias do evento, a servidora serd submetide & exame médico
e, se julgada apba renssumird ¢ seu earpgo.

§ 4°) - Em ecaso de aboritzmento, etestado por ?
médico eredenciode, 2 servidora terd direito & 30 (trinta) dias °*
de repovso remunerado.
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Art, 102) - Em caso de adogao de crianga, a 1li-
cenga sers determinada pela justica ou orientagac médica, en caso
de doenga ou debilitagfo da crianga adotada,

Art, 103) - Para asmsmentar o prdéprio Ffilho até
a idade de 01 {um) eno, a servidora lactente Gerd direito a inter
valo de 30 (trinta) minutos, em cada trée horss ininterruptas de
trabalho.

SEGAO V
POt MOPIVO DE PATERNIDADE

Art, 104) - Serd concedida, medisnte comprova-!
¢@o, licenga paternidade por 08 (oito) diss dteis, com 2 remunera
¢80 do ecarge, 20 servidor da educagfo que s¢ tornar pai.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORTO

Art, 105) - O Servidor da Educagfo, convocado !
para © servigo militer obrigatério, ou outros encargos de seguran
¢& necional terd direito a licenga na forme e condigdes previstas
na legislagzdo especifica.

§ 19) - A licenga serd concedida 2 visba de do
cumento oficial que comprove 2 ineorporacio.

§ 2¢) - Conclufde o servigo militar, o Servi-
dor da Rducacd@io terd até 30 (trinte) dias para reassumir o exerci
cio.

SEGA0 VIIX
PARA CONCORRER CARGO BLETIVO

Art. 106) - O Servidor da Educagdo, ters direi-
to a licenca sem remmeracgio, durante o perlodo gue media entre a
sua escolha, em convengfo partidédria para disputar cargo eletivo!
e a data do registro de sua candidaiura pela Justica Eleitoral.

PARAGRATO GNICO - A partir do registro de sua
candidatura e até o décimo quinto dia deguinte ao da eleigio, o
Servidor da Educacgao fare Jus a licenga remunerada como se em ati
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vidade estivesse.
SeEgXo VIII
PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 107) - Depois de 05 (eineco) enos o tempo !
de exercicio efetivo para licenga com o objetivo do trgto de in-
teresses particuiares.

§ 12) - 0 Servidor das [ducacio sguardarsd em !
atividade sutorizagao da Secretaria Municipal de Educacf@o, para '
enfrar em gozo da licenga prevista neste artigo.

§ 2°) - A licengs nao podera exceder g 02 (dois)
anos.

§ 3°) - Nao se conceders nova licenca antes de
decorrido igual periodo do término da anterior.

SECIO IX
POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPARHEIRO(A), SERVIDORES

Art. 108) - A(O) servidora(o) casada(o) terd !
direito & licenga sem vencimento ou remuneragao guando o marido °
ou & esposa, companheirc ou companheira for nomeado{z) ou servir'
ex~offcio, fors da sede municipal.

PARLGRATO UNICO - A licenga dependerd de reque-
rimento devidemente inetrufdo.

SEGIO X
PARA DESENPENHO DE MANDATO GFASSISTA

Art. 109) - I sssegurads so Servidor da Educa~!
¢80 a licenga para o desempenho ce mandato em sindicato represen-—
tativo da categoriz, sem prejuizo da remvnersgso.

§ 192) - Somente poderso ser licenciados servi-
dores eleitos para cargos de diregfio ou representagao nas referi-
das eatidades.

§ 29) - A licenga terd durag@o igual & do man-
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dato mais 01 (wn) sno apds este, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo.

SEQAO XI

LICEHCA ESFECIAL

Art. 110) - Apbs cada decéniod efetivo exercf-t
¢io conceder-se-da so servidor gre requerer licence especial de 06
{acis) meses com todos os direitos e vantagens do =zeu cargo efeti-
vo.

§ 19¢) - A licenga espeeial poderd ser dividida'
em duas partzs de 03 (trés) meses, uma a cada 05 (einco) anos.

§ 292) - A ogorréncia, dursnle o periodo aquisi-
tivo, de folitas nio justiiicadas, licenca para tratar de interes-!
ses particulares e de suspensdo do eervidor, determinard a inter-!
rupgdo da contagen 4o tempo de sxereicio efetivo, implicando no !
reinfeio de nove contagen.

Art, 111) -~ Pare efeito de aposentadoris serd ¢
contado em dobro ¢ tempo de lieenca eapecisl ndo gozado.

Art, 112) - Hao poderfo ser licenciades simulta-
neamente o servidor e seu substituto legel, quendo esie for o Uni-
¢o, nem meis de dois servidores de mesms reparticfo. Pm tais casos
tergo preferéneie, para obienclo da licenga, 08 que requerem pri-*
neiro, ou, quando reouerem 20 aesmo tempo, aqueles que tiverem ma-
ior tempo de servigo.

sEoXo XII
LICENGA PARA QUALIFICACKO PROFISSIONAL

Lrt, 113) - Serd concedida licengs para qualifi-
cacto profissional, sem prejuizo pera a remuneregdn, direitos e !
vantagens do rofissionsl da Educsgio:

I - para reelizacéc de cursc de formagao,
aperfeiccemento, ospecisiizagec, mestrado e doutorado e outros;

II - para participag@o em congressos, sim
pésios ou outras promogles similares devidamente autorizado pela *
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Seeretaria de Bducacfc, no Municipio ou fora, desde que referen-
tes A educagdo e ao magistério.

§ 1°) ~ ¢ Secretario de Rducag@o, ao menos
ume. vez por smo, fard publicar, com prazo de 30 (trinta) dias
convocagae aos servidores interessados em participar de cursos e
estdgios de qualificacfo profissional. Na ocasific divulgars as !
condigOes da qualifiecaglc dos cursos prioritdrics, critérios da
selegg2o e classificacZo de candidatos.

§ 2¢) - Cumpre a comissfo, designada pelo Se=-

cretdrio de Educaga@o, proceder 2 selegZo e classificagdo deste e
apresentar relatdrio circunstanciado e conclusivo.
§ 32) - A licenga somente poderd ser concedi-
da mediante prévia assinabura do termo de compromisso em que o
candidato se obriga a prestar servigo ao Sistema 0ficial de En-
sino, na érea da qualificagdio obtida e por prazo igual a 02(duas)
vizes ¢ periodo de afastamento, sob pena de restituir aos cofres
piblicos, os vencimentos e vantagens durante 0s meses percebidos
calevlados em seuw valor atualizado.

§ 42) = O membro da Educagao Flblica Mmici~’
pal, sujeito a0 regime de 40 (quarenta) horas semanais, sempre !
que afsstado por curso de qualifiecagfo profissional, na mesma 1o
calidade em que servir, tera reduzida a sua carga de trabalho pa
ra 20 (vinte) horas semanais, assegurada a gratificagao pelo ho-
rario complementar, salvo guando o curso exigir dedicagdo exclu-
gsive, hipdtese em que € dispensado de tode a carga de trabalho.

§ 52) - Trtando-se de servidor ocupante de 02
(dois) cargos ou funcdes 4o magistério oficial, 2 eutorizacgo *
pare afastemento no caso do parégrafo snterior, sbrangersd apenas
um cargo, ressalvads a hipdtese de indispensével dédicagfo exelu
siva.

Art. 114) - O servidor aguardard em exercicio’
de suas fungdes a publicagso do ato autorizativo do efastamento,

\____ecuja expedica@io compete: .
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I - 20 Prefeito Mumicipal, quando se !
tratar de curgo fora 4o Huaidhio}

IT - ac Seeretdrio de hducagfo, quando'
se tratar de eurso realizado no Muniecipio.

PARLGHAPC BRICO - O afastamento ndo autorizade
configursré falte diseiplicar, ficando o zgente sujeito &s san-
goers previsbas neste Latatuto.

irt, 115) = Tiea vedado o afastamento, em vir-
tude de licenga pare quelifieacfio profissional, de deis ou mais!
servidores por ecstabelecimento de ensino ou drgdec de Sistema de
IZngine, salvo quendo nico simdidneo ac perfodo letivo.

§ 1¢) ~ Ceorrendo & zelegto de deis ou meis !
cendidaton na mosme reperbiole, terd preferéncis aguele que héd
mais tempo nfo haja participado de curse de gualificacZo profis-
sional, recadnde & egeclha em quem contar malor tompe de servigo

Be = o
publicd, casc permaneca ¢ cmpate.

s

2?2) - Tnguanto dwrar o afastanento, fica ve
dado ao servidor assuair qualouer fungfo remmerada, seja publi-
ca ou privadna, s6b pena de cancelacento da licenga e obrigatorie
dede de restituicSo nos wvelores atualizados, dos venoimentos e
vanbagens pereebidos no perfedo do afastsmento de suas ativida-!
des no magistfrio oficizl.

IRCAC XIIX
DO DIREITO DN PETI¢RO

Ard. 116) - ¥ assezurado ao Servidor da Eduea-
c20 requerer, repprogenisr, pedir reconeideracdo e recorrer,
§ 19) = 0 recucriments & sebivel pora defesa’
de direito ov de interesse lexitimo do Servidor de Zdueag@o, pe-
rente a autoridede a que couber assegurer-lhe protegzo.

§ 2¢) - Mo axerefeic da representagdo, o Serw
vidor de Lducagic bem o direito de denunciar qualquer irregulari

dade, abuso de autoridade ou de poder.




ESTADO DO MARANHAO

Camara Municipal de Imperatriz

Art. 117) - O pedido de reconsideragfo serd di-
rigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a de-
cisao.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de reconsideracao °
nao podera ser renovado e deverd ser deecidido no prazo méxime de
20 (vinte) dias.

Art, 118) - Caberd recurso:

I - quando o pedido de reconsideragao !
for indeferido ou nao decidido no prazo legal;

II - das @ecisOes sobre 0s recursos suceg
givamente interpostos.

§ 19) - 0 recurso sers dirigido & autoridade '
imediatamente superior & que tenha expedido o ato ou proferido =
decisgo, ou deixada de proferi-la no prazo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22) - A autoridade recorrida poderd conside-*
rar a decis@o ou submeter o feito, devidamente institufdo & apreci
acao da autoridade superior no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 32) - £ de 30 (brinta) dias o prazo para in-
terposicao de pedido de reconsideragdo ou de recurso, contado da
publicag@o ou ciéneia da decis@o recorrida.

Art, 119) - O pedido de reconsideragdo ou recur—
so ndo terac efeito suspensivo, o gque for provido retroagira & da-
ta do ato impugnado.

Art, 120) - Prescreverd o direito de pleitear na
esfera administrativa:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto:

a) aos atos de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes & matéria patri-
monial ;

b) aocs critérios resultantes das re-
lagdes de trabalho;
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IT - em 120 (eento e vinte) dias, nos de

meis casos, salvo se outro prazo nao estiver estabelecido em lei.

§ 19) - O prazo de prescricio contar-se-a da °

publicag@o oficial do ato ou da efetiva cieneia do interessado, '
com prevalecéncis do que primeiro recorrer.

§ 22) - 0 pedido de reconsideragfo e 0 recurso
interrompem a prescrigzo, até duas vezes.

§ 3°) - Interrompida a prescrigfio, 0 prazo re-
comegara a correr pelo restante, desde que nfio inferior & metade'
do prazo original, no dia em que cessar a interrupggo.

Art, 121) - O direito de petigdo poderd ser !
exercido pessoalmente ou por procurador, desde que regularmente '
constituido.

PARAGRAFO UNICO - Ao Servidor da Educagso ou o
gseu procurador é assegurada vista dos documentos ou do processo !

em todas as suas fases.

carpirurno vI
DA RETRIBUICZO

SECAO I
DOS DIREITOS

Art, 122) - S8o direitos do-3ervidor da Educa-'
gao Piblica Municipal:

I - receber remuneragfo de acordo com &
classe, nivel de habilitag@o, tempo de servigo e jornada de traba
lho, conforme o estabelecido nesta Leij

IT - dispor, no ambiente de trabalho, de
instelagles e material diddtico suficientes, e adequados para !
exercer com eficiénecia suas funQSes;

IITI - ter assegurado assiténciz técnica e
financeira para frequentar cursos de formacso e especializacso
profissional;
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IV -~ ter liberdade de escolha e de '
utilizagfo de materimis, procedimentos diddticos e instrumentos!
de avaeliag8o do processo de ensino-aprendizagem objetivendo a '
alicergar o respeito & pessoa humana e a construgdo da eidadania;

V - receber, através dos servigos '
especializados de educagfio, assisténcia ao exerefcio profissio~'
nal j

VI - receber auxflic para a publica-
¢éo de trabelhos e livros diddticos ou téenico~cient{ficos consi
derados de interesse da educacao;

VII - reunir-se, na unidade esecolar,'
para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagio’
em geral;

VIII - partieiparde estudos e delibers
¢Oes referentes 20 processo educacional;

IX - partieipar do projeto de plane-
jamento, execugdo e aveliagfo des atividades escolares;

X - usufruir dss demais vantagens
previstas nesta Lei.
SEGZ0 II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art, 123) - Vencimento € a retribuigdo pecunid-
ria pelo exercicio de servidor da educagZo com velor fixado nes-
ta Lei.

§ 1¢) ~ Nenhum Servidor da Eduecag8o recebers °
a titulo de vencimento importaneia inferior ao saldrio minimo.

§ 2¢) -~ Nenhum servidor da Tducagfo poderd re-
ceber mensalmente, a titulo de remmeragio, importéncia superior
4 soma dos valores percebidos, como remmeragfo, em espéeie, a
qualquer titulo, pelo Secretdrio Mumieipal de Educagfo.

§ 3°) - Os vencimentos do servidor da edueagdo
correspondente a 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
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semanais, ss8o fixados em esnexos desta Lei.

§ 4¢) - O pagamento dos sslirics dos servidores

da Bdueagao Piblice Municipal, deverd ser efetuado no dis 20 (vin-
te) do més gerador;
§ 5¢) - Op saldrioe dos servidores da NduecagSo!
Piblica Municipal, fimam indexados ao ICV - Indice de Vida, do
DIEESE - Departamento Intersindieal de Estudos Estatisticos Séeio-
Eeondmicos - e fLerd os percentusis do mesmo como reajuste mensal,

Art, 124) - Remmeragao € o vencimento do cargo
de servidor da edueagfio, das vantagens pecunidriss estabelecidas '
nesta Iei.

Art, 125) - O Servidor da Educag@o poderd optar'
pelo vencimento e remuneragao do seu cargo efetive, com direito da
gratificag@o e representag¢do, quande designado para cargo em comis
s80 ou fungfo comissionada em Srgdos da Seeretaris Municipal de !
Educagao.

Art, 126) - Os seldrios dos servidores da Secre-
taria Municipal de Educagao e secretarias de unidades escolares, °
ficam econforme graus de instrucso e niveis dos anexos I e II deste
Egstatuto, na mesma politica salarial dos anexos III e IV,

Art. 127) - Os saldrics dos servidores em servi-
¢on gerais ficam asgim estabelecidos:

I - salério base, correspondente ac do
professor P-Aj
II - adicionsl noturmo de 30% (trinta por
cento) do saldrio base para vigias;
IIT - horas extras acreseidas de 50% (ein-
quenta por cento);

Art. 128) - Servidores da Educacao, compreendem'
referéncias possibilitando avancos horizontais na carreira.

PARAGRAPO UNICO - A eada ano o servidor da educa
¢éo terd direito a 01 (uma) referéncia, correspondente a 1% (um °*
por cento) de seu vencimento bésico, até o limite de 30 (trinta) °
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referéncias.
caritruro vIiz

SEGAO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 129) - Ao Servidor da Educacdo sers conce-
dida, automaticamente, uma gratificacso adicional de 1% (um por '
cento), calculada sobre o vencimento, a cada ano de efetivo exer-
cicio.

§ 10) - A gratificacBo ¢ devida & partir do !
dia em que o servidor da educagso completar o anuénio.

§ 29) - A gratificeg2o adicional sera sempre
atualizada automabicamente, acompsnhando as modificagdes do venei
mento do Servidor da ZLducagéo.

§ 32) - Nos casos de acumulagdo de cargo, as
gratificagdes adicionais incidirso sobre o vencimento de cada car
£0.

Art. 130) - Ao profigsional da educagdo ocupen-
te do cargo de professor em sala de aula serd concedido um adicio
nel de 20% (vinte por cento) do saldrio base, a titulo de insalu-
bridade do pdé de giz.

SECRO II
DA GRATIFICAGAO POR TITULARIDADE

Art, 131) - Serd concedida uma gratificagéo
mengal, em razgo do aprimoramento da qualificagao do Profissionsl
da BducagSo de cursos de atualizag8o, aperfeigoamento e especiali
zag80 na &rea da educagao.

§ 1¢) - A gratificagfo de titularidade, previs
ta neste artigo, serd caleulada sobre o vencimento, & razfio de 5%
(einco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), !
correspondentes & durzgso dos cursos, que devem somar um total de
180 (cento e oitenta), 360 (trezentos e sesgenta) e 720 (setecen-
tos e vinte) horas respectivamente.
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§ 2¢) - Os totais de horas de que trata o pard-
grafo enterior poderdo ser alecengedos em dnico curso ou pels soma
dos dois ou mais, obedecido o limite minime de 40 (quarenta) horas
pera cada um, ¢ nos quais o servidor haja obtido frequéncia e ava-
liag8o igual ou superior a T0% (setenta por cento).

§ 39) - Os percentwais expressos neste artigo °
ngo sao cumulativos, entende-se gue ¢ maior sempre exclui o menor.

§ 42) - Para fins de concessao da gratificacso’
de que trata este artigo sd serZo aceitos cursos promovidos ou au-
torizados:

I
II

pela Seeretariz Munieipal de Tducagdo;'

por drgeos de edueagd@o nscionsl, ofici-
ais ou reconhecidos;

III - pelos conselhos muniecipal, estadusl e
federal de eduesagfo.

§ 59) - Para a concesszo da gratificagao por ti
tuleridade nfo serdo aceitos certificados que j& tenham sido usa-'
dos pelo profissional da Educagao pera a ascensao funcional.

§ 69) - A gratificagao, uma vez deferida, vigo-
rara a partir da data da apresentagaéo do requerimento.

SE¢RO IIT
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
EM LOCALIDADE DE DIFICIL ACESSO

Art, 132) - Serd concedido ao Servidor da Educa-
¢80 adicional de 20% (vinte por cento), pelo exercicio de ativida-
de em localidade de diffcil acesso.

§ 1¢) - Para fins de percepc2o do adicional de
gue trata o artigo, a Secretaria Mumnieipal de BEducagfo publicard,!
até 30 (trinta) dias antes do infecio do ano letivo, a relagao das
escolas situadas nessas localidades.

§ 22) - A percepcao da vantagem prevista neste’
artigo cessa na dabta em que a localidade n3o seja mais considerada
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de difieil acesso.

SEQRO I
DA GRATIFICACZ0O POR BERVIGOS ESPECIAL B
EXTRAORDINARIO

Art. 133) - Ao Servidor de Educagfo podeTso ser
atribuidoe os segmintes ineentivos:
I - por servigo especial;
II - por servigo extraordindrio.
§ 12) - Para efeito deste artigo considera-se'
servigos especiais:

I - a realizag8o de pesquisas, a publica-'
¢@o de livros e trabalhos considerados de real wvalor & elevagao da
qualidade do ensino e culiura,

II - a participag¢Bo em comisasGes ou grupos’
de trabalho responsiveis pela elaboragac de programas ou projetos!
que venham aprimorar 0 ensino ou a educagso;

III - a participagBo como membro, efetivo ou

colaborador em Srgéo de caridter educacional e cultural, oficiais *
ou reconhecidos, gue tenham por finalidade o estudo e a divulgagso
de assuntos consideradd@s importantes para o processo educacional.

§ 22) - Os incentivos por servigos especiais °
de que tratem os ftens I, II e III, deverdo ser apurados por crité
rios objetivos, através de ume comissgo da Secretarie de FEducacgso,
composta de 06 (seis), membros dos quais 02 (dois) indicados pelo
Sindieato da categoria, 02 (dois) pelo Conselho NMumicipel de Iduca
¢80, 02 (doig) pele Secretirio de Hducagso e presidida por um dos
seus membros,

§ 3¢) - 0 prazo de dursgBo € o valor de incen-
tivo de trabelhos selecionadeos cerfo concedidog de ecordo com 08
eritérios estabeleciden pela comisefo e autorizados pelo Seeretd-!
rio Muniecipal de Educagao.

Art, 134) - S8o considerados servigos extraordi
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nédrios, os trabalhos elaborados fora do periodo normal de ativida-
des de servidor da Educacgao, autorizadds, previemente, pelo Secre-
tdrio Municipal de Edueagfio, que lhes definird a naturezs e a dura
g80.

§ 12) - O incentivo de servigo extraordinario*
serd remunerado com acréscimo de 50% (ecinquenta por cento) em rela
¢2o a hora normal de trabalho.

§ 22) ~ Tratando-~ee de servico noturne, o va-
lor da hora serd acrescido de 30% (trinta por cento).

SE¢AO0 V
DA GRATIFICACAC PELO EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSEO OU YUNCAO COMISSIONADA

Art, 135) ~ Sem prejuizos do vencimento do car—
go efetivo e do adicional por tempo de servigo, ao Servidor da Edu
cagho, invegtida em cargo em comissf8o ou fungdo comissionada, é
devida uma gratifieagzo pelo seu empenho.

§ 1e) - Os valores da gratificacio serfio esta-
belecidos em ordem decrescente, & perbir do cargo em comissso ou !
de fungfo comissionada mais elevado, de acordo com o seu posiciona
mento da estrutura hiersrquica do Srgéo ou entidade.

§ 20) - A gratificecdo prevista neste artigo *
incorpora-se ao saldrio do Servidor da Educag@o na proporgac de !
1/5 (um quinto) do seu valor por ano de exercicio de cargo em co-
misséo ou funcio comissionada, até o limite de 5/5 (ecinco quintos).

SECAO VI
DAS DILRIAS E AJUDA DE CUSTO

Art, 136) - O servidor da Educagdo que, a servi
go, se afastar da sede em cardter eventual e transitdrio pars fora
do Munieipio, Estado ou do Pais, fard jus = passagens e didrias, °
para cobrir cs despesas de pousada 2 alimentamcfo, bem como indeni-

zag¢ao pera locomogao urbana.
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§ 1e) - A didria serd concedida por dia de afag
tamento, devendo ser pela metade gquando o deslocamento n3o exigir!
permsnéncia fora do cidade,

§ 22) -~ o caso enm gue o deslocamento da sede !
consbituir exigéneia permanente do cargo, o Servidor da Nducacfo *
ndo fard jus a didrias.

§ 32) ~ 0 Servidor da Educag@io que receber did-
rias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado’
a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias dteis.

§ 4°) - Na hipdtese do Servidor da Educaglo re-
tormar a sede em prazo menor que o ausorizado para o seu afastamen
to, restituird as didrias recebidas em excesso no prazo previgte !
no paragrafo anterior.

Art, 137) - A ajuda de custo destina-se o compen
sar as despesas de instalaga@o do Servidor da Tdueag8o gue, no inte
resse do servigo, passar ter exercicic em nova localidade, com mu~-
denge de domieflio em cerdter permsmente.

§ 1¢) - Corre por conta da Seeretaris Municipal
de Educag8o as despesas com tramsporte de mudanga do Servidor da
Bducacao e de sua familia pera a zona rural e vice-versa, bem como
de 01 (um) empregado doméstico, compreerdendo passagens e transpor
te de bagagens, quando por iniciativa da Secretaria de TdueagZo.

§ 20) « A famflia do Servidor da Educaggo que !
falecer na nova localidade sao assegurados ajuda de custo @ trans-
porte para a localidade de origem.

§ 3¢) - A ajuda de custo &€ calculada sobre a re
muneragio do Servidor da Lducag¢do, nd3o podendc exceder a importan-
¢ia correspoadente a dois meses.

4¢) - N8o sera concedida ajuda de custo ao !

T W

Servidor da BEducagac que s¢ afastar do cargo, ou reassumi~lo, em
virtude de mandato eletivo.

§ 5¢) - O Servidor da Educagao fica obrigado a

restituir a ajuda de custo quando:
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I - injustifiecadamente n3c se apresentar
na nove localidade no prazo de 30 (trinta) dias;
II -~ retornar & origem ou pedir exonergs-'
g&o antes de completar 180 (cento e oitenta) dias na nova localida
de.
§ 6¢) - Néo havers obrigagdo de restituir ajuda
de cusfo nos casos de exoneragao de oficio, ou de retorno por moti

vo de doenca comprovada.

SEQRO VII
DO DECINMC TERCHEIRC SALLRTIO

Art, 138) - O déeimec terceiro seldrio correspon-
derg & 1/12 (um doze avos) do valor da remuneracgfo que o sexvidor!
d= Educsgio fizer jus nos meses de junho e dezembro, por més 4o !
efetivo exereicio do ano em curso,

§ 1°) - A fraga@o igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerade como més integral.

§ 29) ~ ¢ décime terceiro saldrio serd pago em
duas parcelas de 50% (einquenta por cento) cade uma, até o dia 28
(vinte e oito) do més de junho e o dia 20 (vinte) do més de dezem~
bro.

§ 32) - 0 Servidor da Pducaggo exonerado ou de-
mitido perceberd seu déeimo terceiro seldrio, proporeicnslmente
acs mesee gue trabalhou, calevlendo-se o beneficio sobre a remune-—
ragao sobre o Ultimo més de trabalho.

§ 49°) - C décimo terceiro saldrio é devido 2o
Servidor da Eduecaglo inativo e pensioniste e serd pago na mesma da
ta e proporgzZo aocs previstos para os servidores em atividade.

§ 59) - 0 ddcimo verceiro salario nio serd con-

ey ’. 5 B0 o
giderado pars céleulo de yualguer vanbagem pecuniaria.

cAPITULO VIII
D0S AUXILIOS PRCUNILRIOS
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SECQZO I
DO SALLRIO PaMIrnIA

Art, 139) - C saldrio~familia nos termos da Cong
tituicSo Federal, ¢ devido ao Sexrvidor da Lducagfo ativo, inativo!
ou em disponibilidade, por dependente econdmico.

PARAGRAFO ONICO - Considerem-se dependentes, pa-
ra efeito de percepcac do saldrio~familias

I - o edonjuge ou companheiro(a), °
que ndo perceba nenhun rendimento;

II - o filho de qualguer condigdo !
atéd 14 (quatorze) anos de idade, ou, se estudante, até 18 (dezoito)
anos;

III - mAe ou madrasta, bem como pai
ou padrasto sem rendimento.

Art, 140) - Nao se configura a dependéncia eecond
mica quando o beneficidrio do selario~familia perceber rendimento!
do trebalho, de gqualguer oubtra fonte, em valor igual ou superior =
saldrio~-familia.

Art, 141) - Quando pai e mae forem servidores &
educac8o o selario-familia serd pago a un deles.

$ARAGRAFO UNICO - Ao pai e & mée equiparam-se pa
drasto e madastra ou representantes legaig.

Art, 142) - O sglério-famflia ndo estd sujeito a
quelquer stributo, nem servird de base para quelquer contribuiggo,
inelusive para & Previdencia Soeisal.

Art, 143) - O ato de concessao ters por base as
declaragdes do Servidor da Educagao, cue responderd judicialmente!
ge prestar declaracles falsas.

Art, 144) - O Servidor da Educaczo fica sujeito!
a4 @ena diseiplinar sempre gue deixar de commicar, em tempo habil,

& suspensao de devpendentes econdmicos para fins de saldrio-familia.
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SECAC IT
DO AUXILIO FUNERAL

Art, 145) - 0 auxflio fumersl é devido & famflia
do Servidor da Bducagso ativo, inativo ou em disponibilidade, fale-
eido correspondente a 01 (um) més de remuneragfo.

§ 19) - No caso de acumulagéo, o0 auxilio sersd '
pago em razfio da maior remumeragfo do Servidor da Bdueagao faleeido.

§ 2°) - 0 auxflio serd pago mediante folha espe
eisl, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a comunicagdo
formel do fzlecimento, & pessoa da famflia que houver custeado o fa
nexral.,

§ 32) - Se o funeral for custeado por pessoa eg
tranhe 3 familia do Servidor da Educacao, este serd indinizado, se-
sundo o disposto no parigrafo anterior e mediante apresentagao de '
comprovente Je despesas realizadss com o sepul tamento.

§ 42) - Pnm caso de falecimento do Jervidor da
Bdweegso, fora do locsl Ge trabalho, e & servigo, as despesas de !
transporte do corpo correrdoc & conta dos recursos do Mmiefpio.

¢ 52) - 0 euxflio serd devido ao Servidor da'
Pducagdo, também, por morte do ednjuge, companheiro ou de filho me-
nor de 21 (vinte e um) anos ou invélido.

SEGXO III
DO AUXILIO NATALIDADE

ATt, 146) - 0 auxilio natalidade € devido & Ser-
vidora da bducagao, por mobtivo de nascimento de filho, em quantia '
correspondente a 50% (einguenta por cento) da remuneragao e vanta-'
gens.

PARAGRATO UNICO - No caso de parto miltiplo, o °
auxilio sofrera um acréscimo de 50% (ecinquenta por cento).

SECAO IV
DO VALE-TRANSPORTE




ESTADO DO MARANHAO

Camara Municipal de Imperatriz

Art. 147) - A Seeretaria Munieipal de Edueagfo
fornecerd aos Servidores da Idvesgio vole-twensporte, como deter
mina a Tei n® T6819/87, regulamentada pelo Teerelo-Tei 98247/87 o
terd atd o dia 05 (einec) de eads mée perc Tormeed-lo.

¢aritoro 1z

DA JORNADA DE TEABATHO

A7, 148) - 2 earge hordris do professor serd’
fixada em 20 (vinte), 30 (trinta) e/ou 40 (quaresnta) hovas sems=-
nais de trabalho na unidade escolar.

PAREGRAFC UNICO - © professor de 5t & 89 sdrde
4o ensino Ffundamenial, terd 30% (trinta por cento) de sua carga’
horéria a titulo de hora-atividade,

Ars, 149) - 4 jornada de trabalhe do prolessor
que atua no pré-esgolar, da 1% & 45 série do ensino fundamental?
€ no ensino especial, serd de 20 (vinte) em regfncia de classe e
meie 307 (trinta por csnto) deste carge hordria & tftulo de horg
atividade,

Arts 150) = A jornads de trabalhe dea servido-
res em servigos gerzis ¢ de 40 (quarente) horas semenais,

PARAGRATO ONICG - Serfic contadas como hores-ex
tras o tempo excedentc & omrga horavia de 40 (quarente) horas se
manais, conforme Art. 79, ineiso XVI da Constituicso Federal.

Axd, 151) - Os servideres letados na Secreta-!
ria Municipal de Dducaglo e secretarias de unidades escolares te
réo ume jornade de trebalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanads.

§ 1f) ~ A hora-atividade € uma reserva de tem
po da earga hordria de que dispord o vrofessor para, prdovitaria
mente, varticiper de reuniSes pedagdrieas, trabalhos ¢ planeja-'
mento das tarefae docentes, assicténein o atendimento individual
aos alunos, pais ou responciveis.
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§ 20) - A mebale da hora-atividade deverd ser
exercide ne unidede escolar ¢ deve ser distribuide de forma a gg
rantir & integracgfo entre os docentes G mesma drea; e a outra !

metbade, exercida em local Ge escolha do professor.

pfPULO VI
DOS DEVERES ® PROIBICUES

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 152) - A relevénecia socisl de suas atribui
¢cOes impoem ao Servidor da Educacéc o dever de menter sua condu-
ta moral e funcionsl compativel, pera que o processo educacional
ge desenvolva adequadamente,

Art. 153) - Em razfo do artigo anteriocr, além °
das obrigacles previstas em oubtras normes, sz2o deveres do Servi-
dor da Educacgao:

I - conhecer e reapeitor as normas le-
gais e regulamentares:

II - empenhar-ge pela educagéo integral!
de seus alunos, ubilizando processo cientifico da educagso;

III - estimular a organizagso e a partieci
paggo de seus alunos em gremios estudantis e em orgsnizagbes
afing:

IV -~ participar de todas as atividades '
educacionais gnerentes & sua fungfo;

V - frequentar os cursos legalmente ins
titufdes com vistez & sua formaggo, especializagdo, aperfeigoamen
to e atualizaggo;

VI - aplicar os processos de ensino-apren
dizagem aque lhe forem btransmitidos, visando o desenvolvimento do
senso eritico, da criatividade e a formag@o para ¢ trabelho;

VII -~ comparecer zo local do trabalho com
asgiduidade e pontualidade;
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VIII ~ estimular a partieipacsdo, o did-
logo e a cooperagao entre educandus, educadores e comunidade, vi-
sando a construgao de uma sociedade mais justa;
IX - zelar pela defesa dos direitos
profissionais da classe;
X - respeitar os preceitos éticos da
educagao;
XI - desenvolver trabalhos e dd suges
t0es que visem a melhoria do sistema de ensino;

XII - partiecipar do processo de plane-
jemento, execugdo e avaliagfo das atividades escolares, bem como '
de conselhos e reunides pedagdgicas;

XIII - zelar pelo fiel cumprimento das
normas definidas neste Estatuto.

capfTUnO II
DAS PROIBICOES

Art, 154) - £ vedada 20 Servidor da Educacgdo:

I - referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso, em informagao, do requerimento, parecer ou despacho,
as autoridades, a funciondrios e usudrios, assim como a atos de '
administracdo pibliea, podendo, porém, em trabalho assinado, eriti
cd-los de ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do servigo;

IT - valer-se do cargo para lograr dire-'
ta ou indiretamente proveito pessoal indevido ou ilfcito, em detri
mento da dignidade da fungao;

III - a coagao e o aliciamento de subordi-
nados ou alunos com objetivo politico-partiddrio;

IV - incubir a outrem o desempenho de en-
cargos que lhe competir;

V - ministrar aulas particulares e remu-
neradas aos alunos de turmas sob sus regéncia;

VI - exceder-se na aplicag@o dos meios !
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diseciplinares de sua competéncia;

VII - negar informacOese sobre servido-
res em estagio probatdrio;

VIII - deixar de comparecer ou chegar !
atrasado ao servigo sem justa causa;

IX - promover manifestacles de desa-~'
prego, ou de carater politico-partiddrio, dentro da repartigdo ou
unidade escolar, ou solidarizar-se com elas;

X - retardar o andamento de proces-'
gos de terceiros;

XI - desrespeitar ou adiar o cumpri-'
mento de ordem judicial;

XII - ingerir bebida alecdolica no lo-
cal e horario de trabalho;

XIII - lesar os cofres publicos;

XIV - impedir gue os alunos participem
de atividades escolares e de grémios estudantis ou atividades '
afins por motivo ideoldgico ou de qualquer caréncia material ;

XV - desrespeitar os direitos assegu-
rados & crianga e 20 adolescente em seu estado préprio, ou deixar
de comunicar & autoridade competente maus tratos que os mesmos !
venham sofrendo.

carfruro III
DAS PENATL,IDADES

Art, 155) - Sao penalidades disciplinares:
I -~ adverténcia;
II - repreensao;

IIT - suspensao;
- destituigdo de ecargo ou fungao;

demigsdo;

<4

- cagsagao de aposentadoria ou dispo-
nibilidade.
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Art., 156) - Na aplicagao das penas disciplinares
ser@o consideradas s natureza, a gravidade da infragso, os danos '
que dela prévierem para o ensino e para o servigo piblico e a rein
cidéncia.

Art, 157) - A auboridade que tiver conhecimento!
de falta praticada por Servidor da Educag@o sob sua subordinagao,'
e sendo a transgressio passivel de adverténcia ou repreenssio, deve
ré, ele prdprio, julgar o infrator. Se a aplicagio da pena nao for
de sua competéncia, recorrers, de imediato, fundamentalmente, a au
toridade a quem competir o julgamento.

Art., 158) - S8o0 cabiveis as penas disciplinares:

I - de adverténcisa, aplicada verbalmente
em caso de negligéneciaj
IT - de repreens@o, aplicada por escrito!
destinada e punir faltas que sejam consideradas de natureza grave;
III - de suspensdo, até 90 (noventa) dias,
aplicada no caso de falta grave, ou reincidéncia que tenha resulta
do em pena de repreenssao;
IV - destituicao de fungao, aplicada por
motivo de omigs8o no cumprimento do dever;
V - de demissao, aplicada nos casos de:
a) abondono de cargo;
b) erime contra a administracao pﬁ—'
blica;
¢) incontinéneia piblica e conduta !
escandalosa;
d) les@o aos cofres publicos e dila-
pidagao do patriménio municipal;
e) ofensa fisica em servico, contra'
qualquer pessoa, salvo em legitima defesa ou de outrem;
f) aplieagao irregular do dinheiro
piblicos;

g) ecorrupgaoc;
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h) ascumulagso ilegal de cargos, em-
pregos ou fungdes piblicas e de proventos de aposentadoria;

i) sentenga judicial transitedo en
julgado, mediante processo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Configura sbandcno de cargo a
auséneia ao servigo sem causa justificada por mais de 30 (trinta)!
dias consecutivos ou 45 (quarenta e cineo) dias intercalados.

Art, 159) - As penas impostas deverso levar em
consideracso os bone antecedentes Ao comportamento do Servidor de
Educacao, salvo as de adverténcia e repreensao.

Art. 160) -~ Decorridos 03 (trés) snos as pensas'
de repreensso serao canceladas; em mais de 05 (einco) anos, as de
suspens@o, desde gue, durante este perfodo, o Servidor da Educagso
nao tenhe cometido nenhums outra infracso diseiplinar. O cancela-'
mento nao terd efeito retroativo, ressalvada a contagem dos dias !
da suspens@o cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art, 161( Sera cassada a aposentadoria e dispo-
nibilidade se ficer provada em processo administrativo, com ampla'
defesa do acusado, que o0 Servidor da Educagao tenha praticado, na'
ativa, falta punivel com a demisedo,

Art. 162) - O atc de aplicacZ@o de penalidade !
mencionarsd sempre o fundamento legel e causa da sancgae disciplinar.

art, 163) - A pena disciplenar preserevera:

I~ Em 05 (cinco) anos, quanto a infra-
¢80 puniveis vom demissdo, cassacio de aposentadoria e disponibili
dade ;

II - En 01 (um) ano, quanto as infracdes
puniveis por mais de 30 (trinta) dias ou com destituigso de cargo!
ou fungao comissionada;

IIT - Em 120 (ecento e vinte) dias, quan-'
to 4s transgressows puniveis com as penas de suspensdo por at¥ 30

(trinta) dias ou de repreensao.
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§ 12 ) - O prazo de presericfo comeca @ coOr—
ver da data em que o ilfeito foi praticado, exceto para a cassa-
¢80 de aposentadoria cu disponibilidede, caso em que o maree ini
cial e a data da ciencia, pela autoridade competente, do ate ou
fato sujeito & punigfo.

§ 2¢ ) - Os prazoes de prescric@o previsto ns
Lei Fensl aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas tam-
bém como erime, ressalvede o abandono de cargo.

§ 32 ) = A abertura de sindicancia ou instau
ragéo do procedimento diseiplinar interrompe £ prescricgo.

§ 4¢ ) = Interrompido 0 cursc da preserigao,
este recomegard a correr pelo prazo resbante, a pertir do dia em
que cessar & interrupggo.

Art, 164 ) - As penas disciplinares sergo aplicg
dag:
I - Pelo Secretdric Mmicipal de Zduce-
¢8o, em qualquer dos cesos previstos no Art. 1551
II - Pelo Secretdric Municipsl de Lduca~
¢do, ou por delegacao deste ao chefe das wnidades administrati-'
vas e escolares, nos cesos enumerados nos {tens I a III do Art.'
158;
III - A pena de destituigs8o do cargo ou !
de func8o comissionada somente poderd ser aplicada pela autoridg
de que houver designeda o Servigor da Zdugag@o.

capiTuro IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR ¥ DA REVISXO
SEGRO I
DO PROCESS0O DISCIPLINAR

Art, 165 ) - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade em setor do ensino plblico ¢ obrigeda a comunicd-
la, de imediato, a0 Secretdrio NMunicipal de EducagZo, para que'
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seja instaurado procedimento disciplinar, assegurando-se ao acu-'
sado ampla defesa.

Art, 166 ) - Sempre que falta ou o ilicito prati
cado pelo Servidor da Tducag@o resultar em pena de susnens3o por'
mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoriag!
e disponibilidade ou destituigaso do cargo ou fungso comissionada'
gserd obrigatdria a instauracfo de procedimento diseiplinar, res-!
salvada a hipdtese de penalidade estipulada em sentenca judicial.

Art, 167 ) - O procedimento disciplinar serd res
lizado por uma comissao de 03 (trés) servidores, designados pelo’
Secretdrio Municipal de Educacf@o. Esta comissgo elegerd entre si!'
o presidente e o secretdrio.

Art, 168) - Sempre gue necessario, = comissfo de
dicara tempo integral ao procedimento diseiplinar, ficendo os
scus membros dispensados dos servigos normais de sua competéncia,
até a entrega do relatdrio final.

Art., 169) - No decorrer do inquérito, a comissdo
tomarda todas as medidas necessdriss, recorrendo, quando necessi-'
rio, a técnicos e peritos com vistas & completa elucidagfc dos Ta
tos.

Art, 170) - £ agscgurado ao Servidor da Educacso
o direito de acompanhar o processo pessoslmente ou por intermédio
de procurador, (advogedo e/ou sindicato), de arrolar, de ingquirir'
e reinquirir testemunhas, de produzir provas e formular requisi-'
tos quando se tratar de prova pericial.

Art, 171) - Apds o interrogatdrio, o indicado te
ra um prazo de 07 (sete) dias, para que possa requerer a produgso
das provas que considere do seu interesse.

§ 12) - Achasndo-se ¢ indieiado em lugar incerto
e nao sabido, serd citado por edital, em jornal de grande circula
¢80 na locelidade do Wltimo domicflio conhecido, por 03 (trés) ve
zes, estabelecendo-se 30 (trinta) dias de prazo contados da Ulti-
ma publicagdo para producgao de defesa.
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§ 22) - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o
prazo gerd de 40 (quarenta) dias, comum a todos.

Art, 172) - Nas primeiras 48 (quarenta e oito)
horas do prazo destinado & defesa, podera o indiciado requerer ’
quaisquer providéncias, que serfio aceitas, se nfo tiverem finalida-
des meramente protelatdrias.

PARAGRAFO UNICO - Neste caso, o prazo de defesa!
seré de 15 (quinze) dias, se apenas um indiciado; e de 25 (vinte e
cinco) dias, se mais de um, comecando a corver do dia da conclusio®
das providéncias.

Art. 173) - Considerar-se-d revel o indiciado
que, regularmente citado, neo epreseantar defesa no praze legal.

§ 19) - A revelia serd declarada por termo nos
autos do processo e devolvera 0 prazo para a defesa.

§ 29) - Fica a critério do indiciadc coptar pela
defesa: advogzdo e/ou sindicato ou defensor dativo, esse indicado !
pela comissdo.

§ 3°) - Conclufda a instauragao do processo, as
partes terzo vistas os autos pelo prazo de 05 (cineo) dias, na pré-
prie sede dos trabalhos da comissd@o. Terminado esse prazo, abrir-se
4 um segundo, de 07 (sete) dias, para as alegagles finais da acusa-
géo e da defesa.

Art. 174) - Apreciada a defesa, a comissao elabo
rard relatdrio circunstanciado, onde resumira as pegas principais *
dos autos e mencionara as proves em que se baseou para formar sua '
conviegao.

§ 10) - 0 relatdrio terd sempre conclusivo quan
to & inocéneia ou & responsebilidade do Servidor da Edueagdo e indi
cando, neste ltimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que
entender adequadas.

§ 292) - Deverd ainda & comissdo em seu relaté-!
rio sugerir quaisquer outras providéncias gque lhe paregam de inte-'

resse do servigo publico.
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Art. 175) - O processo disciplinar, com as condi
¢des e recomendagbes da comiss@c serd remetido ao Seeretario Munied
pal de Educagao para julgamento.

Art, 176) - Mo prazo de 30 (trinta) dias conta-'
dos do reecebimentc do processo, ¢ Secretirio Municipal de Educacdo!'
proferiréd a sua deecisao.

§ 1°) - O Secretdrio Municipal de Educagd@o pode
ré solicitar parecer de quelquer drgio ou servidor sobre o processo,
desde que o julgemento seja proferido no prezo legal.

§ 29) - 0 julgamento deveréi ser fundamentado, '
absolvendo ou determinando a penalidade do indiciado.

Art, 177) - O Servidor da Educag@o gue responde’
a processo diseiplinar sé poders ser exonersdo dc cargc, dispensade,
aposentado volunteriamente, obter liceaga prémio, afastar-se para '
tratar de interesse particular, apds a conclus2o do processo € ¢ '
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art., 178) - Quando a infracdo estiver capituladas
como crime, o processo diseiplinar sers remetide 20 ministério pi-
blico para instauragfo penal competente.

Art. 179) -~ No caso de abandcno de cargo ou fun-
¢80, aplicameee sempre que couberem, as disposigdes dos artigos 166
e 176.

SECAO II
DA REVISIO

Art. 180) - O processo disciplinar poderd ser re
visto a qualguer tempo, desde que produzam fatos ou eircungtancias!
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag@o da
penalidade aplicada.

§ 12) - Em caso de falecimento, & ausencia ou '
desaparecimento do Servidor da Educegdo, qualquer pessoz da familis,

até o segundo grau civel poderé reguerer & revisac do Provesso.
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§ 22) - No caso de incapacidade mental do Servi-
dor da Educagio, & revisso serd reguerida pelo respectivo curador.

Art, 181) - O requerimento serd dirigido & meema
autoridade que houver imposto & pena discipliner.

Art, 182) - Reeebide o reguerimento, a autoride-
de competente provideneiard e constituigdo de comissfio na forma pre
vista no Art, 167 desta Lei.

PARAGRATO ONICO - NBo poderdo integrar nova e¢o-
migsgo nenhum dos membros gque tenhem particinsdc do proecedimento !
diseipliner origindrio.

Art, 183) - A revisfo correrd spenas no proces-
so origindrio.

§ 1°) - Ne petigsSo iniciel, o requerente fard
ume exposicdo dos fatos e circunsiéncias cspazes de modificar ¢ jul
gamento e pedird dia e hores pars inquisigdc das testemunhas cue ar-

rolar,
§ 20¢) - Até a véapera da conclusdo do relatd-!
rio, poderd o requerente apresentar documenbos que lhe parecam v

tteis ac deferimento do seu pedido.

Art, 184) - A comisslic revisora terd 60 (sessen
ta) diac pare a conclusdo dos trabalhos, permitida a prorrogagic, !
a critério da sutoridode & que se refere o Art, 16p desta lLei, por
mais 30 (trinta) dias ¢ remetendo~se-lhe, a seguir, procesgo com re
latdrio.

Axrt, 185) - O julgements caberd:

I - ao Secretéric Municipal de Tducagfo,
quendo do processo revisto houver resultado de demissfc, cassagdo *
de aposentadoria ou disponibilidade, suspens3c ou de repreensso.

Art, 186) - O prago para Jjulgamento de pedido *
revisdrio serd de 30 (trinta) dias, podendo antes a autoridade de-
terminar diligénecias, conclufdes as quais proferirf 2 decisio Jden~
tro de 15 (quinze) dias,




ESTADO DO MARANHAO

Cimara Municipal de Imperatriz

Art, 187) - Julgada procedente a revisgéo do pro-
cesso disciplinar, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, !

restabelecendosse todos os direitos por ela atingidos.

?{7U0L0 VII
DO CONSELHO DA ESCOLA

Art, 188) - O Conselho da Escola é drgeo de natu
reza deliberativa, eleito anualmente no primeire méz letivo.

§ 12) - O Conselho @2 Escola terd no mfnimo (9
(nove) e no méximo 25 (winte e cineo) componmentes, fixados propor-
cionalmente & quantidade de médulos de cada widade eseolar,

§ 22) - A compogicio a que se refere o pardgre-
fo anterior obedecerd a seguinte proporcionalidade:

I - 307 (srinta por cento) de docentes;
IT - 10% (Qez por cento) de sspecialistas en
educagao, exceto o diretor da escola;
IITI - 10% (dez por cento) de servidores admi-
nistrativos da unidade escolar:
IV - 20% (vinte por cento) de pais de alunos;
V - 30% (trinta por cento) de zlunos,

§ 32) - 0Os membros do Conselho de Dscola serso’
escolhidos entre os integrentes de suva categoria, mediante proces-
so eletivo.

§ 4%2) - Compete 20 Conselhe da fscola deliberar
sobre:

I - diretrizes e metag da wnidade escolar;
II - alternativas que visem solucionar os
problemas de natureza administrativa e pedagdgiecsa:
IIT - medidas qQue visem proprccionar uma agao
integradora da escola-fam{lia-comunidade ;
IV - projetos de atendimentos psico-pedagdgi

cos 20 aluno;
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V - Prioridades para aplicac2o de re-
cursos na escolas

VI - regimento escolar, observada as !
noxmas do Conselho Municipal de Educaggo.

§ 59) -~ O Conselho de Escola devers rewnir-ge!
ordinerianente, duas vezes por semena e, extraordinarismente, por
convocagso 4o seu presidente ou do diretor da escols ou por PTopos
ta de, no minimo 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 69) - As deliberagles do Conselho constarao!
sempre em ata.
TITULO VIII

DAS FINANGAS DA EDUCACKC

Art. 189) ~ Fieca estabelecido o repasse de, no
mfnimo, 25% (vinte e cinco por cento) constitucionais de toda & re
ceita do Munmicipio e demais verbas destinadas & Fducacfo, para a !
Seeretaria Municipal de Idueac2o0.

§ 12) - Para a administracfo e contabilidade *
dessa renda, deveri ser eriado o Deparsamenio Tinanceiro da Seere-
taria Muniecipal de Educacgao.

§ 292) - Bsse departanento bterd regimento prims
prio, elaborado com a participacao do Conselho Municipal de Educa-
¢ao e do Sindicato dos Trabalhadores em Lstabelecimentos de Fngino
de Imperatriz, (S.T.E.E.I.).

§ 32) - O Departamento Tinanceiro serd coorde-
nado pelo Secretdrio de Rducacfo, sssessorado e fiscalizado pelo !
Congelho Muniecipal de EducacZo e pelo Sindicado dog Trabalhadores!
em Estabelecimentos de Ensino de Imperatriz (S.B.E.E.I.).

§ 4¢9) - O repasse dos recursos consbtitucioneis
e demais verbas destinados & educacgZo, sersd feito automaticamente!
em conta bancdrie do Departamentc Pinenceiro da Secretsria Munici-
pal de Lduecagao.

rfTUT.0 IX

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art, 190) - O provimento nos cargos de professor
especialista em educacdo serd realizads por transferdneis dos atu-
ais professores, a pedide do interesssdo.

PARAGRAPO UNICO - A transferdneis de cargo de !
professor para professor especialista em educagfo, ou vice-versa, !
podera ser feita em gualguer €poca, desde que o interessado compro-
ve habilitagSo especifica para o desempenho do respeciivo cargo.

Art. 191) - O Poder Executivo, através da Secre-
taria Mumicipal de Educagfo, devera desenvolver progremas especiais
de recuperagao para os profissioneis da educacg2o sem formagio presw—
crita na Lei 5692/71, a fim de que possam atingir quelificagao exi-
gida.

PARAGRATFC UNICO ~ Os programas & cue se referen'
o artigo, contemplarfo, prioritariamente a qualificacao dos profes-—
sores da primeira fase, do ensino fundamental.

Art, 192) - Os ocupantes das fun¢Ces de diretor!'
e vice—diretor deverdo retoimar & regéncia de classe, 80 logo con-
cluidos os seus mandatos.

Art, 193) - Apds a aguisigdo de habilitagfo espe
cifieca e desde gue efetivos, 0 ccupante de cargo no quadro do Magis
tério Suplementer, ingressard sutomaticamente, no Juadro do Magiste
ric, sendo-lhe contedo, pera efeito de posicionamento nas referén-!

cias, o tempo de msexrvigo prestado como Servidor da Educagfo.

7UL0 X
DAS DISPOSIGOES FIMAIS

Art, 194} - A3 diregOes das escolas da rede ofi-
cial do Municipio dentro de 30 (trinta) dias a conter da publicagido
desta Lei farfo remessa, 20 Secreddrio de Zducaglo, da relagdo de '
todos oz docentes com exercfeio nos respectivos esbabelecimentos de
engino, informemdo as correspondénbis égrgas horédrias, por docente.

§ 1°) - Ocupando o servidor meis de um cargoe ou

emprego num mesmo estabelecimento de ensino, as fungdes deverso di-

ZeY I'egspeltO & ambas gas gituacoes.
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§ 22) - 0 Seeretdrio de Educagiic no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacfSo deata ILei, apresentara re-
latdrio completo e cireunstenciado, a0 Chefe do Fxecubtivo Munici-*
pal, de toda a siftuagdo apurada.

Art, 195) = 0 Seevetdrio de Rduceqfe, imediata~!
mente apbs o infcio da vigéncia deste Estatuto, decismeréd comissio
especial de acumilagSo de cargos € empregos, & qual incumbird o !
exame das situagdes de todos os servidores da RducagSc Piblica Mu-
nicipal que ocupem maic de um encsrzo ow empreso phblico neste Mu-
nieipio, bem como de todos agueles que estejam sujeitos ao regime’
de 40 (quarente) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - A portaria designativa fixars'
o prazc pare conclusaoc dos trabslhos de comissdo.

Art. 196) ~ O Poder Executive poderd instituir !
eoncursgo entre membros da Fducagfo Publice VMunmieipal, visando in-
ecentiver o produgde cientifica e cultural, promovends verticalmen-
te niveis e cargos dos vencedores, na forma do regulszcnto,

Art. 197) - A tabela de vencinentos ¢ saldrios *
dos Servidores da Educago, bem como, niveis, dreas de atuagfo, !
grau de habilibagd@o, referéncia @ hora-atividade sao esiabelecidos
nos anexos I, IX, IIT e IV deste Estatuto.

Art., 198) - Hota Tei entrard em vigor na data de
gua promulgacfo, revogadses as disposicles em contrario,

CADINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TMPERATRIZ, ESTADO DO TARANHAO, ace 31 diss do més de egosto do °
ano de 1,994.

[
Clmara icipal d peratriz
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AN E X0 I

QUADRO DO MAGISTERIO - QM

CLASSE CARGO NIVEL QUALIFICAGAO AREA DE ATUACAO
FUNCIONAL
PROFESSOR P-I Magistério de trés anos, No ensino fundamental, da pré-escola a 48
obtido em curso de 292 grau.| série e na educagfo especial.
ATIVIDADES
DOCENTES PROFESSOR P-II Magistério de trés anos ' | No ensino fundamental, da pre-escola & 6°
acrescidos de estudos adi- ! série e na educagfo especial.
cionais, obtido em curso *
v de 2¢ grau,
PROFESSOR P-ITI | Habilitag@o obtida em curso; Professor:
m?gﬁ:gﬁicmﬂam o Iicenc. Curta: Magistério no ensino fundamen|
- . tal;
ADMINISTRA P-TIV Habilitagao obtida em curso| Iicenc. Plena: Magistério nos ensinos funda-|
DOR ESCOLAR superior de licenciatura ‘| mental e médio;
- &enﬂc Imini - i
EEFBCMe SHIMSTARAR grganj.:;;ggord];::i:;;mento e controle da *
| = S ~ & 9
g%ggigzgm EDUCACIONAT, PV Pég—graduagéio execugao de trabalhos escolares e/ou adminip_w
SUPERVISOR e e o
ESCOLAR o P=VI Mestrado Orientador Educacional:
. Plane jamento, coordenagfio, orientacdo e aco
gggﬁgn P-VII | DOUTORADO selhamento educacional ; q
Supervisor Escolar:
Coordenagso e Orientagso de trabalhos docen-
tes;
Inspetor Escolar:
Inspegao, assessoramento e orientagdo de tra
balhos téenicos-administrativos a nivel de °*
estabelecimento de ensino.




AL EX O _II

QUADRC 10 MAGISTERIC SUPLEMENTAR - O3S

CLAGae CARGO TIVEL | QUALL¥ICACAO TRl OF ATUACAO -
TUNCIOIAL 3
fedpairo greu iuecaplets i
PROFISSOR - sais curses intenciven ou i
‘ cxane Ge capaecitacho. j Mo eagino fundamental,
; i Prdsade et coasliate v | OB vré~escole a 40 sé-
f PROFESSCR Pp wain enrsos intensives or | rie o na educagho esps
| ATIVIDALTS exere de eapaeltacio. { odoly
DOGERTES i Tegundo greu inoomnle o ! i d
PROFESI0OR Tl mals ocursos intensivoes ou Yo eneine fundamental.
excre de capseitacdo. |
Seguadlo mrau ee?pia‘ko nao !
§ PROFESSOR Pl espeeifico em eduenghio, * Mo ensino fundamental?
; maie eursos intensivos ou | e ns &rea téenica do
f exnme de espacitacfo. ensino méiio.

N.D. rate guadre 4 de cardter brancitdrio, cebendo & “eeretaria de dunegio e servidoves pertencen-
tes o este quadre a sua habilibtagdo; fie=ndo veiade o ingresso de pesscas nlo hohilitadas no *

HMagistério Tiblico ma?i«f:ipal, a pariir da aprovagso d(nata Tei.



HEXO TIII

TABELA DE VERCIMENTOS DO QUADRO DD MAGISTERIO

WIVEL VENCIMENTOS EM MOEDA CORENDL | T ILNVACOTS
(20 _HMOBAS SEMANALS) " I |
=1 _ 167,56 U R.V8. 1 ~ & earge hordrie de¢ professor o pré-escolar
P~1I 209,45 U.R.Vs. & 40 sdrie o da edvranro cspoedisl, 4 de 20 !zt:-il
b P=IIT 272:28 U.R.Voe _ ras pemaneis em regdnela de snle de aula, mal
P-Iv__ 240,35 U.3.Vs. 304 de cargs hordris & tituls de hora-abividad
P-v 425,43 U.R.Vs, 2 = Istes maldrion sofrerdo aerémeime ds 307
P=v1 53,78 U.R.Vs, | titule de horo-stividede e 1¥ de rsferdneic a‘m_il
P~VII 664,72 U.RVe. | al. )
3 « 4 wvarisgac salerisl desta fobela £ ds 25%,°
com 6XCEegE0 (a varisgho de PeIT pers P=YIX, *

que ¢ de 3090,
4 ~ Lates saldrdos fieszn indosaios o 10T « Tre
dics do Custo de Vida, de DIUVENY, e texds oa *

percentuals 4o reamo como oustucie ponsel.




AREXO XV

TABLTA DE VENCINENTOS DC CUADRO DO HAGISTERIC SUPLEMENTAR

wiver, VENODMESROS BN MOEDA CONRDNTE ! On3ERVACORS
{20 HORAS 3}

b . 0 . gt A

: 1 - A paw ran 10 eoinr & 4% ra .
i 66,00  T.R.Ta. 1 - A sargnm hordrin 10 srd-goeoliar & 4 rie

- 8 @ J2 cdvoagio cameeia) € de 20 horas cemansis,
it 82,20 TU.R.Va, il main 30% dembs corge hordrie a tffulo de hora

—
sk
.

B m 93,12 mwiwwanwmwww . w atividéade »

R

2 - Ipdes gulévion sofveréoe aexdseinos de 300

R 134,05 U.R.V8. m a tihle de horw-atividode e 1% de vofovéneia
H maval.,

3 =~ A variegde selorisl deste todela 4 de 25%
gon evcecdo da variacdeo de P-C paran P=D, que’
é de 30%. _
{ 4 = Totes seldrion ficem indexacdoe ao ICV =~ fnl
! dice do Custo de Vide, do DIERSE, ¢ terdo om *
. percenivaie do mesmo come veajuste nmensal.




