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LETI N° 757/95

Dispde scbhre a Reorganizacio
Administrativa Municipal a da
outras providéncias.

ILDON MARQUES DE SQUZA, INTERVENTOR ESTADUAL
NO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, FACO
SABER A TODOS OS SEUS HABITANTES QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE IMPERATRIZ APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TIiTULO I
DA ADMINISTRACRD MUNICIPAL

carpiTuLo I
DA ESTREUTURA 0O PODER EXECUTIVG MUMICIFEAL
Art., 1% - 0 Poder Executive Municipal, reestruturado
pela presente Lei, compde-se dos oOrgdcs da Adninistracae
Direta = Indireta.

§1® - Integram a Administracido Direta o Gabinete da
Prefeitura, gs Secretarias Municipsis Sisteméticas, as
Secretarias Municipais Essenciais e as Secretarias Municipais
Frogramaticas.

g2° - Integram ag Administracio Indireta, as
Autarquias, Fundagdes e Sociedades de Economia Mista,
Entidades dotadas de personalidade juridica prépria, criadas
por Lei e sob o controle do Municipic, winculadas As
Secretarias Municipais, em cuja &rea de competénciz estiver
enquadrada a sua atividade principal.

Art. 2% = O Poder Executivo Municipsl & exercido pelo
Frefeito, auxiliado pelos Secretarios do Municipio, pelc
Frocurador Geral do Municipio, o©os guals exercem atribuicdes
de suas competéncias censtitucional, legal e regulamentar com
o auxilio dos Orgios e Entidades gue compdem a Administracéo
Municipal,

Paragrafc Unicc - O Procurador Geral deo Municipic tem
tratamentc de ZSecretério do Municipic ¢ & a3 este equiparado
para todes os efeites, inclusive quantc aoc protocelo, &
correspondéncia e 4 remuneragio.

carpiTUuLO II
DAS MISSOES BASICAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art., 3° - 0 Poder Executivo Municipal Lem z missic
bédsica de conceber e implantar planos, programas e projetos
gque Gtraduzam, de forma ordenada, os cbjetivos emanados da
Constituicdo Federal, da Lei Orgénica de Municipio e das leis
especificas, em estreita articulagds com os demais Poderes e
col cUubros niveis de Governo.
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Art, 47 - Qs Crgiocs e Entidades que atuam na esfera dc

Poder Executive Municipal wisam atender as necessidades
coletivas.

Art. 5 = Q resultado das acgdes empreendidas pelo
Poder PExecutivo Municipal deve propiciar o aprimoramento das
condigies scociais e econdmicas da populacido municipal, nos
sells diferentes segmentos e a erfeita integracgic do
Municipio ao esforgo de desenvolwimento regional e estadual,

riTUuLo II
DA ADMINISTRACAC DIRETA

carPIiITULO I
L0 GABIHETE DA PREFEITURA

SECAO I
DA COMPCSICAC DO GABINETE DA EREFEITURA

Art. 6% = O Gabinete da Prefeitura £ conposte de
Orgiecs auxiliares do Prefeito e a ele diretamente
subordinados, com suas  estruturas orginicas e funcionais
definidas nesta Lei, compreendendo a Secretariz Municipal da
Casa Civil e a Procuradaria Geral do Municipio.

SECAOQ II
DR SECRETARIA MUNICIBAL DA CASA CIVIL

: Art., 7° - A Secretaria Municipal da Casa Civil & o
Orgao do Gabinete da Prefeitura gque tLtem por ohietive
assessorar ¢ Prefeito nes ates da gestio e da administracgioe
dos negdcics piblicos em todos o2 assuntos atinentes ao

< Governo Municipal; participar do contrecle interno, em todos
o5 niveis, c¢om a colaboracic da Secretaria Municipal da
Administracgdo, BRecursos Humanos e Previdéncia, da Secretaria
Municipal da Fazenda, da Secretaria Municipal de Planejamento
e da Procuradoria Gerzl do Municipioc.

Art., 8% - Compete & Secretariaz Municipal da Casa
Civil, a coordenacgdc geral das agdes de Governo; rogramas
governamehtals:; a definicido e controle dos indicadores de
esempenho de todos os seteores da mdquina administrativa,
podendo agir de forma corretiva em articulagéc com a
Frocuradoria Geral do Municipic em todos os setores da
Administragic Piblica Direta @ Indireta; assessorar
diretamente o Chefe do Peoder Executive Municipal, notadamente
quanto ao trate de gquestdes, providénclas e Iiniciativas
atinentes ao desempenho de suas atribuicdes e prerrogstivas;
ac preparo, instrugdo, tramitagdo e disposicio de processaos,
Papéis e documentos sujeitocs & sua decisdc e gque, sendo
pertinentes acs assuntos afetos As Secretarias Municipais e
acs Orgdcs e FEntidades da 2dministracido Municipal, niao lhe
selam, pelos respectivos titulares, levados diretamente a
despache; 3 recepgio, estude, triagem e encaminhamento do
expediente enviade ao PFrefeito e & transmissdo e controle da
execugdo das ordens & determinagdes dele emanadas; &
radagio especializada, tradugdes e secretariade parz o
Frefeito; ac assessoramentc especial de relagdes piblicas,
cerimonial piblico, agenda de audiéncias e gquai=quer outras
missdes ou atividades determinadas peloc Chefe do Poder
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Executive Municipal; & coordenagdc e ao processamento de
audiéncias do Prefeito, bhem ccocmoc a assuntos de natureza
protocolar; zelar pela seguranga pessocal do Prefeito e pela
seguranga e administrag8o da sede da Prefeitura.

SECAO0 III
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 99 - A Procuradoria Geral do Municipic & o drgio
do Gabirnete da Prefeitura gque tem por cbjetivo representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente, e exercer as fungdes
de consultocria Jjuridica e assessoramento ao Prefeito e A
Administracdo em geral.

Art. 10 - Ccmpete & Procuraderia Geral do Municipio a
defesa de seu patrimbnioco e da Fazenda Miklica, inclusive
quanto a divida ativa; a representagdo de seus interesses
junto aos contenciososzs administratives; o exercicic das
fungdes de consultoria do Poder Executiveo Municipal; oferecer
sugesitses ao Prefeito e o patrocinic de medidas judiciais,
extrajudiciais ou administrativas ne interesse regular do
funcionamente dos segmentos da Administragdc Piblica e da
preservagds da ordem juridica, além de outros encargos gque
lhe forem atribuidos em lei.

Paradgrafo Unice - Incumbe ac Procurador Geral do
Municipio, com prerrogativas constitucionais e na forma da
Lei Organica dc Municipic de Secretédrico do Municipio,
referendar os atos do Prefeito de interesse da Procuradoria
ou Jgue na mesma tenhan repercussio.

caPpiTULO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAOQO I
DA NATUREZA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 11 - As Secretarias Municipais sdc Orgaos da
Administraciao Direta, dirigidas pelos Secretdrios do
Municipio, organizadas com a finalidade de assessorar o
Prefeito, a guem =3oc diretamente subordinadas, na execugio
das suas competéncias e atribuigfes, em cada campo de
atuagdc da Administracio Publica,

Fardgrafo Unico - Cada Secretaria Municipal dara
execugdo direta 4s atividades de sua area de competéncia e,
complementarmente, através das Entidades da BAdministracao
Indireta e Orgéos Atipicos que lhe forem vinculados.

SECAO II
DA ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art, 12 - Cada Secretaria Municipal & estruturada em
sels nivels, a saber:

I - Nivel de Administracdo Superior, representado pelo
Secretdrio do Municipic com as fungdes de lideranca,
direcgido, articulagde institucional, definicidc de
politicas g diretrizes e responsabilidade pela
atuagdic da Secretaria como um todo, inclusive a
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representagds & as  relagdes intersecretariais e
intragovernamentais, e pelcs Conselhos Municipais:

II - HNivel de Geréncia Superior, representado pelo
Subsecretaric do Municipio, com fungdes relativas &
coordenagdc e lideranga téchica do processe de
implantacdc de programas e projetos, bem comoc &
cocrdenasde das atividades geréncia relativa acs meios
administrativos necessarios ao funcionramanto da
Secretaria, através dos Orgdocs componentes dos Niveis
de de Execugdo Programatica, além da substituigdo
imediata e automédtica do Secretaric do Municipic em
suas auséncias e impedimentos;

III - NMivel de Assessaranmento, relative as funcdes de
apoio direto ao Secretario nas suas responsabilidades,
conpresndendo:

a) - Gabinete do Secretario, dirigido pelc Chefe de
Gabinete, com as fungdes de dar apcioc administrativo e
cocrdenar o relacionamentc social e administrativo do
Secretario;

b) - Assessoria Técnica, dirigida pele Assessor de
Coordenagde e Flanejementc com a finalidade de
proporcionar apoic técnico ao Secretdric, realizar
estudes de cariter geral e especifice, desensenvalver
&s fungdes de modernizacéo administrativa, de
comunicacgdo e de planejamentc a nivel de definigdo da
programagic, acompanhamento, avaliacio das acgdes do
drgdo, a elaboracic e acompanhanento do sorgamento, bem
como prestar assessoramenta juridico;

IV = Nivel de Execugdc Instrumental, com as fungtes
de executar as atividades=-meioc da Secretaria relativas
a pessoal, wmaterial, patrimfénio, encargos gerais,
Lransportes oficiais, centabilidade, eXecugao
financeira, informatica =] outras atividades
organizadas sob a forma de sistemas,constituide de ou
um mais ¢&rgldos seforiais a serem previstos na
composicio g estrutura de cada Secretaria, devends ser
tecnicamente wvinculados &s Secretarias Sistémicas;

V - Nivel de Execugldo Programdtica, com as fungdes de
execultar as atividades-fim ague lhes feorem atribuidas
na estrutura de cada Secretaria, cecnsubstanciadas em
programas e proijetos ou em missSes de cardter
permanente;

VI- Niwel de Atuagdo Complementar, represantado por:

a} - Entidades da Administragao Indireta wvinculadas a
Secretaria Municipal & relacionadas com o seu nivel de
Diregao Superior, dele recebendc orientagdo para o
desenvolvimento de suas atividades;

bi - Orgios Atipicos, desprovides de perssnalidade
Juridica, criados por  Decreto, subordinsdos ao
Prefeito o Secretario deg Municipio, podendo

revestir-se das formas de ¢6rgdos desconcentrados,
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comissdes municipais, grupos executives, grupos de
trabalho, grupos especiais & outros.

SECAO TIII
DA COMPOSICAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Brt. 13 - As Secretarias Municipais gue compSem a
Bdministracdc Direta do Poder Execubive passam 2 ser assin
agrupadas, com base em siuas competéncias:

I - Gakinete da Prefeitura:;

IT - Secretarias Sistémicas;
I1TI - Zecretarias Essenciais:
IV - Secretarias Programéticas.

Art., 14 - CompSem ¢ Gabinete da Prefeitura:

I -~ Secretaria Municipal da Casa Ciwvil;
IT - Procuraderia Geral do Municipio.

Paragrafo Unico = © Gabinete da Prefeitura & o
conjunte dos drgacs auxiliares do Prefeito para atos de
gestdc e administragic dos negécios piblicos; funcoes de
consultoriz juridica e representacic do Municipic, judicial e
extrajudicial.

QQ Art. 15 - Compden as Secretarias Sisatémicas:

I = Becretaria Municipal de Administragio e Recur
505 Humanos;
IT = Secretaria Municipal da Fazenda;
ITT - Secretaria Municipal de Planejamento.

Paragrafc Unico - As Secretarizs $istémicas sac &rgdos
formuladores e normatirzadores de agdes de desenvolvimento,
capacitagic de recursos humancos, material e patriménio e
modernizagdo administrativa; planejamento estratégico @
crgamento publice; fiscalizacdc e administrac@o tributaria,
no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional.

Art. 18 - Compdem as Secretarias Essenclais;

I - Secretaria Municipal de Sadde;
IT - Secretaria Municipal da Educagio, Cultura, Des
portos e Lazer:
III - Secretaria Municipal da Agricultura, Abasteci
mento e Irrigagso.

Pardgrafo Unice - As Secretarias Essencials s3o érgaocs
de execugdo, superviszo e contrcle das politicas e acdes do
Governo Municipal, relativas &4 promogido das medidas de
assisténcia hospitalar, médico-cirdrgica e de protecdo a
saide da populagdo; educagdo em seus diferentes graus e
niveis de funcionamento, piblica e particular, além do
desperto e lazer; agricutlura, abastecimento e irrigacio.

Art. 17 - Compfiem as Secretarias Programiticas:

I - Secretaria Municipal da Indtstria, Comércio e
Turismo;
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IT - Secretaria Municipal de Fromegde Social}
III - Secretaria Municipal de Obras e Transportes;

Faragrafo Unicoc = As Secretarias Frogramiticas séo
orgacs de desenvolvimento da indistria, do comércico e do
turismoe; desenvolvimente social e @ comunitario; execucio,
supervisac e controle das agdes governamentais nas Areas de
execugso da politica municipal de transporte, ensrgia e
edificagdes.

SECAOQ IV
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 18 - Compete & Secretaria Municipal da
Aaministracd3c e BRecursos Humanos, como Orgdo central dos
Sistemas de Recursocs Humancs, Material e Patrimdnio,
Modernizacidc Administrativa e Administracidc da Folha de
Fagamento de Pesscal do Municipio, executar, coordenar e
conltrolar as agfes estratégicas inerentes a esses Zistemas;
promover Concursos piklicos, salve nos cascs em gque
es3a atribuigic for outecrgada por lei a outros oOrgaocs ou
entidades; promover a politica de treinamento da pessoal
do Municipia, administragaac de cargos, fungdes e
salarios; implantagac e manutengdc de hanco de dados de
recursos humanos, extensivo a todos o5 oOrgics municipais; nos
termocs de seu regimento.

Art. 1% - {Compete 34 Secretaria Municipal dae Farenda
guxiliar, diretsz e indiretamente, o Prefeitc na formulaclo da
pelitica  econdmico-tributaria, competindo-lhe realizar a
administracao fazendaria; dirigir, orientar e coordenar as
atividades de arrecadacao, fiscalizacado, recolhimentoc e
controle dos tributos e demals receitas do Municipio; dirigir
e contrelar o servige da divida publica municipal; exercer a
coordenacac geral, orientagéo normativa, a supervisaoc técnica
e a realizacgio dss atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro, contabilidade e prestacic de contas; elakorar, em
cenjunto com & Secretaria Muniecipal de Flanejamento,
a programacdc financeira de degsembolso; superintender e
coordenar a eXeCUCaAs das atividades correlatas, na
Administragdc Direta e Indireta; wverificaclo da legalidade
dos ateos de execuclo orgamentaria e encargos temporirics de
natureza relewvanrte, bem comoe exercer cutras atribuicgdes
necessidrias ac cumprimente de suas finalidades, nos termos de
sen regimento.

Art. 20 -  Compete & Secretaria Municipal de
Planejamenta, como Srgdoc central de planejamenteo, crgamento
pablices, desenvolvimento econdmico regional, urbano e rural,
mediante orientagéc normativa e metodoldgica &s Secretarias e
Orgdaos doe Municipic, na concepgdo e desenvolvimente das
respectivas rrogramacies, acompanhamento, controle <
avaliagde sistemdtice dos desemperhos em seus planos,
programas, projetos e convénioes; a orientagic dos Srgios
governamentais na elaboragio (ot=] seus orcamentos; a
consolidacde critica desses orgamentos no Orgamento Geral do
Municipio e a accmpanhamentoc e controle da execucio
orgamentaria, tanto na Administragdoc Direta quanto da
Indireta; a promogdo de estudos, pesguisas e projetos de
desenvalvimento sdcio-econdmico; o planejamento e execucic da
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fungio de articulagdc do Municipic com a UniZo, o Estado e
suas diversas reglides, bem come o planejamente e coordenacioc
do desenvolvimento urbano, nos termos de seu regimento.

Art., 21 - Compete & Eecretaria Municipsal de Saide a
promocdec das medidas de protegioc & saidde da populagao;
prestar assisténcia hospitalar, médico-cirirgica integral
atraves de unidades especializadas; cuidar da prevencao do
cancer e do controle e combate a doencas de massa; a
fiscalizaclo e controle das ceondigfes sanitirias, de higiene
e saneamenbto, da gualidade dos medicamentos e de alimentos:
da pratica profissional médica e paramédica; a restauragidoc da
salide da populag8o de baixo nivel de renda; a pesculsa,
estudo 2 awaliac8n da demanda de atenclo médica e hospitalar
face 4&s disponibilidades previdencidrias e assistenciais
piblicas e particulares; a prestacéo supletiva de SeRrvVigos
médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a
agdc sanitaria exaustiva e compreensiva em locais piblicos; a
promogdc de  campanhas eduocacionals e de orientacic &
comunidade, wvisando a preservacdo das condigies de salde da
populagdo; o estude & pesquisa de fontes de recursaos
financeires para o custeico e financiamento dos servigos e
instalacdes médicas & hespitalares; a produgdo e distribuigdo
de medicamentos; a perfeita integragic com entidades piblicas
e privadas, wisande articular a atuagdc e aplicacidoc de
recursos destinades 4 sadde piblica do Municipio; manter
planos e programes para efetivagdc da assisténcla nédico-
hospitalar; auditoria, controle e avaliag@o daos servicos de
salde; outras atividades correlatas, nos termos de seu
regimenta.

Art. 22 - Compete & Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura, Desportos e Lazer, a eMecucio, supervisic e controle
da agao do Governo Municipal relativa & educacfo; o controle
= fiscaliragio do funcicnamentc de estabelecimentos de
ensinc, de diferentes graus =] niveis, publicos 2
particulares; o apoio & orientacdo & iniciative privada; a
perfeita articulagdc com os Governops Federal e Estadual em
matéria de politica e legislaglo educaciocnal; o estudo,
pesquisz e avaliacgf8o permanentes de recursos financeiros para
custeic e investimento do sistema nos processos educacionais;
a assisténcia e orientagic scbre as responsakilidades
crescentes no oferecinento, operacio e manutencéo
dosequipamentos educacionais; a integracic das iniciativas de
carater organizacicnal e administrativo na Area da educacic
com o5 sistemas financeiro, de planejamento e a prospeccic
permanente das caracteristicas e gualificagfes do magistério
e da populagdc estudantil e & atuagdo corretiva compativel
com os problemss conhecidos; planejamento, normatizacao,
cocrdenagdo, execugdc e awaliacido da politica cultural do
Municipio, compresndende a pesguisa histérica, a oreservacio
do patriminio histérico, arquitetdnico e documental;
programar, coordenar, executar, contrelar e awvaliar as
atividades municipais de desportes e lazer, de conformidade
com & politica estabelecidsa e a legislag@n wigente sobre o
assunto; promover a integragdo entre o Estado e 025 demais
Municipics, vizando ac gperfelcoamento das atividades
orientadas para c© desenvolvimento do Desporto e do Lazer;
promover a implantagic dos instrumentos legais para o
desenvolvimento das atividades de Desportos e Lazer no
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Municipio; outras atividades correlatas, na forma de seu
regimento.

Art. 23 = Compete & Secretaria Municipal da
Agricultura, BAbastecimentc e Irrigagdo, auxiliar o Governo
Municipal na formulagic da peolitica correspondente, dentro
dos graus de atuacido de plansjamento, normatizacgdc, execugio,
administragic, fiscalizagio e inspecdoc, atravées de mecanismos
de pesguisa e convénio, extensdo rural, financiamento &
producdo, armazenagem e distribuicdo, apoio loglistico, tendc
por atribuigdes-fim, cs seguintes objeteos: insumos e produtos
de origem animal e wegetal/florestal; recurscs hidricos na
esfera de irrigacdo; mecanizragio e eletrificacdo rural;
matadouros e abatedouro, mercados municipais e feiras;
defensoria deo consumidor e cémaras setoriais; assentamento
fundidrio, fomente & agroinddstria, nos termos de seu
regimento.

Art, 24 - Compete A Secretaria Municipal da Industria,
Comércic e Turismo, feormular, implementar, executar, avaliar
e fiscalizar as atividades de pesguisa, cobjetivando atualizar
a8 oferta, © aproveitamento, a conservagdc e o usa dos
recursos naturais do Municipio, bem come as peoliticas ao
desenvolvimento da indiastria, deo comércic e do turisme do
Municipio, através de programas de apoio, estimule e
incentive ac crescimento e dinamizacio das atividades das
empresas industrizis e comerciais instaladas ou as gque wvenham
instalar-se no Municipio; da concepcio, formalacidan,
normatizacioc e gestico de fundos especiais de investimentos
voltados ao desenvolvimentc das eMpresas industriais,
comerciais e de turismo; di promogdc, atracZo e do apcic aos
grandes projetos industriais gue, instalades nec Municipie,
sejam absorvedores de mic-de-obra e geradores de tecnologia;
do apcic ao desenvolvimento das empresas comerciails, de
qualquer porte, especialmente as micro & peguenas enpresas, e
a5 Jue promovam exporiagbes; do exercicio de outras funcées
correlatas, nos termcs de seu regimento,

Art. 20 - Conmpete &4 Secretarla Municipal de Promogéo
Social, planejar, coordenar, supervisionar e controclar as
agdes que visem a criagidoc de oportunidades de emprego e renda
para as comunidades menos favorecidas; reconhecer e apoiar as
comunidades e organizag®es populares na participacio efetiva
no processce de decisdo e desenvolvimento da sociedade;
subsidiar as peoliticas publicas basicas e as entidades
privadas no gque diz respeitc aos interesses das comunidadss e
crganizagies populares; assisiir aos grupos impossibilitados
de trabalhar e produzir, de modo temporarico ou permanente;
buscar meics de solugdc dos problemas da crianca e do
adolescente, do idoso e de ocutras minerlas socials, podendo
eXercer outras atribuicdes necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos de seu regimento,.

Art. 26 - Compete & Secretaria Municipal de Obras e
Transportes, coordenar, supervisicnar, fiscalizar e executar
as atividades governamentais na Area de transporte, energia,
habitacdo, desenvolvimentc urbano, saneamento bésico e
edificacgdes, podendo executar outras atribuicdes correlatas e
necessarias a¢ cumprimento de suas finalidades, na respectiva
drea de competéncia, nos termos de seu regimento.
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SECACQ V
DA3S ATRIBUICCES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art, 27 - 0 Secretarioc Municipal tem como atribuicdes
coordenar e supervisionar a Secretaria do Municipio de sua
responsabilidade, bem como desempenhar as furcdes gque lhs
forem especificamente cometidas pelo Prefeito, podende, no
uso de suas atribuicdes, delegar competéncia na forma
prevista na presente Lei,

Art. 28 - Constituem atribuicdes basicas das
Secretirios Municipais, além das previstas na Lei Orgénica do
Municipio:

I - promover a administracdc geral da Secretaria, em
estreita chservancia &as disposigdes normativas da
Administragao Fablica Municipal;

IT = exercer a representagic politica e institucional
de setor especifico da Pasta, promovende contatos e
relagdes com autoridades e organizacSes de diferentes
niveis goverhnamentais;

ITI - assessorar o FPrefeite & colaborar com oubros
Secretarios do Municipic assuntos de conpeténcia da

L®) Secretaria de gue é titular;

IV - despachar com o Prefeito;

YV - participar das reunides do Secretaria do e dos
drgdcs colegiados superiores quando convocado;

VI = fazer indicagldo ac Prefeito para o provimento de
cargos em ccmissdo, prover as fungdes gratificadas e
adicionais, na forms prevista em lel, e instzurar o
processo disciplinar no ambito de sua Secretaria;

VII - promover o contrele e a supervisic das Entidades
da Administracac Indireta vinculadas & Secretaria;

VIII - delegar atribuigdes ac Subsecretérico do
Municipio;

11X = atender &s solicitagdes e convecagfes da Camara
de Vereadores;

X = spreclar, em grau de recurso hieridrquico,
quaisguer decisdes no dmbito Secretaria, dos drgacs e
das Entidades winculadas ou subordinadas, cuvindo
sempre a autorldade cuja decisdoc ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

¥I - decidir, em despache motivade e conclusivo sobre
assuntos de sua competéncila;

¥IT - auteorizar a instalacéo de processos licitatdrios
ou oTropar a sua dispensa ou declaracio de
inexigibilidade, nos termos da legislacido especifica;
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XIIT - aprovar a programagas a ser executada pela
Secretaria, d¢rgacs e Entidades a ela subordinados ou
vinculados, a proposta  orgamentaria anual e as
alteragbes e ajustamentos gus se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarizs normativas scbre a organizaglo
administrativa interna da Secretaria,

nao limitads o restrita par atas naormativos
supericres, e sobre a aplicagdc das leis, decretos ou
regulamentos de interesse da Secretaria;

AV - apresentar, anualmente, relatdrios analiticos das
atividades da Secretaria;

XVI - referendar atos , contratos ou convéniaos de gue
a Secretaria seja parte, ou firma-lcs, quando tiver
conpeténcia delegeada;

AVII - promover reunides periddicas de coordenagéo
entre o8 diferentes escaldes hieriarquicos da
Secrelaria;

AVIII = atender prontamente &s requisicfes e pedidos
de informacdes do Poder Judicidric e do Poder
Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo:

XIX - desempenhar outras fungdes gque Lhe forem
determinadas pele Frefeito, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

£1° - O Preocurador Geral do Municipioco tem os mesmcs
deveres e aobrigacSes e goza das mesmas prerrogativas do carge
de Secretdrio Municipal.

§2° - 0 Secretdrio Municipal serd substituido pelo
Subsecretario Municipal em suas ausénecias e impedimentos
legais, que exercerd as competéncias aquele atribuidas pela
Lei Organica do Municipiec e nos termos das legislacdes
especificas.

SECAOD VI
DAS ATRIBUICOES DOS SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 29 - 0 Subsecretarico Municipal tem @ como
atribuigses dirigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades deos niveis de execugfo instrumerntal e execucio
programatica da Secretaria do Municipio, bem come desempenhar
cutras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario.

Art, 30 = Constituen atribuigdes basicas do
Subsecretaric do Municipio:

I - auxiliar o Secretaric a dirigir, organizar,
orientar, controlar e ccordenar as atividades da
Secretaria, conforme delegagdo o Secretario
Muricipal;

IT - despachar com o Secretarioc Municipal;
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ITI - substituir o Secretario Municipal nos seus
afastamentos, auséncias 2 impedimentos,
independentemente de designagio e de retribuigio
adicional, =salvo se por prazo superior a& 30 (trinta)
dias;

IV - propor &so Secretaric Municipal & instalacgio,
homelogagde, dispense ou declaragdo de inexigibilidade
de licitag¢io, nos termos de legislacfo especlfica;

V = coordenar a atuagde dos 6érgics setoriais de
administracdoc e finangas e dar suporte aos dérgios
setoriais de planejamento;

VI - submeter & consideragic do Secretario Municipal
o5 assuntos que excedam a sua competéncia;

VII - auxilisr o Secretdric Municipal ne controle e
supervisao dos 4&rgios e entidades da Secretaria,
vropondo tais como criagdo, sxtincdn, transformacio ou
fusdo de unidades administrativas visandc a aumentar a
eficiéncia das agdes e viabilizar a execugio da
programagdo da Pastas

VIII - desempenhar cutras lLarefas compativels com suas
gﬁ) atribuigdes, face & determlinagdc do Secretéric a que
esteja vinculads.

cAPITULO III
D03 CONSELHOS MUNICIPALS E CUTRCS ORGAOS ATIPICOS

Art. 31 = 0 Poder Executivo regulamentaré, por
Lecreto, o funcionamento dos <Conselhos Municipais e dos
Sdrgios atipicos Sem personalidade juridica propria,
diretamente subordinados ao FPrefeitc ou a Secretdrios
Municipais, suas finalidades, competéncias e atribuicBes,
Composigao, organizagdo, funcieramento e formas de atuacéo.

Paragrafo Unice - 0Os Conselhos s3c regidos por
legislacgio especifica & possuer regqulamento propric.

Art. 32 - S3o0 Orgios Colegiados:

I - Conselho Municipal de Satde;

IT - Conselhe Municipal da Crianga & do Adelescente;
IIT - Conselho Municipal de Entorpecentes:

IV - Conselhc Municipal de Educagio,

TiTULO III
DA ADMINISTRACAC INDIRETA

C A P§f TULO I
DA MNATUREZA, FORMAS JURIDICAS, COMPOSICED, VINCULACOES
E FINALIDADES DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

SECAO I
DA NATUREZA DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
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Ari. 33 - A Acdministragdc Indireta do Muncipio & o
conjunto de Entidades gue, Juntamente com os  drgdos da
Adninistragéo Direta integram o Poder Executivo e fem fungdes
g responsabilidades setcriais definidas, wvisando a melhoria
do nivel de bem estar da sociedade & 2o desenvolvimento
gcondmice & social do Municipio.

SEC A 0O II
DAS FOBMZS JURIDICAS DAS ENTIDADES
DA ADMINISTRACRG INDIRETA

Art. 34 - B Admninistragdc Indireta do Municipic sera
composta de Empresas  Piblicas, Awkarquiaz, Fundagdes e
Sociedades de Econcmia Mista, conforme definide nesta Lei,
devendc cada uma dessas Entidades vincular-se & Secretaria
Municipal em cujs area de competénecia estiverem enguadradas
as suas finalidades.

_SEGCAO 1II
DA COMPOSIGAC E VINCULACOES DA ENTIDADES
DA ADMINISTRACAD INDIRETA

5

Arl. 35 - As Entidades da Administracio Indireta, suas
naturezas juridicas e winculagfes &s Secretarias Municipais,
s5erao as segulntes:

I - Vinculada & Secretaria Municipal da Educacio,
Cultura, Desportos & Lazer:

- Fundacgdo Cultural ERNESTO GEISEL

IT - Vinculada & Secretaria Municipal de Sande:
- Fundagdeo Municipal de Saide TTAMAR GUARA
Pardgrafe Unicc - Fica ¢ Poder Executive autorizade a

proceder, por Decreto, mudangas de winculagdc entre as
entidades da Adninistragaéc Indireta e as Secretarias
Municipais.

TITULO IV
LA REFORMA ATMINISTRATIVAE

capiTUuLO I
DAS ALTERAGCES DOS ORGROS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 36 - 0 Gabinete Civil p&ssa & dencminar-se
Secretaria Municipal da Casa ©Civil, com a finalidade de
assessorar o Prefeito nos atcs de gestdo & da

administragdo dos negécios publicos em todos os assuntos
atinentes ao Governo Municipal.

art. 37 - A Secretaria Municipal de Administragac
Fassa a denominar-se 3ecretaria Municipal de Administracgic e
Recursos Humanes, cujas atribuicdes e competéncias estio
descritas no art. 18 desta Lei.
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Art. 38 - A Secretaria Municipal da Educacdc, Cultura
e Desportos, passa a denominar-se Secretaria Municipal da
Educagise, Cultura, Desportos e Lazer, cujas atribuicdes e
competéncias estio descritas no art. 22 desta Lei.

Art, 39 - A Eecretaria Municipal de Abastecimento e
Pregos passa a denominar-se Secretaria Municipal da
Agricultura, Abastecimento e Irrigaclo, cujas atribuicdes e
competéncias estdo descritas no art. 23 desta Lei,

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Desenvolvimento Rural passa a dencminar-se  Secretaria
Municipal de Obras e Transportes, cujas atribuicgdes e
competéncias estlo descritas no art., 26 desta ILei.

Art. 41 - A BRdvogacia Geral do Municipic passa a
denominar-se Procuradoria Geral do Municipio, cujas
atribuicdes & competéncias estdc descritas mna Secgdo IIT do
Capitule I do Titulo II desta Lei.

carPpITUuUuLO II
CE QUTRAS ALTERACOES

Art. 42 - Pica extinta & Companhisz de Desenvolvimento
Urbano, Hahitacdo & Saneamento.

Paragrafo Unieco - A Secrataria Muricipal de
Infraestrutura devera pxecutar todos o5 procedimentos
legais para o flel cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 43 - Ficam extintas as Sub-Prefeituras e Agéncias
Distritais.

Paragrafa Onico - A Secretaria Municipal da Casa Civil
deverd executar todos oz procedimentos legais para o fiel
cumpriments do disposto neste artige.

Art., 44 - Ficam extintos a Junta de Julgamento de
Recursos Fiscais, a Conlsséo Permanente de Licitacdo e a
Comissdoc Permanente de Avaliacio e Reclassificac8c como
crgdos de assessoramento colegiado,

SEGCAO V
DR CONTINUIDADE DA REFORMA ADMIMISTRATIVA

Art. 45 = & Poder Executivo implantara sistemas de
centrole e  avaliagdo de  desempenhs institucional das
Entidades da Administracido Indireta que lhe permitam a
centinuidade do processo de Reforma Administrativa, mediante
Decreta, wisando a:

I - extingliir gquaisquer das Entidades da ARdministracioc
Indireta mencionadas mnesta Lei, incorporande =eus
direitos, competéncias, atrikbuicdes,
responsabilidades, imdveis e demais bens patrimoniais
4 Secretaria Municipal &s quais forem vinculadas ou a
cLutros o0rgaos da Administraclo Direta ocu Entidades da
Administragio Indireta;
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IT - fundir Entidades da Administracdo Indireta
mencionadas nesta Lei;

ITI - trarnsferir direiltos, competéncias, atribuicées,
responsabilidades, imbvels e demais bens patrimoniais
¢ relotar servidores de 6rgdos da Administragio Direta
para as Auntarguias e FundagSes e destas para a
Administragio Direta.

rfroLo v
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46 - Az alteracdes decorrentes das disposigdes da
presente Lei serdc implantadas gradativamente @ passardo a
vigorar conforme venham a dispor os decretos, regimentos e
regulamentos indispensévelis, permanecendo ateé entdoc as
unidades administrativas e orgamentdrias vigentes.

Art. 47 - O Chefe do Poder Execotivo, no interesse
QD piblico e com o objetive de compatibilizar o Orgamento a

Reforma Administrativa e assegurar a continuidade das acgdes
do Governo, fica autorizade a:

I- remanejar os saldes das dotagbes orgamentarias
destinadas & Administraglo Indireta, tendo em vista as
novas vinculacdes que acaso wvenham ocorrer;

II = promever a realocagic institucional, econdmica e
programatica dos saldos das dotagdes orgamentédrias dos
drglos brgdos extintos, considerando a redistribuigio
de competéncias, fusic acaso venham ccorrer.

Art. 48 - Fica o Poder Executive autorizade a
remanejar o©s saldos e respectivas dotagdes crgamentarias da
Administraclo Direla oriundas da fusio, criagdo ou extingao
de orgacs.

Art. 49 - O Poder Executive definird a estrutura
crganizacional bésica dos Orgdcs da Administragdoc Direts,
suas atribuigdes, &s= competéncias dec nivel de atuagio, as
atribuigdes <dos carges e 08 respectives regimentos.

Art. 50 - As Secretarias Municipais incumbir-se-dc de
apresentar ©s seus Regimentos Internos no prazo méxime de 45
{gquarenta e cinco) dias, contados da data da publicaglo desta
Lei.

Art, 51 - Ficam criades os Cargos de Provimento em
Comissaoc & suas respectivas simbologlasz, constantes do Anexo
I desta Lei, no Ambito da Rdministragio Piblica Direta e
Indireta, cuja nomeagido seréd feita exclusivamente pelo
Prefeito.

Art. 52 - A remuneragldo dos cargos referidos no artigo
antericor cbedecerdc Zs disponibilidades do Tesocuro Municipal
e serd atribuida por Decreto bem come a definigido cdo
gquantitativo, das estruturas organizacionais das Secretarias
Municipais e seus respeclivos crganogramas e fluxogramas.
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Rrt, 53 - Ficam criadas as Funcdes Gratificadas - FG-
1, FG-2 e FG=3 - para atender a encargos de chefia de

divisdes e/ou secdes, n&o podendo os seus valores
ultrapassar 05% {cinco por cento) do wvalor total da folha de
pagamento do &Srgdo respectivo.

Pardgrafo Unice - As Fungdes Gratificadas somente
poderdo ser atribuidas a servidores piblicos municipais
efetivos.

Art, 54 - Fica o Foder Executive autorizado, até que
seja instituido o Regime Juridico Unico, a instituir,
provisoriamente, por Resolugho, vantagens tais como:
Indenizag@esa, Gratificagdes e Adicionais.

§1° = As indenizagdes nlo se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.

§2°® - As gratificacgles e o5 adicicnais incorporam-se
ao vencimento ou provento, nos Cascs e condicdes
indicados em lei.

§3° - As vantagens pecunidrias ndc serfio computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessac de guaisquer outros
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titule ou Iidéntico
fundamento.

Art. 55 - Constituem indenizacdes ao servidor:

I - Ajuda de Custo;
I1 - Diarias.

Art. 536 - A Ajuda de Custo  destina-se a
compensar as despesas de instalagic do servider gue, rne
interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede,
com mudanga de domicilic em carédter permanente.

§1° - Correm por conta da administragdc as despesas de
transporte do servider e de swa familia, compreendendo
passagens, bagagem e bens pessoais.

§2° - A familia do servidor que vier a falecer na rcva
sede sdo assegurados a Ajuda de Cusio e transporte de retorne
4 localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano
contade da data do ébito.

Art. 57 - 0 valer da Ajuda de Custo serd arbitrado
pelo Prefeito ou per guem for delegada a respectiva
competéncia e calculadc sobre a remuneracdc do servidor, nio
podendo exceder a importdncia correspondente a 03 (trés)
vezes o valor da remmeracdo do servidor.

Art, 58 - BSera concedida Ajuda de Custo Aquele dque,
nao sendc servidor efetivo do Municipio, for nomeado paza
Cargo em Ccmissdo, com mudan¢ga de domicilio.

Art. 5% - 0 servidor ficard obrigado a restituir a
Ajuda de Custo gue tiver recebido:
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I - gquanda injustificadanmente nio se apresentar na
nova sede no prazce de 30 {trinta) dias;

Il - no caso de, antes de terminado o desempenho da
incumbéncia gque lhe foi eometida, regressar da nova
sede, pedir excneracldo ou abandeonar o service antes de
decorridos 920 [(noventa) dias de exercicic na nova
sede, salve se o regresso for determinade pels
autoridade competente ou por motive de forca maicr,
devidamente comprovado.

Art. 80 - As Diarias estio disciplinadas no Decreto n®
014, de 1% de fevereiro de 1.995,

Art. &1 - Blém do vencimento e das wvanlagens
previstas nesta Lei, poderio ser deferidas ace servidores,
nas mnesmas condicles previstas no art. 55 desta Lei, as
seguintes gratificagdes e adicionais:

T - Gratificagdo pelc exercicio de cargo em comissio;
Il - Gratificagic pelo exercicio de funcioc de chefia e
assisténciz intermediaria;

IIT - Gratificacgio natalina;

IV - Gratificagdc pels execugio de trabalho técnico-
cientifico;

V - Gratificagdo por ccrdigbes especiais de trabalho;
VI - Gratificagdo de natureza técnica;

VII - Gratificagic de aumento de produtividade;

VIIT - Gratificaclo de recuperagac tributaria;

I¥X - Gratificagd3o de risco de wida;

X - Gratificagldso especial de exercicio;

X1 = Adicicnal por tempo de servigo;

XII -  ARdicional pelo exerciein de atividades
insalubres e perigosas;

KIII - Adicignal pela prestacio por servicos
extracrdindrios;
, XIV - Adicicnal noturno;

XV - BAdicional de férias;

AVI - Outras gratificagdes ou adicionais previstes em
lei,
Art. BZ - Nas mesmas ccochdigdes previstas no art. 55

desta Lei poderd ser concedida licenca ao servidor:

I = para tratamentce de sadde;

IT - por motive de acidente em servigo e doenca
profissional;

ITT - por motidc de doencga em pessoa da familia:
IV - & gestante ocu adotante:

YV = paternidade;

VI - para acompanhar cinjuge ou companheiro(a);
VII - para o servigo militar;

VIII - como prémio & assidulidade;

I¥ - para tratar de interesses particulares;

X = para desempenhc de mandato olassista.
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£1° - As licencgas previstas nos incisos I, II e III
serdo precedidas de exames médicos cujos laudos deverio ser
emitidos pela Secretaria Municipal de  Saude, vedado

dc beneficiario o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante o periodo da licenga.

$29 - O servidor nhdoc poderd permanecer em licenga da
mesma espécie peor pericdo superior a 24 (vinte e guatrg)
meses, salve nos cascs dos ingisos VI, VII e X,

Art. 63 - 5& serd concedida licenga a servidor
ocupante de cargo em comissdo, néo titular de cargo efetive,
nos casos dos incisos I, II, IV e ¥V do artigo anterior.

Art. 64 - 3530 competentes para conceder licencga:

I - 0O Chefe do Poder Executivo, as autoridades que
lhes sdo diretamente subordinadas;

IT - 0Os BSecretérios Municipais, aos gue Llhes sédo
diretamente subordinados;
IIT - Os titulares das autarguias e fundacdes.

Art. €5 - A licencga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie serda considerada
como prorrogacgdo, desde gue o servidor ndo retorne as suas
atividades, observado o limite legal.

Art. 66 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicgdes em contrarie, a,
gspecificamente a Lei n® 719, de 10.12.93, devendo seus
efeitos serem assim considerades a partir do dia 20 de
Janeiro de 1,885,

GABINETE DO INTERVENTOR ESTADUAL DO MUNICIPIO
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MABANHAO, AOS 31 (TRINTA E
UM) DIAS DO MES DE JEBLO PO” ANO DE 1995.
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Secretario M Lipal da Admimdistragdo

EDSON PIRES DE ARAUJC LIMA
Secretario Municipal da Fazenda



ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAQO SIMBOLOGIA

SECRETARIO ISOLADO
SUBSECRETARIO ISOLADO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIFIO ISOLADO
PROCURADOR DE 1* CLASSE cCs 1
PROCURADOR DE 2° CLASSE ccs 2
PROCURADOR DE 3% CLASSE ccs 3
ASSESSOR CHEFE CCNS 2
ASSESSOR NIVEL I ccs 1
ASSESSOR NIVEL II cCs 2
ASSESSOR JURIDICO ccs 1
OFICIAL DE GABINETE CcCI 4
PRESIDENTE DE FUNDAGAO cCI 1
PRESIDENTE DE AUTARQUIA CGS
DIRETOR DE HOSPITAL CCNS 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTC ccs 1
DIRETCR DE ESCOLA I ccs 2
DIRETOR DE ESCOLA II CCs 3
DIRETOR DE ESCOLA III ccI 1
DIRETOR DO ARQUIVO ccs 1
CHEFE DE CENTRO DE SAUDE CCs 2
CHEFE DE POSTO DE SAUDE ccs 3
CHEFE DE DIVISAQO cCcI 1
CHEFE DE GABINETE CCNS 3
SECRETARIA EXECUTIVA ccs 3




