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2 | * ESTADO DO MARANHAOQO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

LEI N°831/97 '

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios no dmbito do Poder Executivo
do Municipio de Imperatriz e da outras
providéncias.

ILDON MARQUES DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, FAGO SABER A TODOS OS SEUS
HABITANTES QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULO 1
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei cria o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do
Municipio de Imperatriz, no ambito do Poder Executivo, obedecendo as disposicies
contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/96, na Emenda Constitucional n® 14/96, que
cria o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de

Valorizagao do Magistério, na Lei Organica do Municipio de Imperatriz e na presente
Lei.

cAPiTULO I
DAS POLITICAS E DIRETRIZES

Art. 2° - O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Poder Executivo do
Municipio de Imperatriz objetiva a adequada administragdo dos Recursos Humanos
alocados nos diversos segmentos da admi

\

istracdo municipal, fundamentado nas

(v

seguintes Paliticas e Diretrizes:
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| - 0 ingresso no servico publico municipal via Concurso Publico;

Il - a concepgao e a implementac@o de planos, programas e projetos de

Desenvolvimento e Capacitagio do servidor publico municipal;

lll - a alocagao dos recursos humanos do municipio, em consonancia com
as habilidades e potencialidades desses recursos;

IV - a manutencéo, nos quadros de pessoal dos Orgdos da Administracéo
Pulblica, de servidores qualificados e suficientemente motivados para
0 desempenho de suas fungdes;

V -a adogdo de politica salarial compativel com a complexidade e
responsabilidade das tarefas desempenhadas pelo servidor publico

municipal, e a consequente adequagdo ao mercado de trabaiho,
obedecidas as determinacdes constitucionais;

VI - o reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no
desempenho das tarefas do cargo que ocupa, como condicionante

a0 seu processo de ascensao funcionat:

VIl - a institucionalizagdo de sistematica de avaliagdo do desempenhe da
produtividade do servidor publico municipal.

Artigo 3° - O Plano de Carreiras, Cargos e Saléarios contém os seguintes

elementos e conceitos basicos:

| - Cargo Pablico € 0 conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades
de natureza permanente de gue se investe o servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominagdo propria,
numero certo e pagamento pelos cofres publicos. O cargo publico
pode ser de provimento efetivo ou em comissao,

Il - Emprego Pablico & o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas e cometiveis a um servidor publico, cujo vinculo

empregaticio € de nature ntratual, regido pela Consolidagao das
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Leis do Trabalho - CLT;

lll - Classe € um conjunto de cargos afins, quanto a natureza e ao grau
de complexidade das tarefas a eles inerentes;

IV - Carreira € um conjunio de classes efou de cargos de mesma
natureza funcional e o mesmo grau de complexidade das tarefas,
que permite a ascensao funcional do servidor;

V - Referéncia Salarial é o nivel salarial que integra a faixa de salarios
de um cargo ou de uma classe de cargos

VI - Categoria Funcional & o conjunto de cargos agrupados segundo a
natureza das atividades e tarefas e o grau de conhecimento
necessario ao provimento e desempenho;

VIl - Grupo Ocupacional & um conjunto de cargos, agrupados segundo
a natureza do trabalho, o nivel de conhecimentos necessarios ao
provimento de cada cargo, a afinidade existente entre eles e
hierarquizados segundo o grau de complexidade e responsabilidade
inerentes as tarefas;

VIl - Cargo em Comissi@o ¢ aquele de livre nomeagio e exoneragdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser exercido,
preferencialmente, por servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de carreira técnica ou profissional do Poder Executivo
Municipal;

IX - Funcgédo de Confianca é aquela de livre designagao e dispensa do
chefe do Poder Executivo Municipal devendo ser exercida por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,

X - Descricdo e Especificacdo dos Cargos constitui-se do conjunto

de tarefas descritas de forma gintética e detalhada e dos requisitos
de provimento dos W;J/g
|
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Xl - Progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia salarial
para outra dentro do mesmo cargo ou classe;

Xll - Promocdo € a passagem do servidor da classe em que ele se
encontra para uma superior, desde que sejam cumpridos os
requisitos estabelecidos no presente Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios;

Xlll - Salario é o valor destinado a remunerar o servidor pelo exercicio do
cargo.

e
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CAPITULO III

DA ESTRUTURA E DA COMPOSICAO DO PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS

SECAO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 4° - QUADRO DE PESSOAL é o conjunto de cargos de provimento
efetivo, em comissdo, de fun¢des de confianga dimensionados, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, ao adequade funcionamento dos Orgdos do Poder

Executivo Municipal, em conformidade com os cargos criados através da Lei n°
823/97, na forma dos Anexcs l e ll.

§ 1° - Os cargos publicos de provimente efetivo integrantes do quadro de
pessoal sio descritos e especificados na forma do Anexo VI

§ 2° - A redefinicio dos quantitativos e da qualificacdo dos cargos
publicos e das fungdes de confianga fundamentar-se-a na realizagdo de estudos
técnicos de dimensionamento de recursos humanos, tendo como referencial a
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Imperatriz e os planos,
programas e projetos de govemo.

SECAO I

DA COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS E DAS CARREIRAS

Artigo 5° - Os Grupos Ocupacionais, as Categorias Funcionais e as
Carreiras integrantes do presente Plano de Carreiras, Cargos e Salarios sdo os
constantes do Anexo |l

Artigo 6° - Os Grupos Ocupacionais tém a seguinte composicao:

ﬂ/“'\
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| - GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS DE DIRECAO E DE
ASSESSORAMENTO (DAS) - grupo ocupacional composto de
cargos de dire¢cdo e de assessoramento, correspondentes a diregdo
superior, geréncia intermediaria e fungdes de apoio gerencial,

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(CNS) - grupo ocupacional gue congrega cargos de provimento
efetivo cujos requisitos para execucgdo das tarefas exigem de seus
ocupantes conhecimentos técnico-cientificos especificos;

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE MAGISTERIO DE 1°
E 2° GRAUS (MAG) - grupo ocupacional composto de cargos de
provimento efetivo inerentes as atividades de docéncia, planejamento

e avaliacao educacional, ensino e pesquisa desenvolvidas nos niveis
de ensino de 1° e 2° Graus;

IV-GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR (SAA) - compoe-se de cargos
de provimento efetivo, cujas atividades s&o de apoio as diversas
areas da administracdo municipal.

Artigo 7° - As Linhas de Transposicéo dos cargos de provimento efetivo
obedecerao ao disposto no Anexo IV .

SECAO III
DAS TABELAS SALARIAIS

Artigo 8° - Os salarios dos cargos de provimento efetivo seré@o
escalonados em referéncias salariais designadas por numerag¢ao cardinal crescente,

i~
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com percentual definido para cada Grupo Ocupacional, obedecido ao disposto
abaixo:

| - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -0
indice de variagdo entre o salario da referéncia inicial e o salario da
referéncia final deste Grupo Ocupacional € de 1,51258.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE MAGISTERIO DE 1°
E 2° GRAUS - o indice de vanacdo entre o salario da referéncia

inicial e o salario da referéncia final deste Grupo Ocupacional € de
3,32916.

Il -GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR - o indice de variagdo entre o
salario da referéncia inicial e o salario da referéncia final deste Grupo
Ocupacional é de 1,80611.

Artigo 9° - A remuneracdo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes de
Confianga do Grupo QOcupacional dos Cargos de Dire¢do e de Assessoramento -

DAS obedecera ac disposto nesta Lei, na forma do Anexo V.

Artigo 10 - As tabelas salariais dos Grupos Qcupacionais de que trata o
artigo 8° desta Lei estdo dispostas no Anexo V.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
SECAO I
DO INGRESSO

Artigo 11 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo dar-se-a

mediante aprovag&o em concurso pubyivas ou de provas e titulos.
| [NP=RATRIZ
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Paragrafo Gnico - O prazo de validade do Concurso Piblico sera de até

dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Artigo 12 - S50 condigdes indispensaveis para o provimento inicial no
cargo:

| - existéncia de vaga,
I - aprovagéo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos;

Il - preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do
cargc estabelecido no presente planc e em Edital de Concurso
Publico;

IV - preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para

investidura em cargo publico;

Artigo 13 - Os cargos publicos de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal serdo providos por:

I - admisséo;

Il - readmissao.

SECAO II
DA ADMISSAO

Artigo 14 - A admissdo no servigo pulblico, em cargo de provimenio
efetivo, dar-se-a sempre na classe e referéncia iniciais do cargo, objeto do Concurso
Publico.

Artigo 15 - E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal a admissao de candidatos aprova em Concurso Publico, obedecida,

N
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rigorosamente, a ordem de classificacdo, mediante a celebragdo do Contrato
Individual de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Artigo 16 - S&0 requisitos para a admissao:

| - ser brasileiro,

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) ancs completos;

Il - possuir habilitagdo exigida para o provimento do cargo;
IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

VI - estar quites com as obrigagbes do servico militar, se do sexo
masculino;

VIl - gozar de condigbes de saiude compativel com o exercicio do cargo,
devidamente atestadas por médicos credenciados;

VIl - declarar que néo detém lacao ilegal de cargo.
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SECAO III
DA READMISSAQO

Artigo 17 - Readmissdo € o ato administrativo que permite ao servidor
reassumir o cargo objeto do afastamento, em decorréncia de decisdo administrativa
ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do

seu afastamento.

Paragrafo anico - A readmissao do servidor dar-se-a sempre no carge de
gue fora afastado.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE ASCENSAO FUNCIONAL NAS CARREIRAS E CARGOS
DO PLANO

SECAO I
DA PROGRESSAO

Artigo 18 - O servidor publico fara jus a progressdo desde que tenha
cumprido o intersticio de efetivo exercicio na referéncia anterior e obtido resultados
satisfatorios nas duas \Ultimas avaliagbes de desempenho, consoante
disciplinamento em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A Prefeitura Municipal, através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo institucionalizara, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, Sistema
de Avaliagdo de Desempenho dos servidores plblicos municipais, em
conformidade com as especificidades de cada grupo ocupacional constante da

estrutura do presente Plano.

§ 2° - Sera anual a pericdicidadesda avaliagio de desempenho do

o~

servidor publico municipal.

!
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SECAO 11
DA PROMOCAO
Artigo 19 - O servidor publico sera promovido desde que tenha:

| -cbtido todas as progressdes estabelecidas para a classe a que
pertenca

Il - ocbtido resultado satisfatorio nas duas dltimas avaliagbes de
desempenho;

1l - cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio.

§ 1° - O ocupante de cargo do Grupo Magistério de 1° e 2° Graus sera
promovido, desde que adquira a habilitagdo legal estabelecida para a classe, em
conformidade com o dispasto no Anexo VI

§ 2° - No caso do Grupo QOcupacional de Nivel Superior, a promogéo dar-
se-a afraves da passagem do servidor da Classe | para a Classe ll, desde que tenha
atingido, por progressdo, a referéncia 5 e da Classe |l para a Classe |, desde que
tenha alcancado, por progresséo a referéncia 10.

TiTULO II
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS

Artigo 20 - A implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dar-
se-a com o enquadramento do servidor estavel no cargo, respeitada a linha de
transposi¢cao, na forma do Anexo IV e desde que preencha os pré-requisitos para o
seu provimento, conforme o disposto nas Especificagbes dos Cargos, na forma do
Anexo VI.

Artigo 21 - No enquadramento gdo

rvidor estavel sera reconhecido o

m
IMP=RATRIZ
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seu tempo de efetivo exercicio prestado ao Poder Executivo Municipal, atraves do
seu deslocamento de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe ou cargo,
obedecida a faixa de referéncias estabelecida para o cargo.

Paragrafo anico - O enquadramento do servidor estavel ocupante de
cargo caracterizado como “extinto a vagar obedecera ao disposto no Anexo Il -

Composigao dos Grupos Ocupacionais.

-Artigo 22 - O enquadramento dos servidores estaveis dar-se-a por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 23 - Sera considerado, para efeito do enguadramento, referido no

Art. 21, o tempo de efetivo exercicio prestado a Orgdos do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° - A apuragao do tempo de efetivo exercicio sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

§ 2° As fragbes inferiores a 180 (cento e oitenta) dias serdo
desconsideradas, arredondando-se para 1 (um) anc as fragbes superiores a esse
numero.

§ 3° - As licengas e/ou afastamentos legais remunerados serao

considerados como de efetivo exercicio ne servigo publico municipal.

§ 4° - O servidor afastado para exercer mandato eletivo tera o seu tempo
de servico contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento cu para avaliagdo de desempenho.

TiTULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24 - Os servidores do Poder Executivo Municipal serdo submetidos

ao Regime da Consolidagao das Leis do Tra%o\dtsposto na presente Lei.
, IMP=RATRIZ
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Artigo 25- A jornada de trabalho dos ocupantes de empregos publicos
municipais, dar-se-a conforme abaixo:

| - os servidores ocupantes de Cargos em Comissdo e Funcgdes de

Confianga cumprirdo jomada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais;

Il - os servidores ocupantes de cargos integrante do Grupo Qcupacional
de Cargos de Nivel Superior e do Grupo Ocupacional de Cargos de
Suporte Administrativo e Auxiliar cumprirdo a jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo
negociagao coletiva;

lll - os servidores ocupantes do Grupo Ocupacional de Cargos de
Magisterio de 1° e 2° Graus cumprirdo a jomada de trabalho

correspondendo a 25 (vinte e cinco) heras semanais sendo 20 (vinte)
horas de fungio docente e 5 horas atividade.

Artigo 26 - A concessdo da progressao e da promogio dos servidores

municipais dependera das disponibilidades orgamentarias e financeiras da Prefeitura
Municipal de Imperatriz.

Artigo 27 - Os servidores publicos cuja investidura no cargo ndo se deu
em decorréncia de concurso publico e que, na data de promulgagio da Constituicio
da Republica Federativa do Brasil, 05 de outubro de 1988, encontravam-se em
exercicio ha pelo menos cinco anos continuados, s3o considerados estaveis no
servico publico municipal.

Artigo 28 - Fica extinto, apds vago, o cargo de Professor Leigo.

Paragrafo Unico - Os ocupantes do cargo de Professor Leigo terdo o
prazo de até 05 (cinco) anos, na forma do que dispde a Lei Federal n® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 - LDB, para se habilitarem e serem enquadrados em cargos
integrantes do Grupo Ocupacional de Carggs de Magistério de 1° e 2° Graus - MAG.

-
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Artigo 29 - 5% (cinco por cento) do total de cargos serdao ocupados por
deficientes fisicos, conforme preceitua o Art. 60 da Lei Organica do Municipio.

Artigo 30 - Os casos omissos que se verificarem na elaboragdo e
implantac@o do presente Planc sergo dirimidos em consonancia com a legislagdo
pertinente.

Artigo 31 - As despesas decorrentes da execugdc da presente Lei
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias da Prefeitura Municipal de
Imperatriz.

Artigo 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, AOS 19 DE
SETEMBRO DE 1997, 176° DA | E 109° DA REPUBLICA.

A,
ILDON MARQYES DE g.l;

MUNICIPAL

"\.__../-_.""
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ANEXO | AQUE SEREFEREO ART.4° DALEIN° 83797  DE 10 DE SETEMBRO DE 1997.

DIMENSIONAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DAS FUNCOES DE

CONFIANCA

N° DE simBoLO QUANTITATIVO
ORDEM

01 SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 13
02 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ISOLADO 1
03 SUBSECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 1_3
04 SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO ~ 1SOLADO B
05 SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ISOLADO ; 1
06 PROCURADOR cCs-1 5 _
07 |ASSESSOR CHEFE CONS-2 13
08 CHEFE DE GABINETE CCNS -3 10
09 DIRETOR DE DEPARTAMENTO ccs -1 34
10 ASSESSOR MNIVEL | cCs-1 a8
1 ASSESSOR NIVEL 1l CcCcs-2 L 43
12 SECRETARIA EXECUTIVA CCS5-3 8
13 OFICIAL DE GABINETE CCNS -3 17
14 CHEFE DE DIVISAO CCl-1 68
15 DIRETOR DE ESCOLA cCs-2 08
16 DIRETOR DO ARQUIVO cCcs-1 1
17 CHEFE DE CENTRO DE SAUDE ccs-2 3
18 FUNGCAQ DE CONFIANCA FC -1 80
19 FUNGAQ DE CONFIANGA FC-2 7
20 FUNCAOD DE EDNFIANCA FC-3 40
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI N° 837/97 DE 10 DE SETEMBRO DE 1997.

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

hR DENOMINAGAO
ORDEM
01 ADVOGADO
02 AUXILIAR DE SERV. GERAIS
03 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
04 ASSISTENTE SOCIAL
05 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
06 AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA
07 DESENHISTA
08 FARMACEUTICO BIOQUIMICO
09 FISCAL SANITARIO
10 FISCAL DE OBRAS
11 FISCAL DE TRIBUTOS
12 ENFERMEIRO
13 ENGENHEIRO CIVIL
14 MEDICO
15 MOTORISTA
16 OPERADOR DE COMPUTADOR
17 ODONTOLOGO
18 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
19 PSICOLOGO
20 PROF. DE 12 A 42 SERIES DO 1° GRAU
21 PROF. DE 12 A 62 SERIES DO 1° GRAU
22 PROF. DE 5 A 82 SERIES DO 1° GRAU
23 PROFESSOR DE 12 A 3* SERIE DO 2° GRAU
24 ADMINISTRADOR ESCOLAR
25 INSPETOR ESCOLAR
26 SUPERVISOR ESCOLAR
27 ORIENTADOR EDUCACIONAL
28 PROFESSOR LEIGO *
29 TECNICO EM AGROPECUARIA
30 VIGIA I

*CARGO EXTINTOS A VAGAR Wﬂ,m

A
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DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGO QUADRO DE PESSOAL
ORDEM [ DIMENSIONADO | ESTAVEL CARGOS
CRIADOS
01 |ADVOGADO 4 . 4
02 |ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ 193 61 132
03 |ASSISTENTE SOCIAL 8 1 7
04 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM 105 . 105
05 |AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA ) 1 8
06 |DESENHISTA 3 - 3
07 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO 4 - 4
08 |[FISCAL SANITARIO 5 5 =
09 |FISCAL DE OBRAS 5 5 -
10 [FISCAL DE TRIBUTOS 1 1 -
11 |[ENFERMEIRO 18 . 18
12 |ENGENHEIRO CIVIL 1 1 .
13 |MEDICO 30 - 30
14 |OPERADOR DE COMPUTADOR 36 = 36
15 |[ODONTOLOGO 9 2 7
16 |PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 3 - 3
17  |PSICOLOGO 6 - B
18 |PROF. DE 12 A 4® SERIES DO 1° GRAU 920 84 836
19 |PROF. DE 12 A 6 SERIES DO 1° GRAU 88 1" 7T,
20 |PROF. DE 5° A 82 SERIES DO 1° GRAU 281 31 250
21 [SUPERVISOR ESCOLAR 25 - 25
22 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 10 2 10
23 [AUXILIAR DE SERV. GERAIS 54 54 -
24 MGIA 7 7 .
25 |MOTORISTA 3 3 E
26 |PROFESSOR LEIGO * 17 17 -
27 |[TECNICO EM AGROPECUARIA 1 1
o] 7V I——— 1.846 285 1.561

* CARGO EXTINTO A VAGAR

S
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N° 337/97

DE 10 DE SETEMBRO DE 1997.

ESTRUTURA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS E DE CARREIRAS

GRUPOS OCUPACIONAIS

CATEGORIAS
FUNCIONAIS

CARREIRAS

1. DIRECAO E ASSESSORAMENTO E
DAS FUNGOES DE CONFIANGA -
DAS

1.1 DIREGAO SUPERIOR

1.2. ASSESSORAMENTO

1.3. DIRECAO
INTERMEDIARIA

1.4. FUNCOES
COMISSIONADAS

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -
CNS

2.1. ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

+ VIDE ANEXO Vi

3. MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS -

3.1. EDUCAGAO BASICA

3.2. ESPECIALISTAS

EM

DOCENCA DE  EDUCACAO
BASICA

AUXILIAR - SAA

ADMINISTRATIVO

EDUCAGAO ADMINISTRAGAC ESCOLAR
MAG
INSPECAO ESCOLAR
ORIENTAGAO
EDUCACIONAL
SUPERVISAO ESCOLAR
4 SUPORTE ADMINISTRATIVO E | 4.1. APCIO




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

ANEXO Nl A QUE SE REFERE O ART. DA LEIN°837/97  DE 10 DE SETEMBRO DE 1997,

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Somes ras!

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS siMBOLO
SECRETARIO MUNIGIPAL ISOLADO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ISOLADO
SUBSECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO
SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO | ISOLADO
SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | 1SOLADO
PROCURADOR ces-1
ASSESSOR CHEFE CCNS-2
CHEFE DE GABINETE CCNS -3
1. CARGOS DE DIREGAO E DE ASSESSORA-  |DIRETOR DE DEPARTAMENTO ccs-1

MENTO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA - |ASSESSOR NIVEL | cCs-1

DAS ASSESSOR MIVEL Il CCI-2
SECRETARIA EXECUTIVA cCs-3
OFICIAL DE GABINETE oCl-4
CHEFE DE DIVISAO cei-1
DIRETOR DE ESCOLA ces-2
DIRETOR DO ARQUIVD CCS5-1
CHEFE DE CENTRO DE SAUDE cCs -2
FUNGAO DE CONFIANCA FC -1
FUNGAO DE CONFIANGA, FC-2
FUNGAO DE CDNFM‘;[\;{QA FC-3

[
|
.
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PREFEITURA DE IMPERATRIZ

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS (CONT.)

ANEXO Il AQUESEREFEREO ART. S’ DA LEIN° 83797  DE 10 DE SETEMBRO DE 1997.

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CLASSES Rg';ﬁifﬁ';s
«  ADVOGADO
= ASSISTENTE SOCIAL 1as
+ EMGENHEIRO CIVIL
2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - | « ENFERMEIRO
CNS «  FARMACEUTICO-BIOQUIMICO n 6210
«  MEDICO
+« ODONTOLOGO
« PSICOLOGO ] 11a1s
= PROFESSOR I 1aé
n Ta12
« PROFFSSNR
+ ADMINISTRADOR ESCOLAR m 13218
3. MAGISTERIO DE 1°e 22 GRAUS | = INSPETOR ESCOLAR v 19225
« SUPERVISOR ESCOLAR
- MAG = QORIENTADOR EDUCACIONAL 1) 19a25
Salano
correspondente a
referéncia 1 do
= PROFESSOR LEIGO {*) - Grupo Ocupacional
Suporie
Administrativo e
Auiliar - SAA
= AUX DE SERV. GERAIS
« MOTORISTA Mane
. VIGIA
+ ASSIST. DE ADMINISTRAGCAO 10z 18
« DESENHISTA
4. SUPORTE ADMINISTRATIVO E | « OPER.DE COMPUTADOR 14a20
AUXILIAR - 5AA
=  AUX. DE PATOLOGIA CLINICA - 12a 18
« AUX DE ENFERMAGEM
= PROG. DE COMPUTADOR
= FISCAL SANITARIO
» FISCAL DE OBRAS - 16a21
» FISCAL DE TRIBUTOS

(*) CARGO EXTINTO A VAGAR

TECNICO EM AGROPECUARIA
i

I

k
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

ANEXO N A QUE SE REFERE O ART. 7 DA LEI N° 837/97 DE 10 DE SETEMBRO DE 1957.

LINHAS DE TRANSPOSICAO
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS NIVEL SUPERIOR - CNS

SITUAGAO ATUAL (CARGO)

SITUAGAO NOVA (CARGO)

DENTISTA

ODONTCLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS - MAG

SITUAGAOQ ATUAL [CARGO)

SITUAGAO NOVA (CARGO)

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR LEIGO

PROF. LEIGO * (EXTINTO A VAGAR}

GRUPO OCUPACIONAL: SUPORTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR - SAA

SITUACAO ATUAL (CARGO)

SITUAGAO NOVA (CARGO)

AUXILIAR DE SERV. GERAIS
GARI

SERVENTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ZELADCR

AUXILIAR DE LABORATORIO AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA
FISCAL FISCAL SANITARIO

FISCAL FISCAL DE OBRAS

FISCAL FISCAL DE TRIBUTOS
MOTORISTA MOTORISTA

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAQ

AGENTE DE PORTARIA
VIGIA

VIGIA

* CARGO EXTINTO AVAGAR

-
IMP=RATRIZ
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PREFEITURA DE IMPERATRIZ

-t

ESTADO DO MARANHAO

ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEl N° 837197 DE 10 DE SETEMBRO DE 1997.

TABELA SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL CARGOS SIMBOLO | SALARIO | REPRESENT.
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADD | ISOLADO ISOLADO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ISOLADO | 1SOLADO ISOLADO
SUBSECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO | ISOLADO ISOLADO
SECRETARIO PARTICULAR DO ISOLADO | ISOLADO ISOLADO
PREFEITO
SUBPROCURADOR GERAL DO ISOLADO | ISOLADO ISOLADO
MUNICIPIO
PROCURADOR ccs -1 700,00 1.300,00
ASSESSOR CHEFE ccns-2 | 200,00 1.000,00
1. DIREGAO CHEFE DE GABINETE CONS -3 200,00 750,00
SUPERIOR,
GERENCIA DIRETOR DE DEPARTAMENTO ces -1 144,00 524,00
INTERMEDIARIO
E FUNGOES ASSESSOR NIVEL | cCs -1 144,00 524,00
GRATIFICADAS
DAS ASSESSOR NIVEL I ccl-2 144,00 308,10
SECRETARIA EXECUTIVA CCs-3 144,00 256,83
OFICIAL DE GABINETE cel- 4 144,00 -
CHEFE DE DIVISAO cel -1 144,00 112,52
DIRETOR DE ESCOLA ccs-2 144,00 110,00
DIRETOR DO ARGQUIVO CC5 -1 144,00 524,00
CHEFE DE CENTRO DE SAUDE ccs-2 144,10 357,00
FUNGAQ DE CONFIANGA FC-1 2 118,00
FUNGAO DE CONFIANGA FC-2 ; 83,00
FUNCAO DE CONFIANGA FC-3 ; 74,00




PREFEITURA DE IMPERATRIZ

ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI N° 837/97 DE 10 DE SETEMBRO DE 1957,

TABELA SALARIAL
REFERENCIAS SALARIO
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CLASSES Sihic

_ 1 144,00

z 148,32

3 152,77

« AUX. DE SERV. GERAIS a 15735
» MOTORISTA 5 16207
. VIGIA 6 16694
7 17184

8 177.10

) 182 41

_ 10 187,89

T 19352

12 19933

13 205,31

» ASSIST. DE ADMINISTRAGAQ b s

« DESENHISTA s 7
16 24435

17 231,08

18 238,01

4. SUPORTE - 12 19933
ADMINISTRATIVO E 13 205,31
AUXILIAR - SR +  AUX. PATOLOGIA CLINICA 14 21147

« AUX DE ENFERMAGEM 1= 2178
16 24435

17 23108

18 238,01

. 14 21147

15 21781

16 24435

« OPERADOR DE L 2308

COMPUTADOR 18 238,01

18 24515

it 25250

] _ 16 24435

s FISCAL SANITARIO o 25108
»  FISCAL DE OBRAS i o8 14
« FISCAL DE TRIBUTOS 19 24515
« PROG. DE COMPUTADOR 20 25250
« TECNICO EM H 260,08

AGROPECUARIA

(*) CARGO EXTINTO A VAGAR




ESTADO DO MARANHAOQO

PREFEITURA DE IMPERATRIZ

ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI N° 837/97 DE 10 DE SETEMBRO DE 1997.
TABELA SALARTAL

GRUPOS OCUPACIONAIS

CARGOS

CLASSES

REFERENCIAS
SALARIAIS

2. GRUPO OCUPACIONAL DE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -
CNS

ADVOGADO
ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO CIVIL
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO

MEDICO
ODONTOLOGO

FSICOLOGO

D W~ ®m| W kW R =

o

e
W M=

Se5.47
82,44

3. MAGISTERIO DE 1° e 2° GRAUS -
MAG

PROFESSOR

1500 |
15717
159,37
161,60
163,86 ‘
166,16

BSOS oouambh e =q

180.00
18468
18948
194,41
192,46
204,85

PROFESSOR

ADMINISTRADOR
ESCOLAR

INSPETOR ESCOLAR
SUPERVISOR ESCOLAR

e S .
0 = ¢ h & O

22000
24218
266,58
203,46
32304
365,60

o

BEBRESR

385,06
404,31
42453
44576
468,04
481,44
51602
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19 35,06

0 40431

= ORIENTADOR w 21 42453
EDUCACIONAL 22 445 76
23 468.04

24 481 44

= 516,02

« PROFESSOR LEIGO () 1 144,00

(") CARGO EXTINTO A VAGAR

-
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ANEXO VI

DESCRICAO E
ESPECIFICACAO DOS
CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

ANEXO V1 A QUE SE REFERE O ART. 4°DA LEI N° 837/97 DE 10 DE SETEMBRO DE 1997.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINAGAQ: ADVOGADO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Advocacia CLASSE: | ll e lll

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Coordenar, supervisionar e executar alividades de natureza juridica,
envolvendo emissao de pareceres, estudo de processos, elaborac3o de contratos,
convénios, ajustes, anteprojetos de lei, decretos e regulamentos; crentar e

patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico a Instituicao.

 TAREFAS TiPICAS

Prestar assisténcia as autoridades da Instituicdo na solugdo de questdes
juridicas e no preparo e redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar

fundamentos juridicos as decisGes superiores;
W
IMP=RATRIZ,
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos,

vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores, para submeté-lo a apreciacac da
autoridade competente;

Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e
outros, do interesse da Instituicio, baseando-se nos elementos apresentados pela
parte interessada e obedecida a legislagao vigente, fiscalizando a sua execucio,
para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando
solugbes sempre que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a
perfeita aplicacao da legislacao;

Assessorar juridicamente os Orgdo da Instituicdo, orientando sobre
procedimentos que deverao ser adotados, para solugcao dos problemas de natureza
juridica;

Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas
legais e outros, estudando sua aplicacdo, para atender os casos de interesse da
Instituicéo;

Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagtes de natureza

juridica, aplicando a legislagdo, formar a terminologia adequada ao assunto em
questdo, para utiliza-la na defesa dos interesses da instituicio,

Elaborar projetos de lei, decretos, regulamentos e regimentos
apresentando e fundamentando as razfes e justificativas dos mesmos, para

complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

Atender e orientar os segurados, quandc atuante em instituicdo
previdenciaria, instruindo-os nas postulacbes adminisirativas e juridicas e em

relagao aos direitos e obrigagbes junto a mes nstituicAo para assegurar-thes,

guando for o caso, decisbes favoraveis;

IMP=RATRIZ
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Organizar compilagbes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas, do
interesses da instituigao efou do Municipio;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as

atividades que deverao ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

\...._..w""-.-"'
INMP=RATRIZ

Somes ros!



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Formagdo de Nivel Superior em Direito e Inscricdo na ordem dos
Advogados do Brasil.

Ser aprovado em concurso Publico.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINAGCAOQ: ASSISTENTE SOCIAL

 CLASSIFICACAO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Assisténcia Social CLASSE: I, Il e lll

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e
projetos na area do Servigo Social nos diferentes setores das comunidades, visando

contribuir para a solugdo de problemas sociais.

IMP=RATRIZ
Somos 105!
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

TAREFAS TiPicaAs

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do

Servico Social, realizando agbes adequadas a solugdc de problemas e dificuldades
surgidas em seu campo de atuacao;

Realizar estudos de casos emitir parecer sobre os fenémenos sociais que
estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas, encaminhando para solucio

da problematica social, através de revistas, visitas, contatos pessoais efou
colaterais;

Treinar e orientar profissionais de Servico Social, bem como outras
categorias, tendo em vista a atualizagao e o aperfeicoamento dos mesmos, visando
um desempenho eficaz de suas atividades;

Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas que mais
marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento &tico da realidade, com o fim de
descobrir altermativas para enfrentar tais situacdes;

Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assunto de sua

competéncia,

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas comrelatas.

'ESPECIFICACOES

Formacdo de Nivel Superior em Servigo Social e registro profissional.

Ser aprovade em Concurso Publico. 5{/\/
|
\N._-/_-‘
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ESTADOQ DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINACAQ: ENGENHEIRO CIVIL

CLASSIFICACAO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNCIQONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Engenharia CLASSE: I, llelll

Planejar, elaborar coordenar, fiscalizar, dirigir € executar projetos de
engenharia civil, preparando planos, metodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e reparo de obras
e assegurar os padroes técnicos exigidos.

TAREFAS TIPICAS

Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e
especificacfes, preparando plantas, orgcamentos, técnicas de esecugado e outros
dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgdo, conservacac e
remodelagao de obras dentro dos padrdes técnicos. | //

'
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PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas, para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para

determinar o local mais aproprnado para a construgao.

Preparar o programa de ftrabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao e fiscalizacao do desenvolvimento das obras.

Dirigir a execucdo de projetos, acompanhamento e orientando as
operacoes a medida que avancam as obras, visando assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padries de qualidade e seguranga recomendados.

Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagao
do local mais adequado para a construgdo, calculando a natureza e o volume da

circulagao de ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em
relacao ao projeto.

Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com
a construg@o de estradas, pontes, pontilhfes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a
instalacao, o funcionamento e a conservagao de redes hidraulicas de distribuicao de
esgotos e aguas, observande plantas e especificacfes, para assegurar a execugio

dos servicos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas
e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e esteticas

relacionados a obra a ser executada.

Fiscalizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas
e demais instalagdes sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando

célculos, comparando dados, para assegurar-se fie os mesmos satisfazem os

requisitos técnicos e legais.

IMP=RATRIZ
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Inspecionar pocgos, fossos, ros, drenos, aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacio, para estabelecer a necessidade
de canais de drenagem e abras de escoamento de esgotos.

Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacao das curvas horizontais
e outros elementos necessarios a localizagio recorrendo a colaboragio de outros
especialistas, para elaboragio de projetos de rodovias e terminais rodoviarios.

Participar de projetos-pilotos  de construgao, visilando os trabalhos,
promovendo treinamentos e aconselhamento quanto a utilizacdo correta das

técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados.

Fornecer revisdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e
auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares,

acompanhando a sua execucao, para normas e especificagbes técnicas.

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas.

Executar outras atividades comrelatas.

ESPECIFICACOES

Formacao de Nivel Superior em Engenharia Civil e registro profissional.

Ser aprovado em Concurso Piblico.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

""--.,__./‘_-\
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PREFEITURA DE IMPERATRIZ

DENOMINACAQO: ENFERMEIRO

CLASSIFICACAO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Enfermagem CLASSE: I, llelll

- DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem;
participar de elaboracdo, analise e avaliagéo dos programas e projetos de salde;
desenvolver atividades de recursos humanos e educagcdc em saude; segundo
diretrizes que norteiam a politica institucional em saude, fazer prescricdo e executar
plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; elaborar na investigacdo

epidemiolGgica e sanitaria.

. TAREFAS TiPICAS

Realizar consulta e prescricido de enfermagem nos diversos niveis de

assisténcia e de complexidade técnica.

Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgaos de enfermagem nas
instituicbes de saude efou outras que desenvolvam atividades de enfermagem.

Planejar, organizar, coordenar, ex ar e avaliar planos de assisténcia e

cuidados de enfermagem. @
m
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Prestar Assessoria, consultoria, auditoria € emitir parecer sobre assuntos,

temas efou documentos técnicos e cientificos de enfermagem efou de salde.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, mesmo
aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, efou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisdes imediatas.

Fazer prescricGo de medicamentos, de acordo com esguemas
terapéuticos padronizados pela instituicao de saude.

Participar do planejamento, execugio e avaliacao de planos, projetos e
acbes de prevencao e controle e sistematico de infecgdo hospitalar, para diminuicdo

dos agravos a saude.

Participar dos programas e atividade de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente aqueles proritarios e de alto

risco.

Coordenar & supervisionar o trabalho da eguipe de enfermagem,
observando e realizando reunibes de orientagdo e avaliag@o, para manter os

padrbes desejaveis de assisténcia em enfermagem.

Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacio de
assisténcia efou cuidados de enfermagem, atraves do orgdo competente; para

assegurar o cumprimento das disposicdes que regulam o funcionamento dessas
empresas.

Participar em projetos de construcéo efou reforma de unidades de salde
propondo modificacdes nas instalacbes e nos equipamentos em operagao, para a

construcao ou reforma dentro dos padries técnicos exigidos.

Fazer registro e anotacées de enfermagem efou outros, em prontuarics e
fichas em geral, para controle de evolu¢do do caso a passibilitar 0 acompanhamento

de medidas terapéuticas aplicadas.
| w
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PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Executar acbes de prevencdo e controle do cancer ginecoldgico e de

planejamento familiar, participando da equipe de salde puablica envolvida com
trabalhos nessas areas.

Participar da investigacao epidemiologica em todas as fases, para adogao
de medida de prevencac e conirole das doengas transmissiveis em geral.

Participar do planejamento, coordenacao, execucdo e avaliacdo de
campanhas de vacinagio efou programas e atividades sanitarias de atendimentos a
situactes de emergéncia e calamidade publica.

Orientar servidores da classe anterior, quandc for o caso, sobre as
atividades que deverio ser desenvolvidas.

Executar outras tarefas correlatas.

. ESPECIFICAGOES

Formacado de Nivel Superior em Enfermagem e registro profissional no
Conselho Regicnal de Enfermagem - COREN

Ser aprovado em Concurso Publico.

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

DENOMINACAQ: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

CLASSIFICACAO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

/]
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PREFEITURA DE IMPERATRIZ

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Farmacia CLASSE: I, llell

' DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO

Atividades de execucdo qualificada na area farmacéutico-bioquimica no
desempenho de fungbes de dispensdo ou manipulacio de foérmulas magistrais e
farmacopeicas, quando a servigo do publico em geral, em estabelecimentos
industriais farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indicacbes efou
acOes terapéuticas, anestésicas ou auxiliares de diagnosticos ou capazes de criar

dependéncia fisica ou psiquica.

TAREFAS TiPICAS

Executar a manifestacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.

Participar do controle de pesquisas farmocologicas e clinicas sobre
substancias, quando interessem & saude.

Participar do controle, do ponto de vista microbiologico ou imunologico da
esterilidade, pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de wuso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antibidticos, antitoxinas, fermentos, alimentos,
saneantes, produtos de uso cirdrgico, plasticos e quaisquer outros de interesse da
saude publica.

Realizar estudos e pe s relativas a alimentos e aditivos para

alimentos.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e
medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontologicos e outros, que

interessem a saude.

Controle, pesquisa e pericia da poluicac atmosférica e tratamento dos
despejos industriais.

Tratamento e controle de qualidade das aguas de consumo humano, de
industria farmacéutica, de piscinas, praias e balnedrios, salvo se necessarioc o

emprego de racdes quimicas controladas ou operagdes unitarias.

Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e servicos tecnicos, elaboracao

de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicoes respectivas.

Desempenho de outros servicos e fungbes, ndo especificados, que se

situem no dominio de capacitagao técnico-cientifico-profissional.

Executar outras tarefas correlatas

ESPECIFICACOES

Formagdo de Nivel Superior em Farmacia com Habilitagdo em
Bioquimica.

Ser aprovado em Concurso Pablico.

DESCRICAO E ESPECEEIC&QAD DOS CARGOS

1
DENOMINACAO: MEDICO J / /
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

CLASSIFICACAO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Medicina CLASSE: |, llelll

' DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundario e terciario, visando a protegio, promogac e recuperacdo da saude
individual e coletiva; colaborar na investigagcdo epidemioldgica; participar do
planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnésticos do Setor de Salde; participar dos programas de capacitagio e
reciclagem de pessoal de nivel superior, medio e elementar que atuam no campo da
assisténcia medica hospitalar.

TAREFAS TIPICAS

Reazlizar consultas medicas, compreendendo anamnese, exames fisicos,
solicitando exames complementares, quando for necessario: fazer prescricdo
terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia,

psiquiatria e quaisquer outras especialidades medicas reconhecidas.

Indicar internag&o e acompanhar pacientes hospitalizades, prescrevendo
efou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso.

Investigar casos de doengas de notificagédo compulsoria, fazendo exame
clinico, laboratorial e epidemiold

de paciente, avaliando-0 com a equipe, para
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PREFEITURA DE IMPERATRIZ

estabelecer o diagnostico definitive da doenca.

Participar da investigagdo epidemiologica de agravos inusitados,
levantande esclarecimentos sobre a doencga, diagnosticando a sua natureza, a fonte

de proliferacao e os meios de transmiss@o, para orientar sobre as medidas de
prevencao € controle adequados.

Analisar o comportamento das doengas, a partir da cbservacac de dades

clinicos, laboratoriais e epidemilogicos, analisando registros, dados complementares,

investigacdo em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengdo
e controle,

Participar do planejamento, execugio e avaliagio dos planos, projetos e
programas do setor de salde.

Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal
envolvido nos assuntos ligados a area de sadde.

Participar do planejamento, execugio e avaliagdo de campanhas dc

vacinacao, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacdo local.

Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na
comunidade, através de grupos efou movimentos da sociedade civil organizada,
sobre temas é assuntos de interesse da populacéo e considerados importantes para
a saude.

Elaborar projetos e participar da execuco, analise e avaliacdo de
pesquisa e elaboragéo de trabalhos cientificos na area de saude.

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as

atividades que deverao ser desenvolvidas.

Executar outras tarefas correlatas.

ECIFICACOES
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Formacgao de Nivel Superior em Medicina e registro profissional.

Ser aprovado em Concurso Publico.

' DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINACAQ: ODONTOLOGO

CLASSIFICAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL.: Atividades Profissionais

CARREIRA:. Odontologia CLASSE: I, Il elll

~ DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Diagnosticar e realizar tratamento das afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a
saude bucal e geral.

TAREFAS TiPICAS

Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade ocral afim de
diagnosticar e determinar o tratamento adequado.

Efetuar restauracbes, exiracdes, limpeza dentaria, aplicacdo de fluor,
pulpectomia e demais procedimentos necessarios ac tratamento devolvendo aoc
dente sua vitalidade, funcio e estética.

Atender paciente de urgéncia
de acordo com as necessidades e tipo er
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ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Realizar pequenas cirurgias de lesbes benignas, remocao de focos,
extracdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias.

Efetuar a limpeza profilética dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar instalacao de focos e infecgdes.

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagbes
ou coroas protéticas, para completar ou substituir os dentes afim de facilitar a

mastigacao e restabelecer a estelica.

Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos
efou protéticos para promover a conservacao de dentes e gengivas.

Produzir e analisar radiografias dentarias.

Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesGes
cancerigenas.

Realizar secdes educativas, proferindo palestras & comunidade do
municipio enfatisando a importancia da sadde oral e orientando sobre 0s cuidados
necessarios com a saude bucal.

Supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execugéo do

Servico.

Planejar agbes a serem desenvolvidas a nivel do municipio, na promogao

da saude oral.

Participar de atividades de capacitacao e treinamento de pessoal de nivel
elementar, médio e superior na area da saude publica odontolégica.

Executar outras tarefas correlatas.

|

]




& *r-wl':'
ESTADO DO MARANHAO
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Formacado de Nivel Superior em Odontologia e Registro Profissional.

Ser aprovado em Concurso Publico.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINACAQ: PSICOLOGO

o CLABBIFICAQAO :

GRUPQ OCUPACIONAL: Nivel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais

CARREIRA: Psicologia CLASSE: I, llelll

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagéo
profissional, procedendo a afericao desses processos para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicagbes de praticas nos campos da educacio institucional e da

clinica psicologica.

TAREFAS TIPICAS

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Proceder estudoe e avaliacio dos nismo de comportamento humano,

u—"ﬂ
| INP=RATRIZ

Somaos aos




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como teses para determinacido de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacionais e outras.

Elaborar promover e realizar andlises ocupacionais, observando as
condicbes de trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de cada ocupagao, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupacio e estabelecer um processe de selecdo de orientagdo no
campo profissional.

Organizar e aplicar métodos e teécnicas de recrutamento, selegao,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pesscal e a
orientacao profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras
verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administracéo de pessoal e orientacao individual.

Participar do programa de orientagdo profissional e vocacional, aplicando
testes e sondagens de aptides e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para

a gjustamento do individuo ne trabalho e sua consequente auio-realizacao.

AREA CLINICA

Estudar e proceder a formulagdo de hipdtese e a sua comprovagio
experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratario, para
obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos de comportamento humano.

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais & de outra
espécie, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psico-
diagnosticos e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagnoéstico e
tratamento psicologico dos disturbios emocionais e de personalidade.

Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicologicos do seu
conhecimento, para determinar o nivel inteligéncia, faculdades, aptidGes, tragos
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

de personalidade e oufras caracteristicas pessocais, desajustamento ao meio social
ou do trabalho, e outros problemas de ordem psiguica, para indicar a terapia
adequada.

Prestar atendimentc psicologico e pessoas hospitalizadas reunindo
informacdo a respeito de pacientes, transcrevendo aos dados psicopatologicos
obtidos obtidas em testes e exames, para fornecer subsidios indispensaveis ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades.

Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando
apoio individual e familiar, estabelecendeo vinculo com a equipe de profissionais que

dara a continuidade ao fratamento para estabelecer o tratamento e a conduta a
serem adotadas.

Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos,
para aconselhar o tratamento adequado.

Realizar tratamento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de
métodos e técnicas adequados a casa caso, para auxiliar o individuo no seu
ajustamento ac meio social.

Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar

0s examinados de acordo com as situagbes previstas na lei.

Executar outras atividades correlatas.

AREA EDUCACIONAL

Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a
importancia da motivagdo no ensino, novos metodos de ensino e treinamento, com

vistas a melhor respectividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizacio.
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PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Participar da execucao de programas de educacao popular procedendo
estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais para

defini¢do de técnicas mais eficazes.

Supervisionar e acompanhar a execugao dos programas de reeducacdo
psicopedagdgica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e
do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo.

Colaborar na execugdo de trabalhos de educagac social em
comunidades, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para
resolver dificuldades decomentes de problemas psicossociais.

Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA

Responsabiliza-se pelo arquivo de dados psicologicos, utilizando
informacgdes colhidas em entrevistas, testes psicolégicos e anotagbes, a fim de
assegurar o tratamento ético conforme disposic&o prevista em codigo de ética.

Participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisa na area
psicologica.
Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na

area de sua competéncia.

Dirigir e organizar servicos de psicologia e areas afins em oOrgaos e
entidades do Estado, obedecendo a legislacdo pertinente, para assegurar a
obtencao do padrao técnico indispensavel.

QOrientar servidores da clas nterior, quando for o caso, sobre as
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Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Formacao de Nivel Superior em Psicologia e registro profissional.

Ser aprovado em Concurso Publico.
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DESCRICAO E
ESPECIFICACAO DOS
CARGOS

GRUPO MAGISTERIO DE 1°E
20 GRAUS - MAG




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

DESCRIGAO E ESPECIFICACAC DOS CARGOS

DENOMINAGAQ: PROFESSOR

CLASSIFICAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério de 1% e 2° Graus

CATEGORIA FUNCIONAL: Educacéo Basica

CARREIRA: Docéncia da Educacao Basica CLASSE. LIl eIV

'DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de Pré-Escola, 1° e 2°
Graus, Educagac Especial e Supletivos, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizandc materiais e instalagbes apropriadas, para desenvolver a
formacido de alunos, sua capacidade de analise e critica, as suas decisbes
motivando-os ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

TAREFAS TiPICAS

NA AREA DE ENSINO PRE-ESCOLAR

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas
individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar 0 desenvolvimento de suas
aptidoes e a sua evolucao harmoniosa.

Planegjar jogos, atividades musicais @ ritmicag, selecionando e preparando
textos adequados, através de consultas e obras especificas ou troca de ideias com
orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamenio do ensino-
aprendizagem.

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto
pelo desenho, pintura, modelagem, conversacdo e canto para ajuda-las a
compreender melhor ambiente em que visem.

Desenvolver na criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e
outros atributos morais e sociais, empregango recursos audiovisuais ou outros meios
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