ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura de Imperatriz

LEI N° 925/2000
Institui o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Salirios do
quadro de servidor do Sistema Publico Municipal de
Educac¢io de Imperatriz ¢ di outras providéncias.

ILDON MARQUES -DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
ESTADO DO MARANHAO, FACO SABER A TODOS OS SEUS HABITANTES QUE A
_CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

TITULOI
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

B Artigo 1° - Esta Lei cria o Plano de Carreiras, Cargos e Salérios do quadro de
servidor do Sistema Publico Municipal ce Educagao do Municipio de Imperatriz, no ambito
do Poder Executivo, obedecendo as disposictes contidas na Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT; na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n.° 9.394/96; na
Emenda Constitucional n.° 14/96; na Lei n.° S8424/96, que cria o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério; na Resolugdo n.°

03/97,. do Conselho Nacional de Educacdo (CNE); na Lei Organica do Municipio de
" 'mperatriz € na presente Lei.

iz CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E §ALARIOS DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 2° - O plano de carreira, cargos e salarios do quadro de servidor do
Sistema Publico Municipal de Educagao de Imperatriz, objetiva o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizacao desse servidor através de remunerag¢ao condigna, bem

. como a melhoria de desempenho, de produtividade da qualidade dos servigos prestados a
populagao do Municipio.

| = o ingresso no servigo publico municipal via Concurso Publico de provas e
titulos;

I[I- a concepgdo e a implementacdo de planos, programas e projetos de
Desenvolvimento e _Capacitac;éo do servidor da Educagao;
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lIl — a alocagdo dos recursos humanos do Municipio, em consonéancia com as
habilidades e potencialidades desses recursos,

IV — a manutengd@o, nos quadros de pessoal da Educacgéo, de servidores
qualificados e suficientemente motivados para o desempenho de suas
| funcoes; i
| V- a adogdo de politica salarial compativel com a complexidade e
responsabilidade das tarefas desempenhadas pelo servidor, e a
consequente adequagdo ao mercado de trabalho, obedecidas as
determinagdes constitucionais;

VI - o reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no desempenho
das tarefas do cargo que ocupa, como condicionante ao processo de
ascensao funcional;

VIl — a institucionalizagéo de sistematica de avaliagdo do desempenho da
produtividade do servidor.

Artigo 3° - Objetivos especificos:

| — adotar os principios da habilitagéo, do mérito e da avaliagéo de desempenho
para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagéo no municipio visando padrao de qualidade;

lll - promover a educagdo para o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e dwulgar 0
pensamento, a arte do saber, dentro dos ideais de democracia;

V — participar da gestdo democrética do ensino publico municipal na forma da lei
e da legislag&o dos sistemas de ensino;

| VI — piso salarial profissional, compativel com a profissdo e tipicidade das
- funcdes.

Artigo 4° - O plano de cargos, carreira e salarios do quadro de servidor do
Sistema Publico Municipal de Educagao de Imperatriz, contém os seguintes elementos e
conceitos basicos:

| - Cargo Publico € o conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades de
natureza permanente de que se investe o servidor, com as caracteristicas
essenciais de criagdo por lei, denominagdo prépria, nimero certo e

pagamento pelos cofres pubhcos O cargo publico pode ser de provimento
efetivo ou em comisséo;,
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Il - Emprego Publico € o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas e
cometiveis a um servidor publico, cujo vinculo empregaticio € de natureza
contratual, regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

lIl - Classe € um conjunto de cargos afins, quanto & natureza e ao grau de
complexidade das tarefas a eles inerentes;

IV - Faixa é a subdivisdo de uma classe em escalas horizontais, correspondente a
diversos niveis de vencimento, constituindo a linha natural de progresséo do
servidor;
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V - Carreira € um conjunto de classes ef/ou de cargos de mesma natureza
funcional e o mesmo grau de complexidade das tarefas, que permite a
ascensao funcional do servidor,

VI - Referéncia Salarial é o nivel salarial que integra a faixa de salarios de um
cargo ou de uma classe de cargos

VIl - Categoria Funcional é o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza
das atividades e tarefas e o grau de conhecimento necessario ao provimento
e desempenho;

VIIl - Grupo Ocupacional € um conjunto de cargos, agrupados segundo a
natureza do trabalho, o nivel de conhecimentos necessarios ao provimento
de cada cargo, a afinidade existente entre eles e hierarquizados segundo o
grau de complexidade e responsabilidade inerentes as tarefas;

IX- Cargo em Comissdo e aquele de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, devendo ser exercido, preferencialmente, por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de carreira técnica ou
profissional do Poder Executivo Municipal;

X - Funcao de Confianga € aquela de livre designagao e dispensa do chefe do

Poder Executivo Municipal, devendo ser exercida por servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo;

Xl - Descrigao e Especificagao dos Cargos constitui-se do conjunto de tarefas
descritas de forma sintética e detalhada e dos requisitos de provimento dos
cargos;

Xl - Progressao € a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra
dentro do mesmo cargo ou classe;

Xl - Promogéo € a passagem do servidor da classe em que ele se encontra para
uma superior, desde que sejam cumpridos 0s requisitos estabelecidos no
presente Plano de Carreiras, Cargos e Salarios;

XIV - Salario € o valor destinado a remunerar o servidor pelo exercicio do cargo,
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XV - Remuneragdo € o valor representado pela soma do salario com os
adicionais de carater individual e demais vantagens previstas em Lei.

Artigo 5° - A estrutura de cargos, carreira e salarios do quadro de servidor do
Sistema Publico Municipal de Educagdo de Imperatriz, € composta de Parte Permanente e
Parte Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas com atendimento dos
objetcs da Secretaria de Desenvolvimento Humano.

SECAO 1
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Artigo 6° - Ficam criados no quadro do servidor permanente do Sistema Publico
'Municipal de Educacao de Imperatriz, os grupos ocupacionais de magistério, de apoio
administrativo e de servigos auxiliares, com suas respectivas carreiras.

§ 1° - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de

atividades técnico-pedagogicas que ddo diferentes suporte as atividades de ensino e que
‘requer formacé&o especifica.

§ 2° - Por atividade de apoio administrativo e de servigos auxiliares entende-se o
trabalho relativo:

| — suporte pedagogico direto as atividades de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar, planejamento,
inspegao, supervisdo e crientagdo educacional;

Il — apoio tecnico administrativo, que requer formacgéo de nivel médio.
Artigo 7° - Os grupos ocupacionais tém a seguinte composigao:

1 - Grupo ocupacional do servidor do Magistério:

a) Docente: Art. 4° e 5° da Resolugéo n.° 03/97 do CNE:

¢ Ensino Meédio Completo, na modalidade normal, para a docéncia na
Educagéo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

e Ensino Superior em Curso de Licenciatura, de graduac&o plena com
habilitagdes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais
do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

e Formacdo Superior em area correspondente e complementacdo nos
termos da legislagao vigente, para a docéncia em areas especificas das
séries finais no Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

b) Especialistas (suporte pedagogico):
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O exercicio | das demais atividades em Magistério (Direcdo ou
Administracdo Escolar, Supervisédo e Orientagdo Educacional, Psicologia
da Educagédo, Inspegao, Programagdo de Planejamento Escolar), exige
como qualificacdo minima a graduacéo em Pedagogia -ou pos-graduacao,
nos termos do art. 64 da LDB.

c) Docente: Art. 4° e 5° da Resolugéo n.° 03/97 do CNE: |

Garantir direitos adquiridos a aqueles que ndo estdo contemplados pela
atual legislagép.

O Municipio, colaborara para que no prazo de cinco anos, seja
universalizada a observancia das exigéncias minimas de formacao para os
docentes ja em exercicio na carreira do Magistério.

No Cumprimento do disposto nos art. 67 e 87 da LDB, o Municipio envidara

esforco para implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio.

Paragrafo Unico — As quantificagbes, caracteristicas, e especificagbes do

pessoa[ docente e dos especialistas em educacgao, constam nos anexos |, Il e lll, a tabela
salarial consta no anexo V.

a) De nivel meédio:

Assistente administrativo com formagao em Ensino Médio Completo.

Secretario Escolar com formag¢do minima em Ensino Médio Completo mais
aperfeigoamento comprovado na area de atuagéo.

SECAO II
DA PROGRESSAO SALARIAL

Artigo 8° - A progressao e a movimentacao do servidor dentro de uma mesma

classe e no mesmo cargo, para efeito de progressédo serdo considerados os seguintes

fatores:

a)
b)
c)
d)
e)

| — Professor nivel

referéncia 1: de 0 a menos de 5 anos;
referéncia 2: de 5 a menos de 10 anos;
referéncia 3: de 10 a menos de 15 anos;
referéncia 4: de 15 a menos de 20 anos;

referéncia 5: de 20 a menos de 23 anos;
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f) referéncia 6: a partir de 23 anos

Il - Professor nivel 11

a) referencia 7: de 0 a menos de 5 anos,

b) referéncia 8: de 5 a menos de 10 anocs;
c) referéncia 9: de 10 a menos de 15 anos;
d) referéncia 10: de,15 a menos de 20 anos;
e) referéncia 11: de 20 a menos de 23 anos;

f) referéncia 12: a partir de 23 anos.

111 - Professor nivel ll:

a) referéncia 13: de 0 a menos de 5 anos;
b) referéncia 14: de 5 a menos de 10 anos;
c) referéncia 15: de 10 a menos de 15 anos;
d) referéncia 16: de 15 a menos de 20 anos;
e) referéncia 17: de 20 a menos de 23 anos;

f) referéncia 18: a partir de 23 anos.

IV — Supervisor Escolar e Orientador Educacional: _
a) referéncia 19: de 0 a menos de 3 anos;

b) referéncia 20: de'3 a menos de 7 anos;

c) referéncia 21: de 7 a menos de 11 anos;

d) referéncia 22: de 11 a menos de 15 anos;

e) referéncia 23: de 15 a menos de 18 anos;

f) referéncia 24. de 19 a menos de 23 anos;

g) referéncia 25: a partir de 23 anos.

Artigo 9° - Os docentes do quadro de servidor da educagéo ocupando cargos de
professor, supervisor e orientador escolar, concursados, estaveis e/ou efetivos, terdo direito
a progressao salarial por nova habilitagdo nos seguintes percentuais:
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|- 5% (cinco por cento) para portadores de cursos de atualizagao,
aperfeicoamento ou reciclagem na area de formagdo ou educagao que
somem carga horaria minima de 360 horas;

Il — 10% (dez por cento) para portadores de certificados de especializa¢do a nivel
de pés-graduag@o, na area de educagao ou formacao;

Il - 15% (quinze por cento) para portadores de titulo de mestre, na area de
educacéo ou formagao,

IV — 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de doutor na area de
educagao ou formacgao.

A § 1° — No caso de Professor, Supervisor ou Orientador Escolar de que trata este
< artigo possuir mais de uma titulagdo, devera optar pela maior, vetada a acumulagéo.

_ § 2° — Os percentuais acima seréo aplicados sobre o VPSM (Valor Piso Salario
Mensal) habilitado e ndo serdo cumulativos.

§ 3° — A progressé&o salarial de que trata este artigo s6 sera concedida mediante
requerimento do servidor dirigido ao Prefeito Municipal e devidamente protocolado, instruido
com a prova da nova habilitagdo.

§ 4° - A progressao por habilitag&o conquistada pelo servidor é irred
identificada nominalmente na folha de pagamento.

— . Artigo 10° - O servidor da educagdo municipal de Imperatriz tera direito a
progressé&o salarial sob a forma de adicional por aperfeigoamento, sendo requisitos desta
progressao a frequéncia em curso de aperfeicoamento na area de atuacgao ou afins com as
fungdes do cargo ocupado pelo servidor e a aprovagdo na avaliagéo de desempenho.

. | § 1° — A progressao por aperfeicoamento conquistada pelo servidor € irredutivel e
~sera nominalmente identificada na folha de pagamento, somando-se anualmente as
progressdes conquistadas.

| § 2° — Para efeito de contagem de horas/aula de cursos de aperfeicoamento,
poderao ser utilizados os certificados dos cursos realizados nos ultimos 60 (sessenta) meses

antecedentes a progresséo, desde que ainda ndo tenham sido utilizados para este mesmo
fim.

§ 3° — A avaliacdo de desempenho do servidor abrangeria a assiduidade, a
;?ontualidade, a etica profissional e a produtividade, que compreendem, respectivamente:

| — assiduidade: ndo cometimento de falta injustificada no periodo aquisitivo.
Il — pontualidade: cumprimento correto do horario de trabalho.

[l — ética profissional: participagé&o no trabalho coletivo e respeito aos colegas e
ao publico.
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IV — produtividade: desempenho das fungdes de seu cargo e nas atribuigbes da
equipe de trabalho.

| § 4° — A avaliagdo de desempenho sera processada anualmente pela
Administragdo Municipal, tendo como criterios elementos definidos por Comissao Paritaria
composta por servidores do setor e do Conselho Municipal de Educagao (CME).

1 SECAO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 11 — O 13° (décimo terceiro) salério, sera pago até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano em parcela Unica.

Artigo 12 - Fica estabelecido gratificag&o adicional sobre o salario de 20% (vinte
por cento) pelo efetivo exercicio em area de dificil acesso, na zona rural.

Artigo 13 - Fica estabelecido gratificagdo adicional para o cargo de Diretor de

Escola considerando o nimero de alunos existentes em cada estabelecimento dentro do
seguinte critério:

ALUNOS (QUANTIDADE) GRATIFICACAO (R$) L/
ATE 100 5000 [\~
| DE 101 A 300 100,00

DE 301 A 700 150,00
ACIMA DE 700 200,00

- Artigo 14 — O Municipio pagara as horas extras trabalhadas pelos servidores na
Educag&o com um acréscimo de 50% (cinguenta por cento) de Segunda-feira a Sexta-feira,
e de 100% (cem por cento) nos sabados, feriados, domingos e dias de ponto facultativo.

§ 1° — Ficam limitados em 2 (duas) horas diarias efou 40 (quarenta) horas
semanais o trabalho extraordinario que cada servidor na educagéo puder realizar.

§ 2° — Todo trabalho extraordinario executado, quando nao remunerado, devera
ser compensado no decorrer do més em curso, acrescido do adicional estabelecido no caput
deste artigo.

, § 3° — O descanso semanal remunerado ou a concessao de folga no Domingo,
em pelo menos 2 vezes no més.

§ 4° - Fica estabelecida a gratificagdo de incentivo de sala de aula, aos
Professores do Municipio de Imperatriz, no percentual de até 5% (cinco por cento), sobre o
salario base.
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Artigo 15 — O servidor do magistério publico municipal fica sujeito ao regime da
Reso!ugao n.° 03/97 do CNE, em qualquer dos cargos constantes da estrutura

arganizacional do 6rgdo educacional, observada, ainda, a regulamentacdo especifica e a
carga curricular do grau de ensino ou do curso.

§ 1° — Fica limitado a 20 (vinte) ou 40 (quarenta) 0 numero de horas aula
semanais aos professores que ocupam ou que tém uma ou duas situagdes de trabalho em
sala de aula, via Concurso Publico.

Artigo 16 — O Municipio concederéd ou pagard a Licenca Prémio para os
servidores municipais do magistério que completarem o- periodo aquisitivo, mediante
requerimento do servidor.

—

Paragrafo Unico ~ Terdo preferéncia no deferimento do pedido os servidores dos
seguintes casos:

| — juntar a licenga prémio com a licenga maternidade;
Il - precisa realizar estagios em virtude de completar estudos;
Il — para tratamento de saude comprovado por atestado médico;

IV — maior tempo no Servi¢o Publico Municipal.

| Artigo 17 — O Municipio efetuara o pagamento de vencimento e do abono de
ferias dos servidores, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo das mesmas.

§ 1° — O servidor fara o pedido até 30 (trinta) dias antes do més pretende gozar as
~.férias e 0 Municipio deferira ou nao.

§ 2° — O Municipio regularizara no periodo de 180(cento e oitenta) dias, as férias
de todos os servidores do magistério e garantird que nenhum servidor acumulara duas ou

mais férias, concedendo-as regularmente antes de completar o periodo aquisitivo da
proxima.

§ 3° - O servidor podera requerer as férias em 20 (vinte) dias, sendo os 10 (dez)
dias restantes indenizados pelo Municipio, acrescido do terco legal, desde que a critério do
Municipio seja deferido o pedido.

Artigo 18 — Quando ocorrer erros na folha de pagamento, o prazo para a

devolugdo el/ou recebimento da diferenca sera de trés dias a partir da reclamacgéo do
servidor.

Artigo 19 - Os ocupantes do cargo de Professor Leigo terdo o prazo de até 05
(cinco) anos, na forma do que dispde a Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 -

9
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LDB, para se habilitarem e serem enquadrados em cargos integrantes do Grupo
Ocupacional de Cargos de Magistério de 1° e 2° Graus.

Artigo 20 - Os casos omissos que se verificarem na elaboracéo e implantagao do
presente Plano serdo dirimidos em consonancia com a legislagéo pertinente.

Artigo 21 - Esta Lei entraré em vigor a partlr de 1° de Janeiro de 2000
revogadas as disposi¢des em contrario.

4

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICI
_JANEIRO DE 2000, 179° DA INDEPENDENCIA E 1

DE IMPERATRIZ, EM 21 DE
DA REPUBLICA.

L

ILDON MARQUES DE SOBZA
PREFEITO

10 N
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI 925/2000.

CONFIANGA

ARGOS EM COMISSAO DAS FUNGOES DE

N° DE
ORDEM

CARGOS

4

siMBOLO

QUANTITATIVO

01

SECRETARIO ESCOLAR

CC1

190

DIRETOR DE ESCOLA

cC-4

135

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

NDE DENOMINACAO
ORDEM

01 PROF. DE 12 A 42 SERIES DO 1° GRAU
02 PROF. DE 12 A 62 SERIES DO 1° GRAU
03 PROF. DE 52 A 82 SERIES DO 1° GRAU
04 PROFESSOR DE 12 A 32 SERIE DO 2° GRAU
05 ADMINISTRADOR ESCOLAR

106 INSPETOR ESCOLAR
07 SUPERVISOR ESCOLAR
08 ORIENTADOR EDUCACIONAL
09 PROFESSOR LEIGO *

10 INSPETOR *

o CARGOS EXTINTOS A VAGAR

11
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI 925/2000.

DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

N°® DE CARGO QUADRO DE PESSOAL
ORDEM DIMENSIONADO | EXISTENTE CARGOS |
) CRIADOS
01 |PROF. DE 1* A 4® SERIES DO 1° GRAU 1627 1452 175
02 |PROF. DE 12 A6* SERIES DO 1° GRAU 256 256 -
- 03 |PROF. DE 5* A 87 SERIES DO 1° GRAU 822 542 280
~! 04 |SUPERVISOR ESCOLAR 65 45 20
05 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 22 20 02
06 |INSPETOR* 2 2 -
07 |PROFESSOR LEIGO * 4 4 -
TOTAL s 2798 2321 477
* CARGOS EXTINTOS A VAGAR
|
12
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|
ANEXO Ill A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI 925/2000.

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E
DE CARREIRAS

’ GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIAS FUNCIONAIS CARREIRAS
i 3.1. EDUCAGAO BASICA DOCENCIA DE
EDUCAGAOBASICA

| 3.2. ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO
3. MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS -

ADMINISTRAGAO
MAG ESCOLAR

INSPEGAO
ESCOLAR

ORIENTAGAO
EDUCACIONAL

SUPERVISAO
ESCOLAR

13
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI 925/2000.

COMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS SiMBOLO
CARGOS DE DIREGAO, ASSESSORAMENTO E |DIRETOR DE ESCOLA CC-4
DE CONFIANGA DO MAGISTERIO
SECRETARIO ESCOLAR CcC-1

ANEXQO lll A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI 925/2000.
|

COMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS (CONT.)

REFERENCIAS
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CLASSES SALARIAIS
« PROFESSOR | 126
I 7a12
+« PROFESSOR
, «  ADMINISTRADOR ESCOLAR mn 13a18
3. MAGISTERIO DE 1° e 2° GRAUS |« INSPETOR ESCOLAR v 19225
» SUPERVISOR ESCOLAR
- MAG « ORIENTADOR EDUCACIONAL v 19a25
Salario

« PROFESSOR LEIGO (*)

correspondente a
referéncia 1 do
Grupo Ocupacional
Suporte
Administrativo e
Auxiliar - SAA

(*) CARGOS EXTINTOS A VAGAR

14
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ANEXO Ill A QUE SE REFERE O ART.7°DA LEI 925/2000.

LINHAS DE TRANSPOSIGAO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS - MAG

SITUACJ&O ATUAL (CARGO) SITUACﬁO NOVA (CARGO)
|| PROFESSOR PROFESSOR MAG
SUPERVISOR SUPERVISOR ESCOLAR
| PROFESSOR LEIGO PROF. LEIGO * (EXTINTO A VAGAR)
15 3

IMPERATRIZ

Somos nos!



ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura de Imperatriz

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI ¢25/2000.

TABELA SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS SiMBOLO SALARIO- REPRESENT.
) BASE
DIRETOR DE ESCOLA CC-4 144,00 406,00
SECRETARIO ESCOLAR CC-1 144,00 110,00
INIPERATRIZ,

Somos nos!
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| ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI 925/2000.

TAEBELA SALARIAL

REFERENCIAS | SAL.-BASE
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CLASSES | o\ " RIAIS

1 275,00

' 2 281,88

! | 3 288,92

« PROFESSOR 4 296,14

5 30355

6 31,14

7 310,00

8 317,75

M 9 325,69

10 333,84

1 342,18

12 350,74

13 360,00

14 369,00

3. MAGISTERIO DE 1° e 2° GRAUS - i 14 AB28

MAG + PROFESSOR ‘- 10

17 39737

s 0 | o

« INSPETOR ESCOLAR 19 385,06

« SUPERVISOR ESCOLAR 20 ° 40431

v 21 42453

22 445,76

23 468,04

24 491,44

25 51602

19 385,06

| 20 404,31

} « ORIENTADOR \Y; 21 42453

EDUCACIONAL 22 44576

468,04

24 491,44

516,02

| « PROFESSOR LEIGO (%) - 1 164,00
(*y CARGO EXTINTO A VAGAR

17 e
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI 925/2000,
TABELA SALARIAL

| « INSPETOR (")

(") CARGOS EXTINTOS A VAGAR

]

18 -
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DESCRICAO [E ESPECIEICACAO
DOS CARGOS

GRUPO MAGISTERIO DE j° [ 2°
GRAUS = MAG

17
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 DESCRIGAOQ E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

DENOMINACAO Pnonasson
CLASSIFICA(}AO
GRUPO OCUPACIONAL: Maglsteno de 1° e 2° Graus
CATEGORIA FUNCIONAL.: Educagao Basica
CARREIRA: Docéncia da Educaggo Basica CLASSE: I, I, lll e IV

DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO

Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de Pré-Escola, 1° e 2° Graus,
Educacdo Especial e Supletivos, transmitindo os conteudos teérico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver a formagao de alunos, sua
capacidade de analise e critica, as suas decisdes motivando-os ainda, para atuarem nas
mais diversas areas profissionais.

TAREFAS TiPICAS

NA AREA DE ENSINO PRE-ESCOLAR

i Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas
individuais e coletivas, com o abjetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidées e
a sua evolugao harmoniosa.

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas e obras especificas ou troca de idéias com orientadores
educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem.

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo
desenho pintura, modelagem, conversagao e canto para ajuda-las a compreender melhor
ambiente em que visem.

Desenvolver na criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados,
para possibilitar a sua socializag&o.

18 | g
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Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e da percepg¢ao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidéo para
a aprendizagem.

Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a compreender,
{etacionar, e expressar-se dentro de uma logica consciente.

\ Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.

4

' NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU - 1? A 4* SERIE

|

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de
comunicagdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras
series de 1° grau, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e atraves de
comunicagao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica-social.

Elaborar plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se das suas
proprias aptidées, ou consultando o Servico de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o
processo ensino-aprendizagem.

|
i Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir
' de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagao necesséria ao
desenvolvimento de suas potencialidades.

Debater nas reunibes de planejamento os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagbes-problemas de classe sob sua
rresponsabilidade, emitindo opinides e apresentando solu¢des adequadas a cada caso.

Claborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, métodos servidores e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as
situagdes com vistas a corrigir as distor¢coes existentes.

Executar outras atividades correlatas, inclusive no que se refere a recreagao
esportiva e ao lazer.

NA AREA DE ENSINO DE 1° GRAU - 5* A 8° SERIE

Ministrar aulas de comunicagdo e expressdao em lingua portuguesa, de
‘matematica, de ciéncias naturais, de estudos sociais, de educagéo fisica, de educagéo
‘artlstlca, transmitindo os contelidos tedrico-pratico pertlnentes, através de explicagbes,
dinamicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhe
permitam o contato corrente com seus semelhantes, desenvolver o raciocinio l6gico, a

| 19 -
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S

capacidade de abstragdo, o poder de sintese de concentragdo, a aquisi¢do de
conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que constituem a natureza, a
aquisicao de conhecimentos basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutengéo de boas condigoes fisicas e mentais.

Estudar o programa do curso, analisando o conteido do mesmo, para planejar as
aulas.

| Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino.

Selecionar e preparar o material didatico valendo-se das proprias aptidées do
~consultando manuais de instru¢do ou o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o
processo ensino-aprendizagem.

Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagées no
Diario de Classe, para possibilitar a avaliagao do desenvaolvimento do curso.

Colaborar para o desenvolvimento e a formagdo integral do adolescente
transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas.

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural,
vocacional, esportivo, recreativo e de lazer, facilitando a organizagéo de clubes de classe,

para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagéo € formagéao
integral dos mesmaos.

Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE ENSINO DE 2° GRAU

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do ensino de segundo

~grau, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,

dindmica de grupo e outras técnicas, didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas

correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo
responsavel como cidadao participante da sociedade.

Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para
inteirar-se do conteudo e fazer p planejamento do curso.

Preparar o plano de aulas, determinando a metodologia a ser seguida com base
nos objetivos visando, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso.

Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos préprios conhecimentos
ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento do ensino.

Orientar a classe na realizag&o de trabalho de pesquisas nas mais diversas areas
do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos
a compreenséao e favorecer a sua auto realizagao.
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Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe & comunicagao
orai escrita através de discussdes organizadas, possibilitando aos alunos a fixacdo dos
conhecnmentos transmitidos, pata formar um clima propicio a.criatividade.

|
| Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificagdo, revendo o
conteudo da matéria ja aplicada e considerando as possibilidades da classe, para testar a
validade os métodos de ensino utilizados e formar um conceito de cada aluno.

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural,
vocacional, esportivo, recreativo e de lazer facilitando a organizacdo de clubes de classe,
para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializagao e formagéo

~ integral dos mesmos.
|

Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados, fazendo cotagéo no diario
de classe, para possibilitar a avaliagao do desenvolvimento do curso.

Executar outras tarefas correlatas.

| NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL

Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias de Ensino de
1° e 2° Graus a portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a
capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua realizagéo pessoal e
iir1tegra(;,éo na sociedade.

Ministrar as aulas, transmitindo, através de adaptagdo dos métodos regulares,
conhecimentos assistematizados de comunicagéo escrita e oral, do meio geografico social,

de habitos de higiene e vida sadia, para proporcionar aos aiunos o dominio de habilidade
fiundamentals e ao seu gjustamento social.

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, atentando falhas na
assimilagéo dos contelidos e propondo a sua corregdo, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem.

Proceder ao registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagbes no Diario
respectivo, para possibilitar a avaliagéao do telecurso.

Participar de reunides para discussao de problemas efeitos ao telecurso,
propondo corregdes e/ou modificagdes que se fizerem necessdrias para assegurar a
continuidade e eficiéncia do telecurso.

Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo do Ensino
Profissionalizante instruindo os alunos na execugao das praticas operacionais especificas de
tarefas, industrias comerciais, agricolas e pecuarias, em escolas regulares, centros de

formagao profissional ou nos locais de trabalho, orientando-0s nas técnicas de utilizagéo de
|
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maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, para habita-los ao desempenho das

?cupagées especificas de cada area.
Elaborar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente, para

inteirar-se do conteldo a fazer o planejamento do curso.

Preparar o plano de aula determinando a metodologia a ser seguida com base
nos objetivos visados, para o roteiro que facilita a dinamica do curso.

Preparar o local de trabalho e os materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas
a serem utilizados, verificando as condigdes dos mesmos e o estado de conservagao de

todos os equipamentos, para assegurar a execugdo correta das tarefas e operacoes
~programaticas.

Determinar a sequéncia das operagbes a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou
|
das especificacdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execucgéo
das operacdes.

Efetuar demonstragdes sobre as técnicas operacionais manipulando ferramentas,
maqumas e instrumento, para orientar corretamente os alunos.

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando e corrigindo
falas, operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem ou treinamento.

Avaliar os resultados se aprendizagem ou freinamento, aplicado métodos de
afericdo adequados ao tipo de pratica operacionais para verificar o aproveitamento e o grau
de qualificagao dos alunos.

Colaborar no processo educativo dos alunos-aprendizes, motivando-os e
; aconselhando-os a fim de contribuir para a incorporagcao de habitos favoraveis de
desenvolvimento de personalidade.

Executar outras tarefas correlatas.

- ESPECIFICAGOES

PROFESSOR

CLASSE I

Possuir habilitagao especmca do 2° grau obtida em 3 (tres) séries e Registro
Profissional. :

IMPERATRIZ
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AREA DE ATUAGAO
| Carater de Ensino

PERMANENTE - Ensino Escolar e de 1° Grau nas 4 (quatro) seéries iniciais
suplementar / precario - Ensino de 1° Grau até a 82 série e excepcionalmente, no 2° Grau.

| Ser aprovado em Concurso Publico.

| CLASSE II
Ser ocupante da Classe |, de professor ou ser aprovado em Concurso Publico.

Possuir habilitagdo especifica de 2° grau, obtida em 4 (quatro) séries ou em 3
rtres) series, acrescida de um ano de estudos adicionais e Registro Profissional.

AREA DE ATUAGAO
Carater de Ensino

PERMANENTE - Ensino de 1° grau ate a 6° série.

SUPLEMENTAR / ESPECIFICO - Ensino de 1° grau de 5° a 8?2 série e
excepcionalmente, no ensino de 2° grau.

| CLASSE I
Ser ocupante da Classe II, de Professor ou ser aprovado em Concurso Publico.

Possuir habilitagao especifica obtida em Curso Superior de L|cenc:|atura de Curta
duragao e Registro Profissional.

AREA DE ATUAGAO
Caréter de Ensino
PERMANENTE - Ensino de 1° grau até a 8* série.
SUPLEMENTAR / PRECARIO - Ensino de 2° Grau.

CLASSE IV
Ser ocupante da Classe lll, de professor ou ser aprovado em Concurso Publico.

Possuir habilitacdo especifica em curso Superior de Graduacgao de Licenciatura
Plena e Registro Profissional.

AREA DE ATUAGAO
Carater de Ensino

INIPERATRIZ,
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PERMANENTE - Ensino de 1° e 2° Graus, ou possuir habilitagcao especifica obtida
em Curso Superior de formagao de Professores de Disciplinas especializadas no Ensino de
2° Grau - Esquema |.

| - .|
AREA DE ATUACAO

Carater de Ensino
PERMANENTE - Ensino de 1° e 2° Graus.

i

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

DENOMINACAO: ADMINISTRADOR ESCOLAR
| . CLASSIFICAGAO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério de 1° e 2° Graus
CATEGORIA FUNCIONAL: Especialista em Educagéo Basica
CARREIRA: Administraggo Escolar CLASSE: lell

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejando, organizando e
coordenando a execugao dos programas de ensino € os servicos administrativos, para
~vossibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

. TAREFAS TiPICAS

Planejar a execugdo dos programas de trabalho pedagdgico, como elaboragéo de
curriculo, calendario escolar e outros afins.

‘ Organizar as atividades administrativas, analisando a situacdo da escola e a
necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar.

Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores, como
distribuigdo de turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas
implicagﬁes para verificar e adequacao do mesmo as necessidades de ensino.

INIPE
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Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a
merenda escolar e a previsdo de materiais e equipamentos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento do estabelecimento que dirige.

Propor regulamento, tragando normas de disciplina e higiene, definindo
competéncias e atribuigdes visando proporcionar ambiente adequado a formacao integrada
dos alunos.

Oferecer condi¢bes da pratica de educacao fisica, esportiva e de lazer aos
Professores e Alunos. ’

| Conhecer a legislagao oficial referente ao ensino, para dirigir a escola segundo 0s
~ padrdes exigidos.

Realizar reunides com os alunos com os pais dos alunos com os professores e/ou

com os servidores administrativos para discussao dos assuntos relacionados ao ensino e ao
funcionamento da escola.

Requisitar professores ou sei vidores para suprir caréncias.
Elaborar relatérios sobre suas atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGOES

Possuir habilitagao especifica em Administrador Escolar obtida em Curso Superior
de graduagao de Licenciatura Plena.

Ser aprovado em Concurso Publico.

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

DENOMINACAO: INSPETOR ESCOLAR

_ . CLASSIFICACAO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

CATEGORIA FUNCIONAL: Especialista em Educacao Basica
| CARREIRA: Auditoria Escolar CLASSE: el

INMIPERATRIZ|
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| DESCRi(}ﬁO SINTETICA DO CARGO |
| . | |
Inspecionar e orientar as atividades de ensino em unidades escolares publicas e

particulares do 1° e 2° Graus observando as condigdes de funcionamento, para verificar a
correta interpretag@o e aplica¢do da legislagao de ensino.

, TAREFAS TIiPICAS

Divulgar a legislacdo de ensino vigente (leis, decretos, pareceres, resolucdes e
portarias) emitidas pelo Ministério da Educagdo, Conselho Estadual de Educagédo e
?ecretaria de Educagao do Estadq', determinando a sua fiel aplicagao, para assegurar a
‘egularidade e a eficiéncia do processo educativo.

Assistir tecnicamente as Delegacias de Ensino procedendo ao levantamento das
necessidades prioritarias, observando as peculiaridades de cada regido, propondo as
medidas que se fizerem necessarias, para assegurar a regularidade no funcionamento das
unidades escolares.

Participar da reunido de estudo, utilizando mecanismo de orientagéo para melhor
desempenho das atividades, visando subsidiar o trabalho das Delegacias de Ensino.

Providenciar a celebragdo de atos para homologagdo dos pareceres de
autorizagao e reconhecimento de escolas, emitidas pelo Conselho Municipal de Educagéo,
observando as normas vigentes, para enzaminha-los nos érgaos interessados.

Elaborar, atualizar e/ou reformular Regimentos da Unidades Escolares de 1° e 2°
Graus da rede municipal de ensino, adaptagbes as disposigdes emanadas dos 6rgéos
superiores, para garantir o regular funcionamento dessas unidades. '

Elaborar o cadastro da Unidades Escolares da rede estadual, municipal e
particular, utilizando processos manuais ou mecanizadas, para tornar possivel o
conhecimento geral da realidade do Sistema Municipal de Ensino € possibilitar a troca de
informagdes e experiéncias.

Executar outras tarefas correlatas.

. ESPECIFICAGOES

Possuir habilitagéo especifica de Inspecé&o Escolar obtida em. Curso Superior de
Graduacao de Licenciatura Plena.

Ser aprovado em Concurso Publico.

26
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DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

DENOMINAGAO: supenwson ESCOLAR

| . CLASSIFICAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério de 1° e 2° Graus

CATEGORIA FUNCIONAL: Especialista em Educagao Basica
CARREIRA: Superviséo Escolar CLASSE: lll e IV

_ DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO il

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tragando
metas, propondo normas orientando e inspecionando o seu cumprimento e criando ou
modificando processos educativos, em articulagao com os demais componentes do sistema
educacional, visando impulsionar a educagéo integral dos alunos.

. TAREFAS TiPICAS

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates no
sentido socio-econémico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e
_necessidades da area educacional sob sua responsabilidade.

Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais
e especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar o sistema educacional,
conteldos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento.

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidade
profissionais, assegurando técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o
espirito de equipe e a busca de aperfeigoamento.

Supervisionar a aplicagao de curriculos, planos e programas promovendo a
inspegac de unidades escolares acompanhando e controlando o desempenho de seus
componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a
regularidade e eficiéncia do processo educativo.

Avaliar o processo de ensino aprendizagem, examinando relatorios ou

participando de consultas de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino
servidores.

[INIPERATRIZ|
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Definir o fluxo permanente de informacdes entre os sistemas educacionais,
tabulando dados acerca dos resultados obtidos visando ao desenvolvimento das agdes

técnico-pedagdgicas.

Realizar contatos em entidades externas dos sistema, através de visitas, reunides
e outras formas, objetivando aperfeicoar o programa educacional.

Orientar estudos para deﬂnlgdo dos motivos de evaséao e repeténcia, através do
Ievantamento de dados provenfentes de areas educacionais reavaliando metas e propostas

de acao, para minimizar as causas.

—_—

Estimar, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas
nas escolas, através dos meios disponiveis para propiciar 0 seu conhecimento pela

sociedade.

Executar outras atividades correlatas.

'ESPECIFICAGOES

Possuir habilitacdo em Superviséo Escolar obtida em curso Superior

Graduacao de Licenciatura Plena e Registro Profissional.

Ser aprovado em Concurso Publico.

de

e DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

DENOMINACAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

CLASSIFICAGCAO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério de 1° e 2° Graus

CATEGORIA FUNCIONAL: Especialista em Educacao Basica

CARREIRA: Orientacéo Educacional

CLASSE: IV

DESCRIGCAO SINTETICA DO CARGO

Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e agées educativas, propondo
diretrizes, implantando e implementando a Orientag@o Educacional nas Unidades Escolares
estabelecendo uma agéao integrada entre Escola e a Secretaria de Educagéo, visando uma
atuagao junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.
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